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OZET

TURK TICARET KANUNU HUKUMLERINE GORE SIRKET GENEL
KURULLARINDA ALINAN KARARLARIN DEGERLENDIRILMESI

Serta¢c ILKAY
Yiiksek Lisans Tezi, isletme Anabilim Dal
Damismani: Do¢. Dr. Ayse PAMUKCU
Agustos, 2015 — 103 sayfa

Sirketler varliklar1 ve faaliyetleri ile konumu itibariyle iktisadi hayatin
ve dogal olarak insan yasamini direkt etkileyen 6nemli kurumlardandir. Bu
kurumlar arasinda ozellikle biiyiik 6lgekli kurumlar aldiklari kararlar ve bu
kararlar 15181ndaki faaliyetleri ile {ilkenin biiyiime ve kalinma diizeylerini tayin

eden faktorlerin baginda gelmektedir.

Onem agisindan bu denli yiiksek diizeyde olan sirketlerin kararlari
sistem igerisinde mutlaka standart bir sekilde ve demokratik yani kararlarda s6z
sahibi olan kisilerin oylamasi ile alinmalidir. Kararlarin alinmasindaki
standartlastirilan kalip hukuksal zemine oturtulmus ve sirketler tiirlerine gore
kararlarini yasalara uygun bi¢imde genel kurullarinca alinmaktadir. Sirketlerin
riayet etmek zorunda oldugu en genel kapsamli kanun 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’dur.

Ticari hayata yon veren faaliyetlerin temeli anlamina gelen sirketlerde
alian genel kurul kararlar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore incelenerek
calismamizin konusunu olusturmaktadir. Bu baglamda sirketlerin genel kurul

kararlar1 ¢alismada en ince detayina deginilecek sekilde incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sirket, Sirket Genel Kurulu, Sirket Genel Kurul Kararlari.




ABSTRACT

IN ACCORDANCE WITH THE PROVISIONS OF THE TURKISH
COMMERCIAL CODE EVALUATION OF DECISIONS IN THE
GENERAL ASSEMBLY OF THE COMPANY

Sertac ILKAY
Master Thesis, Department Of Business Administration
Supervisor: Do¢. Dr. Ayse PAMUKCU
August, 2015 — 103 pages

Companies assets and activities that directly affect human life and
naturally the location of economic life is one of the important institutions.
Among these institutions, especially in large-scale institutions with activities
and decisions, and these decisions in the light of the country's one of the factors

which determine their level of growth and development.

The decisions of companies with such a high level in terms of
importance within the system in a standard way, and so necessarily have a say
in the Democratic decisions of the people who vote should be taken. The
standardized mold and companies were built on firm legal ground in taking
decisions according to the type of their decisions taken by the General
Assembly in accordance with the law. Companies have to comply with the

Turkish Commercial Code No. 6102 most comprehensive general law.

Give direction to the activities that is the basis of commercial life,
which means that the decisions of the General Assembly of the company in
accordance with the provisions of the Turkish Commercial Code by examining
the subject of our study. In this context, the decisions of the General Assembly
of the company in the manner that will be addressed in detail in the study was

examined.

Key Words: Company, The General Assembly Of The Company, Decisions
Of The General Assembly Of The Company



ONSOZ

Sirketlerin genel kurullarinca alinan kararlarin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda konu ile ilgili hiikiimlerin incelenmesi ve degerlendirilmesini
konu olarak sectigim yiiksek lisans tez calismasinin hazirlanmasinda benden
emegini ve yardimlarini esirgemeyen danigmanim Dog. Dr. Ayse PAMUKCU”’

ya ilgi ve desteginden dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Sirketlerde genel kurul, ortaklarin tamami ile olusturulmaktadir.
Sirketin en yetkili kuruludur. Toplantilar, hesap déneminin bitiminden itibaren
li¢ ay igerisinde olagan olarak yilda en az bir gergeklestirilir. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise gerek duyulan durumlarda ortaklarin talebi dogrultusunda
gergeklestirilir. Kararlar ortaklarin yazili imzalar1 dogrultusunda sermaye
yatirimlarinin yarisindan fazlasimi temsil eden ortaklarin birligi c¢er¢evesinde

alinir.

Gorililmektedir ki demokratik bigimde karar alman genel kurullar
sirketler i¢in Oonem arz ettigi kadar ekonomi icin de o denli Onemlidir.
Sirketlerin alacagi kararlar neticesinde faaliyetlerinin sekillenmesi bu 6nemi

ifade etmektedir.

Sirketlerde genel kurulun tiim siirecinin incelenecegi c¢alisma iki
boéliimden olusmaktadir. Birinci béliimde konu ile ilgili 6zellikle sirket kavrami
ile ilgili kavramsal ¢ergeve cizilecektir. Bu boliimde sirket kavrami, sirketlerin

siiflandirilmasi, sirketlerin organlart konular irdelenecektir.

Ikinci boliimde ise sirketlerde genel kurul siireci tim detaylariyla
incelenecektir. Bu bolimde girkette yetki kavrami ve yetkilerin
siniflandirilmasi, sirket genel kurulunu toplantiya cagrilmasi, toplantinin
yapilmasi, oylamanin ne sekilde gergeklestirilecegi ve genel kurul kararlarinin

tescili ile gecersizligi islenecektir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1.Sirket Kavrami

Kelime anlami birlesme olan sirket, iktisadi acidan bakildiginda,
servetlerin, ¢alismalarin ve zekalarin birlesmesidir. Insanlar, ticaret yapmaya
bagladiklarindan beri, sadece kendi servet, calisma ve zekalarinin ticari
faaliyetleri i¢in artik yeterli olmadigini gormiislerdir. Bu nedenle ticari
faaliyetlerinin devami i¢in bagkalarina ihtiya¢ duymuslardir. Bu agidan
bakildiginda sirket; insanlarin bir menfaat ve kar gayesiyle servet, ¢aligma ve
zekalarii birlestirmeleridir (Aksit, 1996: 15).

Sirket, kisilerin belirli ekonomik amacglarmi gergeklestirmek amaciyla
bir araya gelerek, emek ve varliklarini, belirledikleri ortak amaci
gergeklestirmek iizere, bir sdzlesme ile birlestirmeleri ile olusan bir kisiliktir
(Ataman, 2000: 13). Bir igletmenin faaliyetleri i¢in gerekli sermayenin bir kisi
tarafindan karsilanmasi halinde tek kisi isletmelerinden bahsedilir. Ancak
sermayenin birden fazla kisi tarafindan saglanmasi durumunda ortaklik
kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla sirket, birden fazla kisinin birlesip
ortaklik kurmalar1 seklinde de tanimlanabilir. Insanlarin belirli bir ekonomik
amac1 gerceklestirmek iizere bir sozlesme etrafinda emek ve sermayelerini
birlestirerek, ekonomik gii¢lerini arttirmak ve riski paylasmak i¢in kurduklari
ekonomik ve teknik birimlere sirket denilmektedir (Gerni, 1996: 1). Sirket,
gergek ve tiizel kisilerin ekonomik ve beyin giclerini birlestirerek
olusturduklar1 yasal, ekonomik ve teknik kurulustur.

Bir isletmenin sirket tanimina girebilmesi i¢in ¢esitli 6zelliklere sahip

olmasi gerekmektedir. Bu 6zellikler (Yrkko, 2002: 14);

— 1Iki ya da daha fazla kisinin ortaklig1 olmasi

— Ulasilmak istenen ortak bir amag

— Bu amaca dair ortaklar arasinda imzalanan sézlesme

— Amacin gerceklesmesi adina ortaklarin sermaye, zeka ve emeklerini

ortaya koymalari



1.1.1. Sirketin Amaci

Isletmelerin amaglar1, genel ve dzel amaglar olmak iizere iki sekilde

siniflandirilabilir (Alpugan ve Demir, 1997: 43). Isletmenin genel amaglarr;

— Uzun donemde kar elde etmek,

— Topluma hizmet etmek,

— Isletmenin 6mriinii siirekli kilmak (devamlilik).
Isletmenin 6zel amaclart;

— Tiiketicilere devamli daha iyi ve kaliteli mal veya hizmet sunmak,

— Isletmede calisan personeli tatmin etmek (iyi iicret 6demek gibi),

— Topluma veya devlete hizmet etmek,

— Isletmede galismayi (istihdam) siirekli kilmak,

— Bagimsiz ¢alisma arzusu ve sayginlik saglama (Dogan, 1997: 19).

Sirketler de diger isletmeler gibi kar elde ederek sermayelerini

giiclendirmek, siirekliliklerini saglamak, giiniin gelisen teknolojik kosullarina
ayak uydurmak ve sahiplerine ekonomik yarar saglamak amaglar1 vardir.
(Caldag, 1999: 5). Sirketlerin kurulus amaglar1 genel olarak, sermaye ve
isboliimii  saglamak, sorumlulugu sinirlamak, riski dagitmak seklinde
siralanabilir ( Erdogan, 1997: 2). Sirketlerin temel amaci, ekonomik nitelik
tasimaktadir. Ekonomik nitelik ise kar elde etme ve sirketin cari piyasa
degerini arttirarak stirekliligini saglamaktir. Bunun disinda, riskin dagitilmasi
ve ekonomik bilinye i¢inde tek basmma etkin olmayan sermayelerin

birlestirilmesi de sirketlesmenin diger amacidir (Ataman, 2000: 13 ).
1.1.2 Sirket Tiirleri

Sirketlerin siniflandirilmast ¢esitli acgilardan yapilmaktadir. Farkl
Ozellikler dikkate alinarak bu siniflandirma arttirilabilir. Ancak, literatiirde en
yaygin siniflandirma tabi olduklari yasal hiikiimler ¢ercevesinde yapilmaktadir
Buna gore; sirketler Tiirk Borgclar Kanununa tabi sirketler ve TTK’ya tabi

sirketler seklinde siniflandirilabilir.



1.1.2.1 Tiirk Borg¢lar Kanununa Tabi Sirketler

Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenen sirketler sadece adi sirketlerdir.
Adi Sirketler, kanunun 520 - 544. maddelerinde tanimlanmaktadir. Birden fazla
kisinin emek ve sermayelerini ortak bir amaca erismek icin birlestirmeleri ile
ortaya ¢ikan ve TTK’da diizenlenen sirketlerin 6zgiin niteliklerini haiz
olmayan, ayni zamanda Ozel kanunla kurulmus olmayan sirketler adi
sirketlerdir ( Soydan ve Dokur, 1996: 4). Adi sirket acik ve gizli olmak {izere
iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Agik adi sirket; gercek ve tiizel kisilerin bir
araya gelerek ortak amagcta birlesmelerine denilmektedir. “Ozel Sirket” adiyla
da belirtilen gizli adi sirketin ise disariya karst hicbir mevcudiyeti yoktur.
Ugiincii sahislar ancak tacir sifat1 ile ortaklif1 yoneten ve temsil eden ortagi
tanirlar. Bu ortaklik disaridan bakildiginda mevcut olmayan ancak igeriden
bakildiginda mevcut olan bir sd6zlesme bigimidir. Genelde bu iki tiir adi sirket
gecici isler i¢in olusturulurlar ve is sonunda sirket tasfiye edilir. Adi Sirketin
belli basgh 6zellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

— Adi sirket, yasal dayanagini Tiirk Bor¢lar Kanunu’ndan alir.

— Adi sirketin kurulusu belli bir sekle tabi degildir. Sirket s6zlesmesi
taraflarin istegi ile istenildigi sekilde yapilabilir. Sirket sozlesmesi
yazili veya sozlii olarak diizenlenebilir.

— Adi sirketlerin bagimsiz bir hukuki varlig1 ve tiizel kisiligi yoktur. Adi
Sirketlerde bir ticaret unvanina sahip olmak ve Ticaret Siciline kayit
olmak zorunlulugu yoktur.

— Adi sirketlerde kar ve zararin ortaklar arasinda nasil dagitilacag:r Tiirk
Borglar Kanunu’nun 523. maddesinde belirlenmistir. S6zlesme varsa ve
sozlesmede kar dagitimina iligkin bir hiikiim konmussa bu hiikiim
uygulanir. Sozlesmede kar ve zararin nasil dagitilacagina iliskin bir
hiikiim olmamasi halinde veya bir sdzlesme olmadig: takdirde her ortak
kar ve zarara, koydugu sermaye dikkate alinmadan esit olarak katilir.
Ancak ortaklardan birisi sermaye olarak yalniz emegini sirkete koymus
ise zarara istirak etmeyecegi konusunda sozlesmeye bir hiikiim

konabilir.



— Adi sirketlerde, sahsi emek, ticari itibar, para, kiymetli evrak, imtiyaz
ve ihtira beratlari, sinai haklar, tasinir ve taginmaz mallarla sair haklar

sermaye olarak konulabilir ( Soydan ve Ildir, 2000: 11).
1.1.2.2 Tiirk Ticaret Kanununa Tabi Sirketler

TTK’da diizenlenen sirketler ticaret sirketleridir. TTK’nin 124 - 133.
maddeleri ile ticaret girketlerine iligkin genel hiikiimler diizenlenmistir.
Kanunun 124. maddesine gore ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketlerden ibarettir. Ticaret sirketleri Ticaret Siciline
kay1t olmak mecburiyetindirler, TTK hiikiimlerine tabidir, bildnco esasina gore
defter tutmak mecburiyetindirler. Ticaret sirketleri kendi i¢inde iki ana gruba

ayrilirlar (Kishali, 1998: 2- 3).

Sahis sirketi, ayr1 bir tiizel kisilige sahip olmakla birlikte, giiciinii ve
ticari itibarin1 kurucularindan alir. Ortaklarin girket alacaklilarina karsi
sorumluluklarinin sinirsiz ve zincirleme olmasi nedeniyle, sirketin sermayesi
yaninda, kurucularin kisisel servetleri ve itibarlar1 da {iciincii kisiler nezdinde

biiylik 6nem tagir (Kishali, 1998: 3).

Sirket ortaklarin ii¢lincii kisilere kars1 sorumluluklari koymus olduklari
sermaye ile smirlandirilmamis olup miiteselsil sorumluluklar1 vardir. Bu
nedenle ortaklardan birinin sirketten ayrilmasi, sirketin mevcut durumunu ve
itibari sarsabilir. Ayrica, sahis sirketlerinde her ortagin esit oy hakki vardir,
ortaklarin sermaye paylar1 boliinmemistir. Her ortak idare, temsil ve murakabe
hakkina sahiptir - aksi kararlastirilabilir-, ortaklik mukavelesi oybirligi ile
degisir, ortakliga girme ve c¢ikmada boylece oybirligine tabidir; bazi
durumlarda mahkeme karar1 aranir, ortaklardan birinin 6liimii veya iflasi, esas
itibariyle ortakligin son bulmasina yol acar. TTK’da sahis sirketleri; kollektif
sirket ve adi komandit sirket olmak iizere iki sekilde kurulabilir (Poroy vd.,

2002: 22).



1.1.3. Sirket Organlan

Sirket organlarini 4 ana baslik altinda toplamak miimkiindjir.

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu
3. Miidiirler

4. Denetciler

1.1.3.1 Sirket Organlarinin Yetkileri
1.1.3.1.1 Sirket Organi Olarak Genel Kurul

Sirketlerde genel kurul, ortaklarin tamami ile olusturulmaktadir.
Sirketin en yetkili kuruludur. Toplantilar, hesap doneminin bitiminden itibaren
li¢ ay igerisinde olagan olarak yilda en az bir gerceklestirilir. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise gerek duyulan durumlarda ortaklarin talebi dogrultusunda
gerceklestirilir. Kararlar ortaklarin yazili imzalar1 dogrultusunda sermaye
yatirimlarinin yarisindan fazlasini temsil eden ortaklarin birligi ¢ercevesinde
alinir. Genel kurulun yetki ve gorevleri sunlardir (Weston, 2001);

— Ana sozlesmede degisiklik yapmak

— Sirketin feshine karar vermek

— Sirket organlarinin se¢imi, degistirilmesi ve azledilmesi

— Hisse senedi ve tahvillerin ihracina karar verilmesi

— Yonetim kurulu {iyelerinin faaliyetlerinin denetimi ve ibrasi

— Bilango, kar ve zarar hesaplarinin onaylanmast

— Tasfiye karar1 alindiginda tasfiye memurlarinin se¢imine veya azline
karar verilmesi

— Sirketin genel olarak denetiminin yapilmasi

1.1.3.1.2 Sirket Orgam Olarak Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, sirketin yonetiminden ve li¢iincii kisilere karsi temsil
edilmesinden sorumlu olan organdir. Yonetim kurul tyeleri genel kurul
tarafindan segilir. Gorev ve yetkileri bakimindan genel kuruldan sonra en

onemli organ yonetim kuruludur. Yonetim kurulu iiyeleri gercek kisilerden



olusur. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahipleri arasindan seg¢ilmesi kuraldir.
Pay sahibi olan tiizel kisi yonetim kurulu {iyesi olamaz, ancak tiizel kisinin
temsilcisi olan gergek kisiler ydnetim kuruluna iiye olabilir. Oliim, istifa veya
farkl1 sebeplerle yonetim kurulu iiyeligi agildigi takdirde, ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak {iizere, bosalan yer i¢in ydnetim kurulu
tarafindan atama yapilabilir. Yonetim kurulunun teskilinden sonra yapilmasi
gereken ilk sey, tyeleri arasindan bir “Bagkan” ve “Bagkan Vekili”
secilmesidir. Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilir. Yonetim
kurulu toplandiktan sonra, mevcut iiyelerinin ¢ogunlugu ile karar alabilir.
Yonetim kurulunun teskilinden sonra yapilmasi gereken ilk sey, tyeleri
arasindan bir “Baskan” ve “Baskan Vekili” secilmesidir

(www.muhasebedersleri.com) Yonetim kurulunun yetki ve gorevlerini su

sekilde siralamak miimkiindiir:

- Genel kurulu toplantiya cagirmak

- Sirket yoneticilerinin atanmasi

- Sirketin denetlenmesi

- Yillik raporlarin diizenlenmesi

- Bilancgo ve kar zararin tablolarinin diizenlenmesi

- Karin dagitimi i¢in 6neride bulunulmasi

- Sirketin defterlerinin tutulmasi

- Yonetim kurulu iiyeliginin agilmasi halinde yeni iiye se¢imi
- Sirkete iligkin tescil ve ilan iglerinin yapilmasi

- Sirketin mali durumunun bozulmasi halinde, gerekli tedbirlerin alinmasi

1.1.3.1.3 Sirket Organi Olarak Miidiirler

Glinlimiizde sirketlerinde, oOzellikle uluslararast ve ¢ok ortakli
sirketlerde yoOnetim siiregleri her gecen giin daha da zorlagmakta ve

genislemektedir. Gelinen noktada sirketlerin miidiirlere olan ihtiyaglar1 da
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artmis durumdadir. Bu ydnetim siireci igerisinde yetki ve gorevleri sunlardir

(Ayan, 2004,14):

— Sirketi idare ve temsil gorevi

— Genel kurulu toplantiya ¢agirma

— Sirketle rekabete girmemek

— Ana sozlesmenin degistirilmesi ile ilgili tiim islemlerin yapilmasi,
takibi

— Iflastan farkli bir sebeple sirketin dagilmasi halinde, ticaret sicline
bildirmekle miikelleftir.

— Miidiirler pay defterini tutmakla miikelleftir.

— Ortaklarin sermaye koyma borcunu yerine getirmelerini isteme

— Esas sermayenin belli bir kisminin yok olmasi durumunda ortaklar
genel kuruluna bildirmekle miikelleftir.

— Mali tablolarin ( Bilango, gelir tablosu vb.)tanzimini saglamak

— Yillik faaliyet raporunu hazirlamak (www.muhasebeci.com)

1.1.3.1.4 Denetgiler

Sirketlerde, yonetim kurulu ve genel kurulun yam sira yasal olarak
bulunmasi gereken organlardan biri de denetim organidir. Denetgiler,
sirketlerde pay sahiplerinin haklarin1 korumak tizere gelistirilmis bir organdir.
Sirket islerini denetlemek iizere bir veya birden fazla denet¢i secilmesi yasal
zorunluluktur. Denetcilerin mutlaka pay sahipleri arasindan segilmesi yasal
olarak zorunlu degildir. Tek denetci secilmesi halinde segilecek kisinin Tiirk
vatandas1 olmasi sarttir. Birden fazla denet¢i secilmesi halinde ise yaridan bir
fazlasinin Tiirk vatandasi olmasi lazimdir. Denetgiler normal olarak genel kurul
tarafindan segilir. Denetci sayist birden fazla ise ve bir denet¢iligin her hangi
bir nedenle acilmasi halinde, diger denetgiler ilk genel kurula kadar gorev
yapmak {lizere yerine birini segebilir. Denetcilerin yetki ve gorevlerini su

sekilde siralamak miimkiindiir (Ayan, 2004: 15):

— Sirket miidiirleri ile beraber bilan¢o diizenleme seklini belirlemek.
— Sirketin tahmini bilangosunu diizenlemek.

— Donem bilangosunu diizenlemek.



— Miidiirlerin ihmali goriildiigiinde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

— En az ii¢ ayda bir sirket kasasini1 denetlemek.

— Genel kurula katilmak suretiyle ortaklara bilgi vermek.

— Sirketin muhasebe kayitlarinin yasalara uygun olarak tutulup

tutulmadiginin kontrolii yapmak.
1.1.3.2 Sirketlerin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

— Yevmiye defteri

— Bilyitik defter

— Envanter ve bilanco defteri
— Genel kurul karar defteri

— Yonetim kurulu karar defteri
— Pay sahipleri defteri

— Pay defteri

— Tahvil defter

1.1.4 Sirketlerin Simiflandirilmasi

Sirketleri kendi arasinda siniflandirirken bu sinirlandirmayi iki sekilde
yapmak miimkiindiir.
1. Sahis Sirketleri
2. Sermaye Sirketleri

1.1.4.1 Sahis Sirketleri

Tiizel kisilige sahip ve ortaklarin sorumluluklar1 sinirsiz olan sirket
tiirleridir. Ortak ekonomik bir ¢ikar veya c¢ikarlarin geregi olarak sayisi belli
kisilerin kurduklar1 ve sorumluluklar: kisisel olan ortakliklara sahis sirketleri
denir. Ortaklarin sayist genelde azdir ve ortakligin devri de oldukg¢a zordur.
Kisi sirketlerinde ortaklarin hepsi uygun gérmeden ortaklik payi bagkalarina
satilmaz veya devredilemez. Sirketten ayrilan bir ortagin sirket iliskilerinden
dolay1 ti¢lincii kisilere olan sorumlulugu bir siire daha devam eder. Ortaklar,
gergcek kisilerdir ve sirket borglarina karst sinirsiz (biitiin mal varhigr ile)
sorumludurlar. Sahis sirketlerinin belirgin bazi 6zellikleri vardir. Bu 6zellikler

(Ataman, 2000, 19):



— Ortaklar gercek kisilerdir

— Ortaklar1 smirsiz sorumlu olup sirketin borglarindan dolayr tiim
varliklariyla sorumludurlar

— Kisisel emek ve ticari itibar sermaye olarak konulabilir

— Sirket s6zlesmeleri ancak ortaklarin oybirligiyle degistirilebilir

— Yalnizca ticari isletme isletmek amaci ile kurulabilirler

— Sermaye paylara boliinmiistiir

— Her ortagin yonetim temsil ve denetim hakk1 vardir

— Her ortagin esit oy hakki vardir

— Sirket vergi miikellefi degildir. Sirketin ortaklar1 gelir ve vergisi
miikellefidir

— TTK hiikiimlerine gore yedek ak¢e ayirmak zorunda degildirler

— Yalniz tescil ve ilanla kurulurlar

Sahis sirketleri TTK' ya gore ikiye ayrilir. Kollektif sirket ve Komandit
sirket.

1.1.4.1.1 Kollektif Sirket

6102 sayilh TTK’ nin 211-303.maddelerde kollektif sirketin niteligi,
kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve tasfiyesi gibi konular1 icermektedir.
Kollektif Sirket, ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek
maksadiyla hakiki sahislar arasinda kurulan ve ortaklarindan higbirisinin
sorumlulugu Sirket alacaklilarina karsi sinirlandirilmamis olan sirkettir (TTK.
Md.153). Bu tanima gore kollektif sirketler; - Bir ticari isletme calistirmak
amaciyla kurulabilirler,
— Sirketin tiiriinii ve ortaklardan birinin veya tiimiinlin adini igeren bir
ticaret unvanina sahip olmahdirlar,
— Gergek kisiler arasinda kurulabilirler. Kurucu ortak sayisina iliskin bir

ist sinir olmamakla birlikte kurucu ortak sayisi en az iki olmalidur,
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— Ortaklar, sirket alacaklilarina kars1 zincirleme ve sinirsiz sorumludurlar.
Buna gore alacaklilarin alacaklarini tahsil ederken, sirketin varliklari
yeterli olmazsa, ortaklarin herhangi birinin sahsi mal varliklarina da
bagvurma haklar1 vardir. Kollektif sirket iilkemizde en fazla kurulan
sirket ¢esitlerinden biridir.

Kollektif sirketlerin yayginlik kazanmalarinin baglica nedenleri su
sekilde siralanabilir (Ataman, 2000: 43).

— Sahis sirketlerinin kurulus kolayliklaria sahip olmasi, kurulus islemleri
ve sozlesme degisikliklerinin kolayligi,

— Kurulusta resmi bir kurumun iznine ihtiya¢ olmamasi,

— Ortaklarn kisisel yetenek ve emeklerini sermaye olarak koyabilmeleri,

— Kurulusta kanunen asgari bir sermaye koyma yiikiimliligiiniin
bulunmayis,

— Sirketin tlizel bir kisi olarak vergiye tabi olmamasi ve kar dagitiminin
ana sozlesmeye gore serbestge yapilmasi,

— Kardan kanuni yedek akce ayirma zorunlulugunun bulunmamas.

1.1.4.1.2 Komandit Sirket

6102 sayih TTK’nin 304-328. maddeleri ile komandit sirketlerin
niteligi, kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve tasfiyesi gibi konular

netlestirilmistir.

Komandit sirket, ticarl bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek
amaciyla kurulan ve sirket alacaklilarina karsi ortaklardan bir veya birkaginin
sorumlulugu smirlandirilmamis ve diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu
belirli bir sermaye ile siirlandirilmig olan sirkettir. Sirket alacaklilarina karsi
sorumluluklart sinirli olmayan ortaklara komandite, sorumluluklar1 sermayesi
ile smirli olan ortaklara ise komanditer denir. Komandite ortaklar, sirket
alacaklilara kars1 kollektif sirketlerde oldugu gibi biitiin mal varliklar1 ile
sorumludurlar. Komanditer ortaklar ise sirkete koyduklari veya koymay1
taahhiit ettikleri sermaye tutar1 kadar sorumlu tutulurlar. TTK’da komandit
sirketler, Adi Komandit Sirketler ve Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit
Sirketler olarak iki ayr sirket tiirii seklinde diizenlenmistir. Bunlardan Adi

Komandit Sirket, bir sahis sirketi, Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit
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Sirket ise sermaye sirketidir. Komandit Sirket gercek, kisiler arasinda
kurulabilecegi gibi, en az biri gergek kisi olmak sartiyla gercek ve tiizel kisiler
arasinda da kurulabilmektedir. Komandite ortaklarin ger¢ek kisi olmalari
gerekir ( TTK. Md. 243 ) . Komandite ortaklarin sorumlulugunun sinirsiz
olmas1 nedeniyle bunlarin gergek kisi olmalara karsin, komanditer ortaklar
gergek veya tiizel kisi olabilirler. Komandit sirketler de kollektif sirketler gibi
ancak ticari bir isletme isletmek amaci ile kurulabilir. Komandit sirketin
kurulusu i¢in asgari bir sermaye sarti yoktur. Komandit sirketin yonetimi
komandite ortaklar tarafindan gergeklestirilir. Komanditer ortaklar, sirketi
temsil edemezler ve yonetemezler. Komanditer ortaklar, donem sonunda sirket

hesaplarini denetleyebilirler ve kardan sermayeleri oraninda pay alirlar.

1.1.4.2 Sermaye Sirketleri

Sermaye sirketlerinde, ortaklarin sorumluluklar sirkete getirmeyi
taahhiit ettikleri sermaye miktariyla sinirlidir. Bu tiir sirketlerde ortaklardan
birinin ayrilmasiyla ortaklik bozulmaz. Ortaklarin sirketteki ortaklik paylar
kisisel degildir. Bu paylar baskasina satilabilir veya devredilebilir. Sermaye

sirketlerinin belirli 6zellikleri vardir. Bu 6zellikler (Ataman, 2000, 45):

— Ortaklar gergek ve tiizel kisi olabilirler

— Ortaklarin sorumlulugu sadece sirkete koymayi taahhiit ettikleri
sermaye ile sinirlandirilmistir

— Kisisel emek ve ticari itibar sermaye olarak konulamaz

— Sirket s6zlesmesi oy ¢oklugu ile degistirilebilir

— Her tiirli iktisadi amag ve konu i¢in kurulabilir

— Sermaye paylara boliinmiistiir

— Yonetim temsil ve denetim yetkilileri sirketin belirli organlarina aittir

— Oy hakki, ortagin sirketteki sermaye payi ile orantilidir

— Sirket kurumlar vergisi miikellefidir

Sermaye sirketleri kendi igerisinde tice ayrilir. Anonim sirket,

Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket ve Limited Sirket
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1.1.4.2.1 Anonim Sirket

6102 sayili TTK’ nin 329-563.maddeleri ile anonim sirketlerin niteligi,
kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve tasfiyesi gibi konular netlestirilmistir.

TTK’nda sirket tiirleri i¢erisinde en genis yer anonim sirketlere ayrilmistir.

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan,
bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir.” (6102
sayilh TTK, Madde 329’un 1. fikrasi) “Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis
olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete karst sorumludur. (6102 sayili TTK,
Madde 329’un 2. fikrasi)

Anonim sirket kurulusunda en az sermaye 50.000 TL olmalidir. Kayith
sermaye sistemini kabul etmis olan halka acik olmayan anonim sirketlerde en
az sermaye 100.000 TL olmalidir. Nakden taahhiit edilen sermayenin en az
ylizde 25’1 tescilden Once, kalan ylizde 75’1 ise tescil tarihinden itibaren en ¢ok
24 ay icinde 6denmek zorundadir. Sermaye, nakdi ya da ayni olabilir. Fikri
miilkiyet haklarinin yaninda, yeni kanunla birlikte anonim sirketlerin internet
site adlar1 da ayni sermaye olarak sermayede gosterilebilecektir. Kurulus
asamasinda ayni sermayelerin bedellerini asliye mahkemelerinin atadigi

bilirkisiler deger biger (Arslan, 1994, 17).

Yeni kanunla birlikte anonim sirketin en az ortak sayisi bire diismiistiir.
Artik bir gergek ya da tiizel kisi gerekli sartlar1 yerine getirmek kaydiyla tek

basina anonim sirket kurabilecektir.

Anonim sirketlerde yoOnetim gorevi yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir. Yonetim kurulu en az bir kisiden olusur. Yonetim kurulunu
genel kurul secer ya da esas sozlesmeyle tayin edilir (cogunlukla genel kurul
tarafindan secilir). Yonetim kuruluna bir tiizel kisi se¢ilmigse, bu tiizel kisiyi
temsilen, tiizel kisi tarafindan segilen bir gergek kisi, yonetim kurulunda gorev

alir ve bu tiizel kisi adina oy kullanur.

“Yonetim kurulu tiyeleri en c¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere
secilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa ayni kisi yeniden secilebilir.”

(6102 sayil1 TTK, md. 362 1. fikra). Yonetim kurulu iiyeleri aralarindan her y1l
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en az bir bagkan ve bir bagkan vekili secerler. Anonim sirkette temsil yetkisi
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu kararlarinda en az iki {iyenin imzasi
olmasi gerekir (tek kisilik yonetim kurullarinda ya da esas sdzlesmede tek
imzanin yeterli oldugu belirtilmigse bu sart aranmaz). Yonetim kurulu, temsil
yetkisini murahhas iiyeye veya miidiire devretmisse, bu durumda yine ¢ift imza
sart1 aranir ve bunlardan birinin yonetim kurulu iiyesinin imzas1 olmas1 gerekir.

Yeni kanunun getirdigi bir diger yenilik de yonetim kurullarinin
elektronik ortamda da yapilabilecek olmasi. Artik, internet araciliiyla yonetim
kurulu toplantilarini yapilabilecektir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
da toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Ornegin, yedi kisiden
olusan bir yonetim kurulunun toplantisina bes tiyenin katildigini varsayalim.
Bu durumda, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu toplantiya geldigi igin toplanti
yapilabilir. Kararlar da toplantiya katilan bu bes kisiden en az {i¢iiniin olumlu
oyuyla alinabilir (toplantida hazir bulunan iiye sayisinin ¢ogunlugu). Bir konu
oylanip oylar esit ¢ikarsa, o konu bir sonraki toplantiya birakilir. Sonraki
toplantida da o konunun oylanmasi sonucunda oylar esit ¢ikarsa o Oneri

reddedilmis sayilir (Bilge, 2012: 77).

Anonim sgirketin finansal tablolar1 denet¢i tarafindan Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yayimlanan uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim standartlarina gore denetlenir.
Denetci, sirketin genel kurulu tarafindan segilir. Denet¢i, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yetkilendirilen bagimsiz
denetci veya bagimsiz denetim kurulusu olabilir. On yil i¢inde yedi y1l denetgi
olarak atanan bagimsiz denetim kurulusu ya da bagimsiz denet¢i ii¢ yil
gecmedikce denetci olarak secilemez. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu bu siireleri kisaltmaya yetkilidir.

Anonim sirketlerinin genel kurullarina pay sahipleri katilabilirler.
Ayrica, murahhas liyelerin, denet¢inin ve en az bir yonetim kurulu {iyesinin de
genel kurul toplantisina katilmasi gerekir.

Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

— Esas sozlesmenin degistirilmesi,
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— Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, licretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar

verilmesi ve gérevden alinmalari,

— Kanunda 6ngériilen istisnalar disinda denet¢inin ve islem denetgilerinin

secimi ile gorevden alinmalari,

— Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar
iizerinde tasarrufa, kar paylar ile kazan¢ paylarinin belirlenmesine,
yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil,

kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,
— Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin feshi,

— Onemli miktarda sirket varligmin toptan satis1.” (6102 sayili TTK,
Madde 408’in 2. fikrasi, a,b,c,d,e,f bentleri)

“Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tiim
yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin
gecerlilik kazanabilmeleri icin yazili olmalarn sarttir.” (6102 sayih TTK,
Madde 408’in 3. fikras1)

Genel kurullarin olagan toplantilar1 her faaliyet doneminin sonundan
itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in, sermayenin en az
dortte birine sahip olan pay sahiplerinin ya da onlarin temsilcilerinin toplantiya
katilmas1 ve toplanti boyunca da orada bulunmalar1 gerekir. ilk toplantida bu
anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap

aranmaz.
1.1.4.2.2 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket

6102 sayilh TTK’min 564-572. maddeleri ile sermayesi paylara
boliinmiis komandit girketlerin niteligi, kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve
tasfiyesi gibi konular netlestirilmistir. TTK’da sirketler arasinda en az madde

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler i¢in ayrilmistir.

“Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket, sermayesi paylara
boliinen ve ortaklarindan bir veya birkag1 sirket alacaklilarina karsi bir kollektif

sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu olan sirkettir.
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Sermaye, paylara boliinmeksizin sermayesi sadece birden ¢ok komanditerin
sermayeye katilma oranlarim1 gdstermek amaciyla kisimlara ayrilmis
bulunuyorsa komandit sirket hiikiimleri uygulanir.” (6102 sayili TTK, Madde
564’1in 1. fikrast).

“Esas soOzlesme yazili sekilde diizenlenir, kurucularla komandite
- . . -
ortaklarin tiimii tarafindan imzalanir; imzalarin noterce onaylanmasi gerekir.

(6102 sayili TTK, Madde 566’nin 1. fikrasi)

En az bes kisinin kurucu olmasi gerekir. Kurucularin en az birisi
komandite ortak olmalidir. Kurulusta anonim sirketlere uygulanan hiikiimler

gecerlidir (Kumkale, 2010: 9).

“Anonim sirketlerin yonetim kurulunun gorevleriyle sorumluluklarina
iligkin hiikiimleri, yonetici olan komandite ortaklar hakkinda da gegerlidir.”
(6102 sayili TTK, Madde 570’in 1. fikrasi)

“Komanditelerin birbirleriyle, komanditerlerin tiimiiyle ve {i¢iincii
kisilerle hukuki iliskileri, 6zellikle sirketin yOnetimine ve temsiline iliskin
gorev ve yetkileri, sirketten ayrilmalari, komandit sirketlerdeki hiikiimlere
tabidir.” (6102 sayili TTK, Madde 565’in 1. fikrasi)

“Birinci fikrada gosterilen hususlarin diginda, Kanunda aksine hiikiim
bulunmadik¢a anonim sirket hiikiimleri uygulanir.” (6102 sayili TTK, Madde
565’in 2. fikrast).

1.1.4.2.3 Limited Sirket

6102 sayili TTK’nin 573-644.maddeleri ile limited sirketlerin niteligi,

kurulusu, ortaklik yapisi, sermayesi ve tasfiyesi gibi konular netlestirilmistir.

“Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir
ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas
sermaye paylarinin toplamindan olusur.” (6102 sayili TTK, Madde 573’iin 1.
fikrasi)

“Ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri

esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek 6deme
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ve yan edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.” (6102 sayil

TTK, Madde 573’1in 2. fikrasi).

Limited sirkette ortak sayisi en az bir, en ¢ok elli olabilir. Yeni kanunla
birlikte limited sirketlerde de en az ortak sayisi sart1 bire diisiiriilmiis; gergek
sermayedarin tek basma limited ya da anonim sirket kurmasina imkan
taninmistir. Boylece, sermayedarin sadece prosediirii tamamlamak i¢in kiigiik
ortak/ortaklar bulmasina gerek kalmamistir.

Limited sirketin minimum sermayesi 10.000 TL’dir. Fikri miilkiyet
haklar1 ve internet sitesi adlari da ayni sermaye olarak sirket sermayesine
konabilir. Bir ortak birden fazla esas sermaye payina sahip olabilir. Limited
sirket sdzlesmesi, esas sermayenin licte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir.

“Genel kurul miidiirler tarafindan toplantiya ¢agrilir. Olagan genel
kurul toplantisi, her y1l hesap doneminin sona ermesinden itibaren {i¢ ay i¢inde
yapilir. Sirket sozlesmesi uyarinca ve gerektikce genel kurul olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.” (6102 sayili TTK, Madde 617°nin 1. fikrasi). Sirket
midirleri genel kurul tarafindan atanir ve gorevden alinir. Sirket denetgisini
segme yetkisi genel kurula aittir.

En az biri sirket ortagi olmak {izere, birden fazla miidiir atanabilir.
Sirketin miidiirlerinden biri tiizel kisi ise, bu tiizel kisi kendini temsilen bir
gercek kisiyi miidiir olarak belirler. Miidiir sayis1 birden fazlaysa, genel kurul
i¢glerinden birini, sirket ortagi olsun olmasin, miidiirler kurulu baskani olarak
atar. Midiirler kurulu ¢cogunluk ile karar alirlar. Oylar esitse, kurul baskaninin
oyu Ustiin sayilir.

Anonim sirketlerin denetlenmesine iligkin hiikiimler limited sirketler

i¢in de uygulanir.
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IKiINCi BOLUM
SIRKETLERDE GENEL KURUL

2.1. Sirketlerde Genel Kurul Ve Yetkileri
2.1.1 Genel Kurulun Devredilebilir Yetkileri

Sirketleri yoneten, radikal kararlarin alindigi 6nemli bir kurul olan
genel kurullarinin devredilebilir yetkileri su sekilde ifade edilebilir (Pulasli,
2011:233):

— Genel kurul toplantisina baskanlik edecek divani segmek

— Ana sozlesmede degisiklik yapmak

— Yonetim ve denetim kurulu iyeleri ile gerektiginde tasfiye kurulunu
secmek

— Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek (aklamak)

— Yonetim ve denetim kurullari ile tasfiye kurulu iiyelerinin gorevine son
vermek

— Bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini ve yillik ¢aligma raporlarini
incelemek

— Kooperatife gayrimenkul aliminda ve satiminda izlenecek usul ile
almacak  gayrimenkuliin  6zelligi, yerini, fiyatimi, satilacak
gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek

— Uretim ve insaat iglerinin yaptirilma ydntemini belirlemek

— Yap1 kooperatiflerinde, kooperatif iiye sayisi ile yapilacak konut veya is
yeri sayisini belirlemek

— Yonetim kurulunun hazirlamis oldugu is programini ve biit¢ce 6nerisini
onaylamak

— Yonetim ve denetim kuruluna verilecek {icreti belirlemek

— Kooperatifin ihtiya¢ duydugu personel kadrolarmi ve iicretlerini
onaylamak

— Kooperatifin baska bir kooperatifle birlesmesine karar vermek

— Kooperatifin dagilmasina karar vermek

— Kooperatifin iist birlige katilmasina karar vermek

18



— Ortakliktan c¢ikarilanlarin itirazlarini inceleyip onaylamak veya itirazi
kabul etmek

— Ortaklara ek 6deme yiikiimliiligi getirmek

— Kooperatifin sermayesini artirmak

— Ortaklarin taksit tutarlarin1 ve 6deme esaslarini belirlemek

— Yonetim kurulu kararlarindan, kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslari
ile genel kurul kararlarma aykir1 oldugu iddia edilenleri incelemek,

gerektiginde iptal etmek

Sirketlerin devredilebilir yetkileri arasinda genel kurula bagskanlik
edecek divanin se¢imi yer almaktadir. Bu yetki devri esasinda genel kurullarca
alimmasi dogru olsa da divanin se¢imi genel kurulun toplanmasindan evvel
yapilmasi gerektiginden ve genel kurulun ansizin toplanmasinin giicligiinden
dolay1 divanin se¢imi yetkisi devredilebilir yetkiler arasindadir. Genel kurulun
yetkileri arasinda yer alan ana sozlesmede degisiklik yapmakta bu minvalde

degerlendirilebilir.
2.1.2 Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri
Genel Kurulun devredilemez yetkileri sunlardir (Pulagl, 2011: 236):

a. Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.
b. Miidiirlerin atanmalar1 ve gérevden alinmalari.
c. Topluluk denetgisi ile denetgilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari.

d. Topluluk yilsonu finansal tablolarn ile yillik faaliyet raporunun

onaylanmasi.

e. Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar

pay1 hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi.
f. Miidiirlerin {icretlerinin belirlenmesi ve ibralari.
g. Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi.
h. Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi.

i. Midiirtin, sirketin kendi paylarin1 iktisabi konusunda yetkilendirilmesi

veya bdyle bir iktisabin onaylanmasi.

19



j.  Sirketin feshi.

k. Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da

miidiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi.

Bu yetkilerin yam sira sirket s6zlesmesinde ongoriildiigii takdirde su

yetkilerde devredilemez yetkilerdir:

a. Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onaymin arandigi haller ile

miidiirlerin faaliyetlerinin onaylanmasi.

b. Onerilmeye muhatap olma, onalim, geri alim ve alim haklarnm

kullanilmasi hakkinda karar verilmesi.

c. Esas sermaye paylar1 lizerinde rehin hakki kurulmasina iligkin onayin

verilmesi.
d. Yan edim yiikiimliilikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi.

e. Sirket sozlesmesinin 613 iinci maddenin dordiincii fikrasi uyarinca
ortaklarin onayimni yeterli gérmemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin
sitkete karsi baglilhik ylikimii veya rekabet yasagi ile bagdasmayan

faaliyetlerde bulunabilmelerinin onayi i¢in gereken iznin verilmesi.

f. Bir ortagin sirket sdzlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayr sirketten

¢ikarilmasi.

Sirket genel kurullarinin devredilemez yetkilerine genel olarak
bakildiginda sirket miidiirleri ile ilgili islemlerin, sirketin yilsonu mali islemleri
ilgili durumlarin, midirlerin aldiklar1 iicretlerin tespitinin, ortaklardan
herhangi birini ortakliktan ¢ikarilmasinin yer aldigr goriilmektedir. Bu
durumlar sirketler i¢in Onem arz eden ve ticari faaliyetlerini siirdiiriip
stirdirememe gibi durumlara karsilik gelebileceginden kararlarin tek yetkili

organdan ¢ikmasinin 6ngoriildiigl diistiniilebilir.
2.2. Sirket Genel Kurulunun Yetki Simirlari

Genel kurulun kimi devredilemez yetkileri, belli kisitlamalar
cercevesinde kullanilabilmektedir. Eski TTK doneminde bu kisitlamalarin

basinda sirketin amag ve konusu sayilmaktaydi (Ozer, 2006: 15). Gergekten de
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TTK’ nin 137 nci maddesinde sirketlerin ancak esas sézlesmede yazili isletme
konusunun kapsaminda kalan konularda hak kazanabilecekleri ve bor¢ altina
girebilecekleri hilkme baglanmisti. Bu kurala “ultra vires” adi verilmekteydi.
Buna gore Sirketi temsil edenler tarafindan yapilan ancak sirketin esas
sozlesmesinde belirlenmis ama¢ ve konusuna girmeyen “ultra vires — konu
dis1” islemler gecersiz olmaktaydi. Dolayisiyla genel kurulun Sirketin amag ve
konusu disinda kalan konularda aldig1 kararlar da yok sayilmakta ve hiikiim
ifade etmemekteydi (Pulasli, 2011: 242). 6102 sayili TTK sisteminde ultra
vires kurali kaldirilmis olup Yiiriirliik Kanunu’ nun 15 inci maddesinde sirket
esas sOzlesmelerinde yer alan ve sirket ehliyetinin esas sézlesmede yer alan
sirketin konusu ile sinirli oldugunu diizenleyen esas sdzlesme hiikiimlerinin
TTK’ nin yirirlik tarihinden itibaren hiikiimsliz olacagi acgik¢a hiikme
baglanmistir (Kendigelen, 2011: 100). 6102 sayilit TTK’ nin genel gerekgesinin
112 sayili paragrafinda Avrupa Ekonomik Toplulugu’ nun 1968 tarihli bir
yonergesiyle ultra vires kuralinin iiye lilkelerin kanunlarindan ¢ikarilmasinin
Ongorildiigii ve bu hiikiim ile tgilincii kisilerin korunmasinin amaglandigi
nitekim sirketi temsile yetkili kisilerin sirket adina yaptiklart islemlerin sirketi
baglayacagina dair giivenin saglanmasinin islem giivenilirligi i¢in sart oldugu

belirtilmektedir.
2.2.1. Ugiincii Kisilerin Haklar

Genel kurulun yetkisinin g¢ergevesini ¢izen unsurlardan bir digeri
tclincii  kisilerin haklaridir. Genel kurulun aldigi karar tglincii kisilerin
haklarini ihlal ettigi takdirde bu kararlar hiikiim dogurmamaktadir. Dolayisiyla
sirketin ti¢lincl kisi ile yapmis oldugu ve gegerli sekilde meydana gelen bir
sOzlesmenin genel kurulun alacagi bir kararla fesih olunmasi veya tek tarafli
olarak degistirilmesi miimkiin degildir (Pulasl, 2011: 243). Bu sekilde alinmis

bir genel kurul karar1 ti¢iincii kisiye karst hiikkiim dogurmayacaktir.
2.2.2. Diger Sirket Organlarinin Devredilemez Yetkileri

Sirketin genel kurul disindaki organlarimin devredilemez yetkileri
kapsamina giren konularda genel kurul karar alamaz, bu sekilde alinan kararlar

hiikiim dogurmamaktadir. Her ne kadar genel kurul diger organlarin yetkisine
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giren konularda karar alamamaktaysa da sirket organlarinin sec¢iminde,
ibralarinda ve azledilmelerinde yetkili organ genel kurul oldugundan bu
organlarin kararlarinda dolayli yoldan etkili olabilmektedir. Ancak 6102 TTK
sisteminde denetgilerin sirketin bir organ1 olmaktan cikarilarak bu gorev ve
yetkinin bagimsiz denetcilere verilmis olmasi karsisinda genel kurulun denetim
yetkisi ¢ergevesindeki kararlar {izerindeki etkisinin en aza indirildigi
diisiiniilmektedir. Nitekim TTK md. 399/1. uyarinca denet¢i genel kurul
tarafindan segilmekle birlikte gorevden alinmasi ancak aynm1 maddenin
dordiincti fikrasinda belirtildigi sekilde mahkeme karartyla olabilmektedir

(Pulagli, 2011: 243).
2.2.3. Azhik Haklan

6102 sayili TTK m.411 uyarinca sermayenin en az onda birini, halka
acik sirketlerde ise yirmide birini olusturan pay sahipleri azlig
olusturmaktadir. Genel kurullarda ¢cogunluk oyuyla karar alindigi durumlarda
kararlarinin azlig1 olusturan pay sahiplerinin haklarini1 ihlal eder nitelikte
olmamas1 gerekmektedir. Nitekim ¢ogunlugu saglayamayan azligin haklar1 ve

hatta pay sahiplerinin bireysel haklar1 dahi ihlal edilmemelidir.
2.2.4. imtiyazh Pay Sahipleri Toplantisi

Genel kurulun yetkisini sinirlayan hallerden bir digeri imtiyazli ve
oydan yoksun paylarin bulunmasidir. Sirket esas sdzlesmesinden imtiyazli
veya oydan yoksun paylar ihdas edilmis ise bu paylar ilgilendiren genel kurul
kararlar1 s6z konusu pay sahiplerinin alacagi 6zel bir kararla onaylanmadikga

gecerli olmamaktadir.

6102 sayili TTK’ nin 454 iinci maddesinin dordiincii fikrasina gore
esas sO0zlesme degisikliklerinde imtiyazli paylarin sahipleri veya temsilcilerinin
genel kurulda verdikleri oy oranlari, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunda
aranan oranlarla oOrtiistigli takdirde ayrica 6zel toplanti yapilmasina gerek

olmamaktadir.
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2.3 Sirket Genel Kurullar1 Toplant1 Tiirleri

Anonim sirket genel kurul toplantilarini tabi oldugu mevzuat silsilesini,
TTK, Ticaret Sicili Tiiziigii, Ortakliklarin Denetimine Dair Tiizlik, Sermaye
Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin (I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii) Tebligleri olarak siralayabiliriz.
Ancak, hemen belirtelim ki, bu mevzuat silsilesi, halka acik olmayan, yani
kapali anonim sirketler i¢in Ongoriilmiistiir. Yoksa, halka a¢ik anonim
ortakliklarda, sayilanlar arasina Sermaye Piyasasi mevzuatini da dahil etmek
gerekir. Bununla birlikte, ¢alismamizda konu, esas itibariyle dogrudan TTK na
tabi olan anonim ortakliklar agisindan ele alindigindan, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun konuya iligkin hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bu
konudaki Tebliglerine deginmekten miimkiin mertebe sarfi nazar edilecek,
ancak yeri geldiginde halka acik anonim sirket yoniinden de izahi1 lazim gelen
hususlara gonderme yapilacaktir. Bilindigi iizere, anonim sirket genel kurul
toplantilarma iligkin temel diizenlemelere, 6102 sayili TTK’da yer verilmistir.
Bu diizenlemelere, paralel olarak, 08/02/1957 tarih ve 9530 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Ticaret Sicili Tiziigli’'nliin besinci faslinda ve
07/08/1972 tarih ve 14269 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ortakliklarin
Denetimine Dair Tiiziik® iin 12. maddesi basta olmak {izere muhtelif
maddelerinde, anonim sirketlerin igslemlerine ve genel kurul toplantilarin iligkin
hiikiimlere yer verilmistir. Anonim sirket genel kurul toplantilarinda uyulmasi
gerekli usul ve esaslarin en kapsamlisina ise 07/08/1996 tarih ve 22720 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari
ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri
Hakkinda Yonetmelik’ te yer verilmistir. Anilan Yonetmeligin genel kurul
toplantilarina iliskin diizenlemeleri, bircok noktada, TTK’ da daginik olarak
yer alan hiikiimlerin bir araya getirilmesinden ibarettir. Bu 6zelliginin yani sira,
s0z konusu Yonetmeligin, ayn1 zamanda, genel kurul toplantilarinda bulunacak
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserlerinin gorev ve yetkilerini diizenlemesi,
onu, genel kurul toplantilarinda g6z oniinde bulundurulan 6ncelikli mevzuat
haline getirmistir. Yine, TTK’nin 274. maddesi ile verilen yetki ¢ercevesinde,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan c¢ikarilan “Anonim ve Limited
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Sirketlerin Kurulus ve Anasdzlesme Degisikligi Islemlerine Iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig (i¢ Ticaret: 2003/3)” ve bu Teblig’de degisiklik yapan I¢
Ticaret:2004/2 ve I¢ Ticaret:2007/1 2 sayili Tebligler, “Anonim ve Limited
Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yiikseltme Siirelerinin
Uzatilmasina liskin Teblig (i¢ Ticaret 2002/4)” 3 ve “Anonim Ve Limited
Sirketlerin Kismi Boliinme Islemlerinin Usul Ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig”, ihtiya¢ duyulmasi halinde, anonim sirket genel kurul

toplantilarinda g6z onilinde bulundurulmasi gerekli hususlari ihtiva etmektedir
2.3.1 Olagan Toplant1

Sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarimin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin
ibralar1 ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap donemi igin

yapilan toplantilardir (Pulasl, 2011: 266).
2.3.2 Olaganiistii Toplanti

Belli bir zaman1 olmayan, sirket i¢in lizumu halinde veya zorunlu ve
ivedi sebepler ¢iktig1 takdirde yapilan ve giindemini toplanti yapilmasini
gerektiren sebeplerin olusturdugu genel kurul toplantisidir. Bu toplanti ¢esidi
de, olagan genel kurul toplantist gibi, uygulamada siklikla miiracaat edilen

toplanti ¢esitlerinden birisidir.

Genel kurullarin olaganiistii toplanmalarina karar veren merciler genel
kurulla birlikte yonetim kurulu veya denetim kurulu olabilir. Denetim
kurullarinca verilen olaganiistii genel kurul toplanti ¢agrilar1 malumdur ki
sirketlerin denetim konusunda olmasit gereken, rutin zamandan farkl
durumlarin gergeklestigi anlarda yapilabilmektedir. Ozellikle sirketlerin mali
durumu ile ilgili i¢ denetim faaliyetlerine takilan bir durum vuku buldugunda
denetim kurulu genel kurulu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Muhasebe
kayitlari, yolsuzluk vb. mali durumlarda yasal veya sirket ¢ikarlarina aykiri
islemlerde denetim kurulunun tespitine ve ¢oziimiine yonelik olaganiistii genel

kurullarca yol haritasi ¢izilerek olumsuz durumun 6niine gegilmeye ¢aligilir.
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2.3.3 imtiyazh Pay Sahipleri Toplantist

Imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde, genel kurulun imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini sinirlayacak tarzda esas sdzlesmeyi degistirmeye karar
vermesi halinde, Kanunun 454 iincii maddesine gore esas sozlesme degisikligi
kararin1 onaylamak i¢in sadece imtiyazli pay sahiplerinin katilimiyla yapilan
toplantilardir. Imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteki esas
sozlesme  degisikliginin  goriisiilecegi  genel  kurul  toplantisinda,
imtiyazli paylari temsil eden sermayenin en az yiizde altmisina sahip olan
imtiyazli pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir bulunmalar1 ve
bunlarin ¢gogunlugunun genel kurulda esas sozlesme degisikligine olumlu oy

vermeleri halinde, ayrica 6zel kurul toplantisi yapilmaz (6102 sayili TTK).
2.4 Sirketlerde Genel Kurulu Toplantiya Cagirmaya Yetkili Olanlar
2.4.1 Yonetim Kurulu

TTK’nin 365. maddesine gore, anonim sirket genel kurulunu olagan-
iistii toplantiya davet etme yetkisi hem yonetim kuruluna hem de TTK m.355
geregi sirket denetgilerine (murakiplara) aittir. Dolayisiyla, anonim sirket genel
kurulu, lizumu halinde — Ornegin; ana sozlesmenin degistirilmesi, esas
sermayenin artirilmast yahut azaltilmasi ya da sirketin bozulan mali
durumunun goriisiilmesi amaciyla - , yonetim kurulu tarafindan olagan {istii
toplantiya ¢agrilir. Yine, TTK m.355 geregi, sirket agisindan zorunlu ve ivedi
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda, genel kurul, sirket denetgileri tarafindan
olagan- istii toplantiya davet edilebilecektir. Aslinda, TTK.nun 355. maddesi
hiikmii, denetcilere taninan bir yetki olmanin da 6tesinde bir gorevdir. Yani,
zorunlu ve acil sebepler var ise, denetgiler, genel kurulu olaganiistii toplantiya

davet etmek zorundadirlar, aksi takdirde gorevlerini ihmal etmis sayilirlar.
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2.4.2 Azhk

Sirket sermayesinin en az onda biri degerinde halka acik anonim
ortakliklarda yirmide biri degerinde- paylara sahip olan kimselerin gerektirici
sebepleri bildiren yazili talepleri {izerine, yonetim kurulunun, genel kurulu
olaganiistii toplantiya davet etmesi ya da genel kurul zaten toplanacak ise
miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme koymasi zorunludur(TTK,
m.366). Bu talebin yonetim kurulunca yerine getirilmemesi durumunda, azlik
pay sahipleri, sirket denetcilerine miiracaat ederek, genel kurulun sirket
denetgileri vasitasiyla olaganiisti genel kurul toplantisina ¢agrilmasini
saglayabilirler. Bu taleplerinin sirket denet¢ileri tarafindan da dikkate
alinmamas1 ya da makul bir siire icerisinde yerine getirilmemesi durumunda,
azlik pay sahipleri, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye miiracaat
ederek, genel kurulun toplantiya davet edilmesi veya istedikleri hususun
glindeme konulmasi konusunda kendilerine yetki verilmesini talep
edebilirler(TTK, m.367). Mahkemenin azlhig1 yetkili kilmasi durumunda,
toplantiya davete veya giindeme eklenen hususlara iligkin ilana, mahkemenin

1zni de yazilir.
2.4.3 Pay Sahipleri

TTK’ nin 389. maddesine gore, genel kurul tarafindan esas sozles-
menin degistirilmesine dair verilen karar, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek mahiyette ise, bu karar, adi gecen pay sahiplerinin yapacaklar
Ozel bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadik¢a uygulanamaz.
Ayn1 maddeye gore, imtiyazli pay sahiplerini bu toplantiya davet etme gorevi,
yonetim kuruluna ve sirket denetgilerine aittir. Yani, dogal olarak, yonetim
kurulunun, imtiyazli pay sahipleri genel kurulunu toplantiya davet etmesi
beklenir. Ancak, yonetim kurulu tarafindan toplantiya davet edilmemesi
halinde, anilan kurul, denet¢iler tarafindan toplantiya davet olunur. TTK’ ya
gore, imtiyazli pay sahipleri genel kurulunun, imtiyazli pay sahiplerinden
herhangi birisi tarafindan toplantiya davet edilmesi de miimkiindiir(TTK,

m.389).
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2.4.4 Tasfiye Memurlar

Tasfiye halinde olan anonim sirketlerde, tasfiye islemlerinin
gereklerinden olan hususlar hakkinda karar vermek iizere sirket genel kurulu
tasfiye memurlar: tarafindan toplantiya davet edilir(TTK, m.440/f.2). Istifa,
gorev siiresinin dolmasi veya her hangi bir nedenle organsiz kalan anonim
sirketlerde, genel kurul; mahkemece atanmis kayyimlar veya davet konusunda
yetki verilmis azlik pay sahipleri tarafindan toplantiya cagirilir. Sirket
organlarinin genel kurulu toplantiya davet yetkisinin devam edip etmediginin
tespitinde, sirket organlarinin gorev siiresinin bittigi yili takip eden yilin altinct
aymnin son giinii esas alinir (Yonetmelik, m.9). Diger yandan, ortaklarin
tamaminin imzalar1 noterce onaylanmis bir yazi1 ile genel kurul olarak
toplanmak istediklerini Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirmeleri
durumunda, yalnizca sirket organlarinin olusturulmasi amaciyla genel kurul

toplantis1 da yapilabilir (Y6netmelik, m.9)
2.5 Genel Kurulun Toplanmasi

Sirket genel kurulunu toplantiya davetin -ilan ve toplanti gilinii harig
toplantidan en az iki hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi(TTSG)’ nde ilan
edilmesi zorunludur(TTK, m.368). Toplantiya davet hususunda, TTSG’deki
ilan haricinde, sirket esas soOzlesmesinde yazili olan usule de uymak
gerekmektedir. Ornegin, sirket esas sozlesmesinde, toplantiya iliskin davetin
sirketin internet sitesine konulacagi, yerel ya da ulusal basinda ilan edilecegi
belirtilmis ise, TTSG’de yapilacak ilanin yani sira, sirket esas s6zlesmesinde
belirtilen bu hususlarin da yerine getirilmis olmasi gerekecektir. Yine,
TTK YA gore, nama yazili pay ya da hisse senedi sahipleri ile 6nceden sirkete
bir hisse senedi tevdi ederek ikametgahini bildiren hamiline yazi- 11 pay
sahiplerine taahhiitlii mektup gonderilmesi suretiyle toplant1 giinii bildirilmesi
gerekmektedir(TTK, m.368). Ancak, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11.
maddesi uyarinca, nama yazili olarak ihra¢ edilmis olup da, borsalarda veya
teskilatlanmig diger piyasalarda islem goren hisse senedi sahiplerine, toplanti
glinliniin  taahhiitli mektupla bildirilmesine gerek  bulunmamaktadir
(Yonetmelik, m.11/a). Davet edilen ilk toplantida gerekli yetersayinin temin

edilememesi, bu nedenle de toplantinin yapilamamasi durumunda, genel kurul
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yukarida belirtilen usullerle yeniden toplantiya davet edilir(TTK, m.372).
Yoksa, toplantiya iligkin davet metnine, gerekli yetersayinin saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin davet edilmesine iligkin hiikiim konulamaz, aksi

takdirde konulan hiikiimler gecersiz sayilir(Y6netmelik, m.11/a).

Genel Kurulu Toplantisina Davet Mektuplarinda ve ilaninda Bulunmasi

Gereken Hususlar

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile diger gazetelerde yapilan ilanlarda ve
nama yazili pay/pay senedi sahipleri ile 6nceden sirkete bir hisse senedi tevdi
ederek ikametgahini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine gonderilecek

mektuplarda;

— Toplant1 giinii ve saati,

— Toplanti yeri,

— Giindem,

— Gilindemde ana sozlesme degisikligi var ise, degisen madde/maddelerin
eski ve yeni sekilleri

— Davetin hangi organ tarafindan yapildigi,

— Ik toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul
yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile
bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi,

— Olagan toplant1 ilanlarinda faaliyet raporu ile bilango, kar ve zarar
cetvellerinin  ortaklarin  incelemesine  hangi  adreste  agik
bulunduruldugu, belirtilir.

Ayrica genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil

ettirecekler i¢in vekaletname 6rnekleri ilan edilir(Y 6netmelik, m.11/b).
2.5.1. Toplantida Hazir Bulunmasi Zaruri Olanlar

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Eski TTK’da denetgiler ile Sanayi ve Ticaret Bakanli§i Komiserinin
Genel Kurul’a katilma zorunlulugu bulunmakta iken, Yonetim Kurulu
tiyelerinin katilma yiikiimliiligiine iligkin hiikim bulunmamaktaydi. Konuya

iligkin olarak Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu
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toplantilarda bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligt Komiserligi Hakkinda
Yonetmeligin 18 (“Komiser Yonetmeligi”) 20. maddesinde, genel kurul
toplantilarinda yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin kendilerinin hazir

bulunmasinin esas olduguna iligkin diizenleme yer almaktaydi.

6102 sayili TTK m.407/f.2, genel kurul toplantilarinda murahhas iiyeler
ile en az bir yonetim liyesinin hazir bulunmasinin sart oldugunu, diger yonetim
kurulu tiyelerinin de genel kurul toplantisina katilabileceklerini ongérmektedir.
Ayrica 6102 sayili TTK, Komiser Yonetmeligi m.20/f.2’de yer alan
diizenlemeden farkli olarak katilim zorunlulugunu, olagan genel kurul
toplantisi ile sinirlamamaktadir. Murahhas tyeler ile en az bir yonetim kurulu
iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmasina yiikiimliliigi, pay
sahipligi haklarinin bilingli bir sekilde kullanilabilmesi ac¢isindan pay
sahiplerinin genel kurulda bilgi alma hakkina iligkindir (6102 sayili TTK 407

nci madde gerekgesi)

Teoman, genel kurula katilmasi gerekli bir yonetim kurulu {iyesinin
kimin tarafindan ve nasil belirlenecegi konusunda hiikiim bulunmamasini
elestirmekte, yonetim kurulu tiyelerinden higbirisinin genel kurula katilmamasi
durumunda pay sahibi tarafindan bilgi alamadig1 gerekgesi ile karara muhalif
kalinip iptal davasima konu edilebilecegi ya da sorumluk davasina dayanak
olusturacagi, 6zen ve sadakat yiikiimliliigline aykirilik nedeniyle iiyenin azli
icin hakli gerekce olarak ileri silirebilecegini ve sonug olarak yonetim kurulu
iiyelerinin sorumluluguna gidilebilecegini ifade etmektedir (Teoman, 2010:

221).

Bakanlhik Temsilcisi:

6102 sayil1 TTK ile Bakanlik Temsilcisine iliskin olarak Eski TTK ‘dan
farkli bir diizenleme getirilmistir. 6102 sayili TTK m.407/f.3 uyarinca,
Bakanlik Temsilcisi genel kurul toplantisinda hazir bulunur. m. 422/f.1°e gore,
Bakanlik Temsilcisinin genel kurula katilmas1 genel kurul kararlar1 agisindan
bir gegerlilik kosuludur. Bakanlik Temsilcisinin genel kurula katilmasinin

zorunlu oldugu genel kurul toplantilarinin ydnetmelikle belirlenecegi
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belirtilmistir.“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslar
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcisi
Hakkinda Yonetmeliginin” 21 (“Bakanlik Temsilcileri Yonetmeligi”) m.32’de
bu konuda diizenleme yer almaktadir. Anilan diizenleme, elektronik genel
kurul sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda Bakanlik

Temsilcisinin bulunmasinin zorunlu oldugunu hilkkme baglamistir.
Denetgiler:

6102 sayili TTK nin getirdigi yeni diizenleme ile denetgi, sirket organi
olmaktan ¢ikarilmistir. 6102 sayili TTK’nun m.407/f.2 uyarinca genel kurul
toplantilarinda  denet¢i  ve kendilerini ilgilendiren konularda islem
denetcilerinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Hiikiim, pay sahibinin bilgi alma
hakkina iligkin olup, pay sahiplerinin genel kurul toplantisinda denetgilerden

denetime iliskin konular hakkinda bilgi istemeleri miimkiindiir.
2.5.2. Toplant1 Yeter Sayilari

Genel kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in kanun ve esas sozlesmede
Ongoriilen toplant1 yeter sayisinin mevcut olmasi sarttir. Toplant1 yeter sayisi
genel kurul toplantisinin agilarak giindemde yer alan konularin goriisiillmesine
baglamak i¢in gerekli sermaye miktarinin toplantida temsil edilmesidir.
Toplantt yeter sayilar1 ortakligin  esas/¢ikarilmis sermayesine  gore
belirlenmektedir (Poroy, 2011: 414). Toplanti yeter sayisinin tespiti ile
giindemde yer alan konularin goriisiillmesine ve oylanmasina gegilir. Kanunda
ve esas s0zlesmede Ongoriilen karar yeter sayilarinin saglanmasi ile genel kurul

karar alinir.

2.5.2.1. Olagan Yeter Sayisi

6102 sayih TTK’nin 418 inci maddesi uyarinca genel kurullar
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin varhigiyla toplanir. Toplanti yeter sayisinin hesabinda, pay
sahipleri sayis1 degil; pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin miktar1 esas

almir. Ancak 6102 sayili TTK’da veya sirket esas sozlesmesinde daha agir bir
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nisap Ongdrilmiis olmasi istisnai haller olarak belirtilmistir. Esas sézlesmede
yer verilecek aksine diizenleme ile toplanti nisabinin  sadece
agirlagtirilabilecegi acik¢a vurgulanmis dolayisiyla bu maddede ongoriilen ilk
toplantiya iliskin yeter sayinin hafifletilmesine izin verilmemis, ayrica nisap
acisindan pay sahiplerinin yani sira temsilcilerine de isaret edilmistir
(Kendigelen, 2011: 270). Ayrica dortte birlik nisabin toplanti siiresince
korunmasi1 sart kosulmustur. Bununla beraber, sirket esas sozlesmesi ile
kanunun aradig1 asgari dortte birlik toplanti nisabinin agirlastirilabilecegi,

ancak hafifletilemeyecegi ongoriilmektedir (Altas, 2011: 74).

6102 sayili TTK’nin 418 inci maddenin son ciimlesinde ise ilk
toplantida anilan nisaba ulagilamadig: takdirde ikinci toplantinin yapilmasi igin
nisap aranmayacagini agik¢a hiikiim altina almmistir. Bununla birlikte
goriisiimiize gore tek kisilik ortakliklarda bu ortagin veya temsilcisinin
katilmadig1 bir toplantinin yapilmast miimkiin olamayacagindan ikinci
toplantida nisap aranmayacagl ifadesi her zaman dogru bir ¢ikarim
olmayacaktir. Bu dogrultuda ikinci toplantida bulunan pay sahipleri veya
temsilcileri temsil ettikleri sermaye miktar1 dikkate alinmaksizin genel kurul
toplantisin1 yapma ve karar alma yetkisini haizdirler. Ikinci toplantida yeter
sayl aranmamasinin  sarti, birinci toplantinin  devami  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Anonim Sirketlerin yasayan bir organizma olmalari
nedeniyle yasamina devam edebilmesi i¢in, mutlaka alinmasi gereken
kararlarin varligi halinde isleyisin engellenmemesi, en azindan mutat iglemlerin
devam edilebilmesi cihetiyle, ikinci toplanti i¢in bir yeter sayisi zorunlulugu

ongoriilmemistir (Kendigelen, 2011: 271).
2.5.2.2. Agirlastirilmis Yeter Sayisi

6102 sayilt TTK’nin olagan toplant1 yeter sayisini diizenleyen 418 inci
maddesinde; “bu kanunda veya esas sOzlesmede aksine daha agir nisap
Ongoriilmiis bulunan haller hari¢” ifadesi ile bu yeter sayisindan farkli yeter
sayilarin kanunda diizenlenmis olduguna isaret etmektedir. Agirlastirilmis
toplant1 yeter sayis1 gerektiren haller 6102 sayili TTK’ nin birden ¢ok madde
muhtevasinda bulunmakla beraber, agirlastirilmis yeter sayilart ile ilgili esas

diizenleme 6102 sayili TTK’nin 418 inci maddesinde yapilmis olup, bu
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maddedeki diizenleme, esas sozlesme degisiklikleri ile ilgilidir ve diger ¢esitli
maddelerce yollama yapilan temel bir hiikiimdiir. Sirket esas sozlesme
degisiklikleri i¢in 6102 sayili TTK’da da tipk1 Eski TTK’da oldugu gibi daha
agir nisaplar ongoriilmistiir. Sirket esas s6zlesme degisikliklerine uygulanacak
toplanti ve karar nisaplar1 6102 sayih TTK’nin m.421 kapsaminda
diizenlenmektedir. S6z konusu maddenin ilk fikrasi, kanunda veya esas
sOzlesmede aksine bir hiikiim bulunmamasi kaydiyla, esas sozlesmeyi
degistiren kararlarin Sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel
kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin cogunlugu ile alinacagini belirtmek
suretiyle genel bir hiikiim getirmektedir. Ilk toplantida 6ngoriilen bu toplanti
nisab1 elde edilemedigi takdirde en ge¢ bir ay icinde ikinci bir toplanti
yapilabilir. Ikinci toplant: igin belirlenen toplant: nisabr ise sirket sermayesinin
en az Ugte birinin toplantida temsil edilmesiyle saglanmaktadir. Fikra
kapsaminda hem birinci hem de ikinci toplanti i¢in 6ngdriilen nisaplar1 diisiiren
veya nispi ¢ogunlugu Ongoren esas sOzlesme hiikiimleri gecersiz kabul
edilmistir. Bir aylik siirenin sona ermesi halinde, ilk toplantiya iligskin nisap
uygulanacak, bagka bir ifadeyle sermayenin en az yarisinin toplantida temsil
edilmesi s6z konusu olacaktir (Altas, 2011: 75). Toplanti yeter sayisinin
diizenlenmesinde, kanun koyucu iki menfaati bagdastirmak amacindadir.
Birincisi genel kurul toplantilarina miimkiin oldugu kadar ¢ok pay sahibinin
katilmasini saglamak; ikincisi ise, genel kurul toplanmasi i¢in belli sayida pay
sahibinin katilmasin yeterli gorerek, bu sayede genel kurulun aldig1 karar ile

Sirketin faaliyetlerini yerine getirmesine olanak saglamaktir.

Sirket merkezinin yurtdigina tasinmasi ile bilango zararlarinin kapatilmasi
icin yiikiimliiliik ve ikincil ylikiimliiliik getiren kararlarin oybirligi ile alinacagi
6102 sayili TTK’nin 421 inci maddesinin ikinci fikrast uyarinca hiikme
baglanmistir. Bu fikrada ongoriilmiis kararlar i¢in hem toplanti1 hem de karar
nisab1 sermayenin tamamini temsil eden pay sahiplerinin tiimiiniin oybirligi ile
saglanacaktir. S6z konusu nisabin esas sozlesme ile getirilecek hiikiim ile

hafifletilmesi miimkiin degildir (Parlar, 2011: 374).

6102 sayilit TTK’ nin 421 inci maddesinin tigiincii fikras1 uyarinca Sirket
esas sozlesmesinde (a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi (b)

imtiyazli pay olusturulmast ve (¢) nama yazili paylarin devrinin
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sinirlandirilmasina iliskin degisiklik yapilmasi i¢in sermayenin en az yiizde
yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oylar
gereklidir. S6z konusu nisaba ilk toplantida ulagilmaz ise izleyen toplantilarda
da ayni nisap aranmaktadir. Yiizde yetmis beslik oran hem toplantt hem de
karar nisab1 olarak ongoriilmiistiir. Fikra metninde “en az” ibaresi yer aldigi
icin her iki nisabin da hafifletilemeyecegi ancak agirlastirilabilecegi sonucuna
varilmaktadir. Gerekcede “Azlik 6zellikle korunmustur. Bu sebeple her iki
nisap da hafifletilemez; agirlagtirilabilir. “En az” ibaresinin hiikiimde yer
almasinin sebebi budur.” Denilerek 6zellikle azligin korunmasinin amaglandigi

ifade edilmektedir.

S6z konusu hiikme ek olarak, 6102 sayili TTK’ nin 421 inci maddesinin
altinci fikrasi ile isletme konusunun tamamen degistirilmesi veya imtiyazl pay
olusturulmasina iliskin genel kurul kararina olumsuz oy vermis nama yazili pay
sahipleri, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesin’de yayimlanmasindan
itibaren alt1 ay boyunca paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalarla
bagli tutulmamistir. Gerekge kapsaminda 6102 sayili TTK’nin 491 inci

maddesi uyarinca kanuni baglam mahfuz tutulmustur.

[stisnai nitelikte bir diizenleme olan 6102 sayilh TTK’nin 421 inci
maddesinin besinci fikrasi, pay senetleri menkul kiymet borsalarinda iglem
goren sirketlerde (a) sermayenin arttirilmasi ve kayithh sermaye tavaninin
yukseltilmesine iliskin esas sézlesme degisiklikleri ve (b) birlesme, boliinme ve
tiir degistirmeye iliskin konularda karar alinabilmesi i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmelerinde aksine hiikiim olmamasi halinde TTK 418

inci maddedeki toplanti nisabinin uygulanacagini hiikkme baglamaktadir.

Hisse senetleri borsada islem gérmeyen halka acik anonim ortakliklar
hiikiim kapsaminda tutulmamistir. Bu diizenleme ile mezkur anonim ortakliklar
acisindan 6nem tasiyan, ancak agirlastirilmis nisaplarla alinmasi ¢ok gii¢ olan
kararlarin alinmasmi miimkiin kilmak icin Ongoriilmiistiir. Istisnai nitelik

tastyan hiikiim kiyas yoluyla genisletilememektedir (Parlar, 2011: 175).

Gortildiigi tizere 6102 sayili TTK’da esas sozlesme degisikligine
yonelik nisaplar bakimindan 6102 sayili TTK’nun 388 inci maddesinden

tamamen farkli bir diizenleme getirilmistir. Iste bu nedenle Yiiriirliik
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Kanununun 26 nci1 maddesinde bir gegis hiikmii kabul edilmis ve esas
sOzlesmelerinde madde numarasi vererek veya vermeksizin TTK hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilen anonim sirketlere alti aylik bir siire taninmistir. Aksi
takdirde belirlenen alt1 aylik siirenin dolmasiyla toplanti ve karar nisaplarina
yonelik yeni Kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Diger yandan esas sézlesmede
ongoriilen nisabin 6102 sayilt TTK’nin 421 inci madde ile benimsenen yeni
nisaptan daha agir olmasi halinde esas s6zlesme hiikmiiniin, daha hafif olmasi
halinde ise 6102 sayili TTK’nin uygulanacagi da 06zel olarak hiikme

baglanmustir.
2.5.2.3. Yeter Sayisinin Bulunmamasi

Toplant1 nisab1 seklen dahi elde edilmeden toplanti yapilmis ise genel
kurulda alinan kararlar yoklukla malul kabul edilmektedir. Zira gecerli bir
genel kurul toplantist bulunmamaktadir (Poroy, 2011: 418). Gerekli nisabin
Seklen mevcut olmasi halinde, baska bir ifadeyle toplanti katilmaya yetkisi
olmayan kisilerce gerceklestirilmisse her pay sahibi toplanti baskanligina
itirazda bulunabilir, itirazin1 ve yonetim kuruluna da itirazda bulunmus
oldugunu tutanaga gecirtebilir. Toplantinin agilmasi i¢in kanun veya esas
sozlesmede Ongoriilen toplanti yeter sayisi toplanti siiresince de muhafaza

edilmelidir.
2.5.3. Toplantinin Ac¢ilmasi

Genel kurul toplantisinin agilabilmesi igin toplanti yeter sayisinin
saglandiginin  anlagilmasi lazimdir. Toplanti yeter sayisinin saglanip
saglanamadigi, pay sahiplerinin giriste imzaladiklar1 cetvele bakilarak ya da
toplantiyr agmakla gorevli organin yapacagi yoklamayla anlasilabilir. Genel
kurul toplantt ¢agris1 yonetim kurulu tarafindan yapilmissa, i¢ yonergede
yapilan belirlemeye uygun olarak toplanti agilir. Cagri, yonetim kurulu
disindaki yetkililer tarafindan yapilmis ve i¢ yonergede bu konuda belirleme
yapilmamigsa, toplanti bu yetkililer tarafindan acilir. Toplantinin agilmasi
islemi, hem fiziki hem elektronik ortamda es zamanli olarak yapilir (Poroy,

2011: 419).
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Genel kurul toplantisi, en erken davette veya ilanlarda belirtilen saatte
yapilmaya baglanmalidir. Bu saatten daha 6nce toplantiya baslanir ve yeter say1
saglanamadig icin toplant1 ertelenirse, toplantiy1r agmaya yetkili kisilerin pay
sahiplerinin olusan zararlar1 nedeniyle sorumluluklar1 s6z konusu olabilecektir

(Ozer, 2006: 18).

Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda, genel kurula bizzat ya da
temsilcileri araciligryla katilmak isteyen pay sahipleri bu isteklerini EGKS’ den
bildirmek zorundadirlar. Ayrica elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahipleri, genel kurulun ilan edilen baglama saatinden bir saat Oncesinden,
baslamasina bes dakika kalincaya kadar sisteme giris yaptirmak zorundadirlar

(Ozer, 2006: 19).

Elektronik genel kurullarda, genel kurul toplantis1 fiziki ve elektronik
ortamda aymi anda agilir. Toplantinin agilabilmesi icin ilgili mevzuattaki

sartlarin yerine getirildiginin bakanlik temsilcisince de tespiti zorunludur.
2.5.4. Genel Kurul Goriismeleri

Sirketler genel kurulunda yapilan gériismeler, pay sahiplerinin giindem
maddeleri hakkindaki goriislerini acgiklayarak, bunlar1 genel kurulda
paylagsmalar1 ve bu sekilde ortaklik yonetiminde s6z hakkina sahip olmalar1
icin yapilmaktadir. Ayrica, goriismeler sirasinda ileri siirecekleri fikirler ve
yapacaklar1 tespitlerle diger pay sahiplerinin de kararlarini etkileyebilirler.
Boylece, genel kurulda karara baglanacak konularla ilgili ¢esitli goriisler ileri
stiriilerek daha saglikli kararlar alinmasina imkéan saglanmis olur (Yigit, 2005:

153).

Gortgiilmekte olan giindem maddesi ilizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik,
s0z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z
hakki verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkin1 kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarint degistirebilirler. Konusma
siiresinin  sinirlandirilmas1  halinde, konusma siiresi bitmesine ragmen

konusmasini tamamlayamayan biri; ancak kendinden sonra konusmak yapacak
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olan kisi hakkini verirse, onun konusma siiresi i¢inde konusmasini
tamamlayabilir. Toplanti baskani, goriisiilen konular hakkinda aciklamada
bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiye sirayr gozetmeksizin

sOz hakki verebilir.

Konugmalarin = siiresi, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmaya gerek olup olmadigini , ayri ayr1 oylamayla karar verir (Moroglu,

2002: 110).

Sirketler genel kurul toplantilarina katilma hakki, pay sahipleri
acisindan her ne kadar vazgecilemez bir hak olsa da bu hakkin sinirsiz oldugu
sOylenemez. Aksine bir¢ok sinirlama s6z konusudur. Pay sahiplerinin
yapacaklar1 konusma siiresi, glindeme baghlik ilkesi, hakkin kotiiye
kullanilmasi ve toplantilara elektronik ortamda katilanlara iliskin sinirlamalar
mevcuttur. Bu sinirlamalar, toplantinin belli bir diizen iginde islemesi ve tiim
pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi i¢in getirilmistir. Gilindemde
bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz
(TTK m. 413/2). Bu kurala “ Giindeme Bagllik Ilkesi” denir. Bu ilke, genel
kurul goriismelerinin  giindeme bagli kalinarak yapilmasi, giindem
maddelerinin sirastyla el alinmasi ve bu maddeler disina ¢ikilmamasi olarak
anlagilabilir. Bu sinirlamanin uygulanmasiyla, giindem harici konularin karara
baglanip, pay sahiplerinin bu oldubitti nedeniyle zarara ugramalarinin 6niine

gecilmesi amaclanmistir (Altas, 2011: 79).

Halka agik anonim ortaklik genel kurul toplantilarinda ise giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin Kurul’'un goriisiilmesini  ve ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin kurul giindemine alinmasi zorunludur (SPK
m. 29/4). Bu c¢ercevede, kanun tarafindan, Kurul’a genel kurul giindemini
belirlemesi i¢in 6zel bir yetki verildigi sOylenebilir (Karaege, 2014: 76). Kurul,
giindemde yer almayan hususlarin, genel kurul toplantisinda goriisiilmesini
uygun bulabilir. Bu durumda, goriisiilecek giindem konularini belirler ve
ortaklara duyurulmasini saglar. Kurulun belirlemis oldugu konularin, giindeme

alinarak, genel kurul toplantisinda goriistilmesi zorunludur.
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2.5.5. Oylama

Genel kurul toplanti giindemine iligkin gorlismelerin bitirilmesinin
ardindan oylamaya gecilir. Gorlismelerin bittigine ve oylamaya gecilmesine
karar verecek kisi genel kurul toplanti bagkanidir. Oylama her bir giindem
maddesi ile ilgili goriismelerin bitmesini miiteakiben yapilmalidir (Yigit, 2005:

201).
2.5.5.1. Kavramsal A¢idan Oy Sahipligi

Sirketler oy hakki, pay sahiplerine, ortaklik sifatlari dolayisiyla taninan
ve genel kurul toplantilarinda Sirketin yonetsel isleyisine katilmalarini

saglayan en 6nemli hak ve yetkilerden biridir (Ceker, 2000: 7).

Kanuna gore oy hakki, paymm kanunen veya esas soOzlesmeyle
belirlenmis bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar (TTK m. 435). Yani
oy hakki payin taahhiit edilmesiyle degil, kanunda veya esas sozlesmede
ongorilen tutarin 6denmesiyle dogacaktir. Pay taahhiidiinde bulunanlar 6deme

yukiimiinii yerine getirmedikce bu paylar i¢in oy kullanamayacaklardir.

Kural olarak oy kullanma hakki pay sahibine aittir. Pay sahibi, bu
yetkisini bizzat kullanabilecegi gibi atayacagi bir temsilci aracilifiyla da
kullanabilir. Ancak, pay tizerinde intifa hakki tesis edilmigse, artik oy kullanma
yetkisi intifa hakki sahibinde olmakla birlikte, pay sahibinin menfaatlerini
gbzetme yiikiimliiliigii sakli kalacaktir. Intifa hakki disinda, pay iizerinde tesis
edilen hukuki islemler (ariyet, rehin, hapis hakki gibi) pay sahibi tarafindan
0zel bir yetkilendirme yapilmadig: siirece, pay sahibinin oy kullanma hakkini

etkilemez (TTK m. 434).
2.5.5.2. Oy Hakkimin Kullanilmasi

Oy hakki, sadece genel kurulda kullanilabilen bir haktir. Ayrica bu hak
paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanilir (TTK m. 434/1). Her
pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da her pay en az bir oy hakk: verir.
Birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sodzlesmeyle

sinirlandirilabilir (TTK m. 434/2).
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Her payin en az bir oy hakki vermesi kuralindan dolayi, oy hakki
vazgecilemez nitelikte miiktesep haklardandir. Buna karsin oy hakki sahibi
genel kurula katilip katilmamakta ya da katildigi halde oy kullanmamakta
serbesttir (Ceker, 2000: 11).

Genel kurulda, ilgili giindem maddeleri miizakere edildikten sonra
oylamaya gegilir. Pay sahibi, goriisiilen Oneri ile ilgili olarak kabul, ret ya da
cekimser oylarindan birini kullanir. Pay sahibinin iradesini yansitan oy hakki,

bu haliyle hukuki bir islem niteligindedir (Pasli, 2009: 177).
2.5.5.3. Oy Hakkinin Kisitlamalar:

Oy hakki, sahip olunan paydan dogan en genis haktir. Ancak, pay
sahiplerine taninmis sinirsiz bir hak degildir. Baz1 Sahsi ve maddi Sartlarin
varlig1, pay sahiplerinin kendi menfaatleri dogrultusunda oy kullanmalarina

neden olabilir.

Oydan yoksun paylar sistemi getirilerek; pay sahipleri ile anonim
ortaklik arasinda menfaat ¢atigmasi s6z konusu oldugunda, pay sahibinin kendi
menfaatini listiin kilarak oy kullanmasinin 6niine gec¢ilmek istenmistir (Nomer,

2008: 4).

Oydan yoksun paylar, pay sahibine oy hakki vermeyen; ancak sermaye
teminine yarayan sermaye piyasasi araglaridir. Bu paylar, pay sahibine, oy
hakki vermez. Ancak, ortakligin kar payindan ve diger ortaklik haklarindan
yararlanma hakki verirler (Pasli, 2009: 179).

Pay sahibi, kendisinin, esinin, alt ve iistsoyunun veya bunlarin ortagi
olduklar1 sahis sirketlerinin hakkindaki giindem maddeleriyle ilgili olarak oy
kullanamaz. Goriigiilen giindem maddesi, bu kisilerin hakimiyetleri altindaki
sermaye Sirketleri ile Sirket arasindaki kisisel nitelikte bir is veya islem ya da
herhangi bir yargi kurumu yahut hakemdeki davaya iliskin de olabilir. Bu
konularin miizakere edildigi genel kurul toplantilarinda, pay sahibinin oy hakk1

yoktur (Nomer, 2008: 5).

Bunlarin yani sira, Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde

gorevli olan imza yetkisini sahip kisiler, yonetim kurulu iyelerinin ibra
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edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini

kullanamazlar (TTK m. 436).

Bir paya, birden fazla kisinin malik olmas1 halinde, oy hakki miisterek
temsilci tarafindan kullanilir. Bu nedenle, ortak paydaslardan biri oy hakkindan
yoksunsa, digerleri de oy hakkindan yoksun olurlar. Pay iizerinde intifa hakki
tesis edilmisse, oy kullanma hakk: kural olarak intifa hakki sahibindedir. Pay
sahibinin, oy hakkindan yoksun olmasi, intifa hakki sahibini etkilemez. Fakat
pay sahibi ile intifa hakki sahibi aralarinda bir s6zlesme yapip, oy kullanma
hakkinin pay sahibine ait olacagini kararlastirabilirler. Bu durumda, pay sahibi
bakimindan s6z konusu olan oy hakkindan yoksunluk nedenleri, genel kurulda

oy kullanilamamasina neden olur (Teoman, 2010: 234).
2.5.5.4. Oy Sozlesmeleri

Oy sozlesmeleri de oy hakkimi kisitlayan diizenlemelerden biridir.
Burada, taraflarin bir araya gelerek kendilerine ait olan oy hakkini iradi olarak
sinirlandirmalar1 s6z konusudur. Bu konu ile ilgili detayli agiklamalar “oy

sOzlesmesi yapilmasi i¢in ¢agrida bulunulmasi” bagligi altinda anlatilmigtir.

2.5.5.5. Birikimli Oy

Birikimli oy; pay sahibinin, sahip oldugu paylarin miktar1 ile secilecek
yonetici sayisinin ¢arpimi kadar oy hakkina sahip olmasidir. Pay sahibinin,
secgilecek her bir yonetim kurulu iiyesine ayri ayri oy vermesi yerine, oylarini
bir ya da birkag adayda birlestirerek kullanmasi esasmna dayanir. Ornegin, bir
pay sahibinin, Sahsen ya da vekaleten sahip oldugu 50 oy hakki varsa 5
yonetim kurulu tiyesi i¢in 50 x 5 = 250 oy kullanmas1 miimkiin olacaktir. Bu
Sekilde hesaplanarak elde edilen birikimli oylar, tek bir adaya verilebilecegi

gibi birden fazla adaya boéliinerek de verilebilir (Tepeli, 2013: 119).

Birikimli oy sistemi, temelde azlik pay sahiplerinin anonim ortaklik
genel kurullarinda iiye sectirebilmelerini ihtimal dahiline sokan, bdylece azlik
pay sahiplerinin de genel kurula katilimlarini tesvik eden Amerikan hukuku

kaynakl1 bir sistemdir. Bu sistem sayesinde, belli oranda pay hakkina sahip
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olan azlik, yonetim kuruluna {iye sectirebilecektir. Azligin yonetim kurulunda
temsil edilebilmesi; azlik hak ve menfaatlerinin korunmasi, sirket
faaliyetlerinden haberdar olup, yoOnetimde s6z sahibi olabilmeleri igin

onemlidir (Tepeli, 2013: 120).

Birikimli oy yontemi, azlig1 korumay1 amaglamasi yoniinden olumlu bir
uygulamadir. Bunun yani sira, cogunluk oylarmin dagildig hallerde, azlik da
1yi organize olmussa, yonetim kurulu tamamen azligin eline gegebilir. Karigik
bir hesaplama gerektirdigi icin c¢ogunlugun hata yapma ve yonetimdeki

hakimiyeti kaybetme riski de vardir (Tepeli, 2013: 121).
2.5.6. Genel Kurul Kararlarimin Gegersizligi
2.5.6.1. Genel Kurul Kararlar1 Tamimi ve Hukuki Niteligi

Genel kurul karari, genel kurul olarak toplanan pay sahiplerinin veya
onlarin temsilcilerinin oylar1 ile meydana gelir. Kural olarak i¢ iligkide,
istisnaen de dis iliskide hukuki sonug¢ saglama amacina iligkin ortaklik irade
beyanidir (Moroglu, 2012: 6). Bu anlamda, genel kurul kararinin bir hukuki
islem niteligi tasidigi soylenebilir (Yigit, 2005: 260). Zira alinan kararlar
ortakligin iradesini yansitir ve belli bir hukuki neticenin gerceklesmesine
yoneliktir. Doktrinde tartisma konusu olan husus, genel kurul kararinin ¢ok
tarafli m1 yoksa tek tarafli m1 bir hukuki islem oldugudur. Bir goriise gore,
birden fazla ortagin irade beyanini icermesi ve ortaklarin birbirlerine karsi taraf
olugturmayip birlikte hareket etmesi nedeniyle ¢ok tarafli hukuki islemdir.
Diger bir goriise gore ise, ortakligin tiizel kisiliginin irade beyanini yansitmasi
nedeniyle tek tarafli hukuki islemdir. Bizim de katildigimiz ikinci goriise gore,
genel kurul kararlar1 tek tarafli hukuki islem olarak kabul edilmelidir. Clinkii
alinan kararlar, ortaklik iradesini yansitarak ortakligin tiizel kisiligine iliskin
sonuglar dogurmaktadir. Bu anlamda her bir ortagin iradesinden bagimsizdir

(Deryal, 2003: 382).

Genel kurulda alinan kararlar, toplantiya katilan ya da katilmayan tiim
pay sahipleri hakkinda gecerlidir. Hatta bu kararlara kars1 olumsuz yonde oy
veren pay sahiplerini de kapsar (TTK m. 423). Genel kurul kararlar tiglincii

kisilere karsi tescil tarihinden itibaren hiikiim dogurur (TTK m. 36/1). Tescil
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edilmesi gerekirken, tescil ettirilmemis bir husus; ancak bunu bildikleri veya

bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde, {igiincii kisilere karsi ileri siiriilebilir.
2.5.6.2. Genel Kurul Kararlarinin Onemi

Sirketlerin iligkileri “i¢ iligkiler” ve “dis iliskiler” olmak tizere iki
tiirdiir. D1 iligkiler, bir tiizel kisilik olarak limited sirketin diger gercek veya
tiizel kisilerle ayn1 diizeyde ve esit kosullar altinda giristigi hukuki iliskilerdir.
I¢ iliskiler ise limited sirketin organlar1 ve pay sahipleri ile olan sirket catisi

altindaki yapisal iliskilerdir (Moroglu, 2009: 5).

Genel kurul kural olarak ig iligkide istisnai olarak da dis iliskide hukuki
sonu¢ saglama amacina yonelik ortaklik iradesidir (Pulasli, 2011: 170). Genel
kurul, pay sahipleri ile limited sirketin organlar1 arasindaki iligkileri
diizenlemede asil yetkili organdir. Genel kurul karar sirket genel kurulu olarak
toplanan pay sahipleri veya temsilerinin oylari ile meydana gelen, kural olarak
sirket ici iligkide, istisnaen de sirket disi iligkilerde hukuki sonu¢ saglama

amacina yonelmis irade beyanidir ( Moroglu, 2009: 6).

Genel kurul kararlarinin dogrudan veya dolayli olarak sirketin biitiin
iligkilerini kapsayacak sekilde etki gosterebilmesi i¢in her seyden evvel hukuk
kurallarima uygun bir sekilde viicuda gelmis olmasi gerekmektedir. Genel
kurulun verdigi kararlar toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumlu oy
versin ya da olumsuz oy versin ya da ¢ekimser kalsin, tiim ortaklar hakkinda
hiikiim ifade etmektedir (TTK m. 423). Meydana gelisi veya 6zii bakimindan
kanun ve limited sirket sdzlesmesi hiikiimlerine aykir1 olan kararlar hukuken
hiikiimsiiz olurlar (Moroglu, 2009: 19). Bu hiikiimsiizliik, ihlal edilen hukuk
kuralinin niteligine gore yokluk, butlan, iptal edilebilirlik seklinde ortaya
¢ikabilmektedir.

Her zaman i¢in yokluk, butlan, iptal edilebilirlik ayrimini1 yapmak kolay
olmamaktadir. Bu konuda doktrinde farkli goriisler ve farkli Yargitay kararlari
mevcuttur. Yok ve batil olan kararlar baslangigtan itibaren hicbir hiikiim
dogurmamaktadir. Yoklukta herhangi bir islem dogmus degildir. Butlanda bir
islem dogmustur; ancak bu meydana gelis seklen olup igerik olarak islem

baslangigtan itibaren hiikiimsiizdiir. Bir genel kurul karar iptal edilebilirlik
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yaptirnmiyla karsit karsiya kaldiginda ise bu genel kurul karari, baslangicta
gecerli olarak meydana gelmekte ve mahkemenin hiikmii kesinlesinceye kadar

gecerliligini stirdiirmektedir (Nomer, 2008: 12).
2.5.6.3. Genel Kurul Kararlarinin Tescili

Genel kurul toplantisinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu
kararlarin tescil ettirilmesi lazimdir. Yonetim kurulunun, toplanti tutanaginin
noter tarafindan onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili midiirliigiine
vermesi gerekir. Bu tutanakta yer alan tescile tabi hususlari, tescil ve ilan
ettirme ylkiimliliigi de yonetim kuruluna aittir. Ayrica, tutanak hemen
Sirketin internet sitesine de konulur. Kanunda “derhal” denilmis; ancak net bir

siire belirtilmemistir (TTK m. 422/2).

Genel kurul kararlarinin tescili, genel kurul kararlarinin varhig
konusunda kurucu unsur niteliginde degildir. Tescil ispat vasitasidir. Alinan
kararlarin tescil ettirilmemis olmasi, kararlarin gecerliligini etkilemez. Yargitay
da verdigi kararlarda, genel kurul kararmin tescil edilip edilmemesinin genel

kurulun hayatiyetini etkileyecek bir unsur olmadigini belirtmistir.
2.5.6.4. Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizliik Halleri

2.5.6.4.1. Yokluk

Bir hukuki iglem, igerigi itibariyle oldugu gibi meydana gelisi a¢isindan
da emredici hukuk kurallarina aykiri olabilmektedir. Meydana gelise iliskin
emredici hukuk kurallari, hukuki islemin mevcudiyet sartlarini belirleyen, onun
unsurlarin1 olusturan, kurucu sekli nitelikteki hiikiimlerdir. Kurucu sekli
nitelikteki kurallara &rnek olarak irade beyanmin olmamasi verilebilir. Oze
iliskin emredici hukuk kurallari, hukuki islemin icerigini belirleyen kurallar
olup bu kurallara aykirilik halinde hukuki islem seklen meydana gelmis olur
ancak amagclanan hiikkiim ve sonuclari baslangictan itibaren kimseye karst
dogurmaz. Oze iliskin emredici hiikiimlere aykirilik halinde mutlak butlandan
(Isvicre ve Alman hukukunda Nichtigkeit); sekle iliskin emredici hukuk
kuralarina aykirilik halinde hukuki islemin yoklugundan (Nichtexistenz) s6z

edilmektedir (Moroglu, 2012: 25-27).
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Bir hukuki iglemin dogabilmesi i¢in ongoriilen kurucu/sekli nitelikteki
emredici hiikiimlere aykirilik, islemin unsurlarinda eksiklige yol agcmakta ve
islemi yokluk ile sakatlamaktadir (Bahtiyar, 2012: 153). Yok olan bir hukuki
islem seklen dahi meydana gelmemistir. Emredici hiikiimlere gore bir genel

kurul kararindan s6z edilebilmesi i¢in su iki unsurun olmasi zorunludur:
1. Genel kurul;
2. Karar.

Genel kurulun olusabilmesi i¢in ilk kosul, pay sahipleri veya
temsilcilerinin bir araya gelmesi, ikinci kosul bu toplantida karar alinmis

olmasidir.

Kural olarak genel kurulun toplanmasi disinda, toplant1 yapilmaksizin
kullanilan oylar ile karar alinamaz. Ancak istisnai olarak limited sirket genel
kurulu toplanti yapmaksizin sirkiiler tipi karar alabilmektedir. Genel kurul
toplantis1 yapilmadan karar alinmasi durumunda yokluk séz konusudur.
Ornegin elden ele dolastirmak suretiyle karar alinirsa bu karar yoklukla
sakattir. Toplant1 tutanagi tutulmamis veya limited sirket genel kurulu
tarafindan alinan bir karar tutanaga gecirilmemisse boyle bir karar hukuken
mevcut degildir; karar yokluk yaptirimina tabidir (Bilgili ve Demirkapi, 2012,
190).

Toplantiya ¢agr1 yetkili kisi ya da organlarca yapilmamis ise ya da
cagrisiz genel kurul (TTK m. 416) disinda cagri yapilmaksizin toplanti
yapilmis ve karar alinmis ise, ya da oylama yapilmaksizin karar alinmigsa
islem yoklukla sakattir. Ogretide cogunluk gériis, cagridaki usulsiizliigii yokluk
olarak kabul ederken 6762 sayili TTK doneminde Yargitay, cagridaki
usulsiizliigiin iptal edilebilirlik yaptirnrmiyla karsilasacagini kabul etmekte idi.

(Pulasli, 2011).

6102 sayih TTK m. 446 “... Toplantida hazir bulunsun veya
bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin; ¢agrinin usuliine gore
yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma
yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy

kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin
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verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul kararinin
alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri...” iptal davasi agabilecek
kisiler olarak belirtilmistir. Bu hiikiim karsisinda c¢agridaki usulsiizliigiin
yokluk degil iptal edilebilirlik yaptirnmiyla karsilasacagini kabul etmek

gerekecektir.

Kanunda 6ngoriilen asgari toplant1 ve karar yetersayilarina aykiri genel
kurul kararlar1 Pulagl’ ya gore yoklukla maluldiir (Pulasl, 2011). Yargitay’in
2001 tarihli yerlesmis bir ictihadina gore sirket sozlesmesindeki yetersayilar
olusmadig1 halde karar alinmigsa alinan kararlar da “yok” hitkmiindedir. Ancak
Pulagli” ya gore bu goriise katilmak miimkiin degildir. Ciinkii bu gibi genel
kurul toplantisindaki nisaplar, kanunda 6ngdriilen yetersayilara uygun olmakla
birlikte sirket sozlesmesindeki nisaplara aykir1 ise (sirket sozlesmesi ile
kanundaki nisaplar azaltilamaz ancak agirlastirilabilir) bu kararlarin sirket
sozlesmesine aykirilig1 nedeniyle yoklugu degil iptali ileri siiriilebilir (Pulasli,
2011). Moroglu’na gore ise Kanunda Ongoriilen asgari toplanti ve karar
yetersayilarina sirket sdzlesmesinde diizenlenme imkani verildigi icin Kanun
diizenlemeleri yedek hukuk kurallaridir ve yokluk miieyyidesi s6z konusu
degildir; bu halde alinan karar yok degil iptal edilebilir bir karardir (Moroglu,
2012: 109-110). Kanaatimizce yasalarin ongordiiglii sekilde toplanip karar

almamanin yaptirimi yokluktur.

Sirket genel kurul kararlarinin yok hiikmiinde oldugu, yoklugun tespiti
davast ile ileri siiriilebilir. Yoklugun tespiti davasinda herhangi bir zamanagimi
ya da hak diisiiriicii siire s6z konusu degildir ve agilmig herhangi bir davada bir
hukuki muamelenin yoklugu anlasilirsa yoklugu hi¢ kimse ileri siirmemis olsa

dahi yargig tarafindan re’sen dikkate alinir (Oguzman ve Barlas, 2012: 220).

Hirsch, genel kurul kararlarinin hukuki gilivenligi acisindan her
haliikarda oncelikle iptal davasit acilmasi gerektigini, butlan ve yokluk
hallerinin ancak 6zel bir itiraz ve iptal davasi agma hakki vermesi gerektigini
savunmaktaydi. Bu goriise katilamayiz. Cilinki iptal davasinda, genel kurul
tarafindan alinmis olan karar mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar gecerli bir
islemin hukuki sonuglarin1 dogurur. Yok ya da batil olan bir hukuki isleme

baslangictan itibaren gecerlilik tamimak hukuk giivenligini zedeler. Nitekim

44



Pulaghh bu goriisiin, emredici hukuk kurallarima uyulmasi ve hakkin ancak
hukuk kurallarina uygun olarak kazanilmasinin miimkiin olacag: ilkeleriyle
bagdagmayacagini hukuk giivenligi degil hukuki gilivensizlik yaratacagini
disiinmektedir. Yok sayilan genel kurul kararlari icra edilemez, bunlar ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilemez. Her nasilsa tescil edilmigse bile tescil, “yok”

sayilan genel kurul kararina gecerlilik kazandirmaz (Pulasli, 2011).

Yokluk ve butlan ile sakat kararlar, sonugta hukuken ayni anlamu,
hiikiimsiizliigli, gecersizligi ifade etmektedir. Yargitay kararlarinda da genel

kurul kararlarinin yok veya hiikiimsiiz oldugu goriisii kabul edilmektedir.

2.5.6.4.2. Butlan

Bir hukuki muamelenin kurucu unsurlar1 tam olmakla birlikte gecerlilik
sartlarindan  kamu  diizenini  ilgilendirecek = 6nemde  bulunanlarin
gergeklesmemis olmasi halinde o hukuki muamele batildir, yani kesin olarak

hiikiimstizdiir (Oguzman ve Barlas, 2012: 220).

Batil olan hukuki islemde, yoklugun aksine hukuki islem seklen
mevcuttur ancak konusu ve icerigi bakimindan amaglanan hukuki hiikiim ve
sonuglart baslangigtan itibaren mutlak olarak, sonradan diizeltme imkani
olmaksizin hi¢ kimseye karsi dogurmaz. Kural olarak butlandan zarar gorecek
olan tarafin iyi niyetli olmasi da durumu degistirmeyecektir (Moroglu, 2012:

21).

Hukuki yarar1 bulunan herkes herhangi bir siire sinirlamasia baglh
kalmaksizin butlani ileri siirebilir, hakim de bu durumu re’sen gozetir. Fakat
gecersizligi ileri siirme hakkinin kotiiye kullanilmasi hallerinde gecersizligi

ileri siiren kimse hukuken korunmaz (Oguzman ve Barlas, 2012: 223).

Genel kurul kararmin butlaninin ileri siiriilebilmesi diriistliik kurali
cercevesinde miimkiindiir (Moroglu, 2012: 154). Butlanin ileri siiriilmesinin
hangi hallerde diirtistlik kuralina aykirilik teskil edecegi kesin olarak

belirlenmis degildir. Bu durumu mahkeme takdir edecektir.
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Batil olan bir hukuki islem ne belirli bir miiddetin gegcmesiyle ne de
butlan sebebinin ortadan kalkmasi ile gegerli olur. iki durumun da gegerlilige

etkisi yoktur.

Islem her haliikarda gegersizdir. Bu hukuki islem gecerli hale getirilmek
isteniyorsa bu ancak ayni muhtevada yeni bir hukuki islem yapilarak
gergeklestirilebilir. Eger hukuki islemin bir kismi1 butlan sonucunu doguracaksa
o kisim taraflar i¢in baglayici olmaz, hukuki islemin geri kalan kisimlari
gecerli olarak mevcudiyetini korur (kismi butlan). Ancak batil kisim
olmaksizin taraflar sozlesmeyi yapmayacak idiyseler butlan tiim hukuki islemi
kapsayacaktir (Thur, 1983: 256). Yani islem tiimiiyle baslangigtan itibaren

gecersiz hale gelecektir.

Butlan halleri, bir genel kural olan 818 say. TBK’ nin 19 ve 20.
maddelerinde diizenlenmisti. Simdi 6098 say. TBK m. 27°de diizenlenmis olan
“butlan” burada kesin hiikiimsiizliik adiyla yer almaktadir. Butlan 27. maddeye
gore unsurlar itibariyle meydana gelmis yani seklen mevcut bir genel kurul
kararinin konusu bakimindan emredici hiikiimlere, ahlaka aykir1 veya imkansiz

ise s6z konusu olmaktadir. Yani bu durumda bir genel kurul karart vardir ancak

6l dogmustur (Pulasli, 2012: 188).

Belirtmek gerekir ki yok sayilan karar ile batil olan kararlarin hukuki
sonuglar1 bakimindan herhangi bir farklilik yoktur. Hukuki agidan her ikisi de
baslangigtan itibaren higbir etki ve hiikiim dogurmaz. Yoklukla butlan
arasindaki fark teorik olup yoklukla malul genel kurul kararlarinda hukuki
islemin kurucu unsurlarinda eksiklik vardir, batil genel kurul karari ise
mevcuttur ancak gegerlilik unsurlarini icermemesinden dolay1 6li dogmustur

(Bilgili ve Demirkapi, 2012: 190).

TBK’ de “butlan” yerine “kesin hiikiimsiizlik™ terimi kullanildig1 halde
TTK “butlan” terimi kullanilmaya devam etmektedir. TBK ile 6102 sayili TTK
arasinda bu hususta terim birligi bulunmamaktadir. Gerekgeye gore
hiikiimstizliik ve gegersizlik terimleri dogru olmakla birlikte butlandan daha
genis bir kavramlardir. Buna gére 6098 say. TBK’nin 27. maddesinin aksine
“kesin hiikiimsiizliik” yerine “butlan” teriminin kullanilmasi, yasa koyucunun

bilingli bir tercihidir. Ancak bu husus oOgretide elestirilmektedir. Butlan
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yaptirimi daha ¢ok aile hukukunda kullanilmas1 uygun bir yaptirim olup borg
doguran islemlerde “kesin hiikiimsiizliikk” denmesi uygun olacagindan TTK’de
da “butlan” yerine “kesin hiikiimsiizliik” kavrami tercih edilmeli idi (Tirkiye

Barolar Birligi, 2008: 329).

Genel kurul kararlarinin butlan1 hakkinda 6762 sayili TTK’de herhangi
bir hiikim olmadigindan genel hiikiimlere gidilerek butlan yaptirimi
uygulanmaktaydi. 6102 sayili TTK butlan yaptirimini agik¢a diizenlemistir.
Limited sirketlerin genel kurul kararlarinin butlanina iliskin olarak anonim
sirketlerin butlanina iligkin hiikiimlerin uygulanacagi TTK’de belirtmistir
(TTK m. 622, m. 644, f. 1, ¢). Anonim sirketlerin genel kurul kararlarinin
butlanin1 diizenleyen hiikiimler TTK’nin 447 ve 451. maddeleri arasinda yer
almaktadir. TTK’de hem limited hem de anonim sirketler i¢in diizenlenen
butlan yaptirimi yenidir. 6102 sayili TTK sekil yoniinden batil genel kurul
kararlarinin ve sebeplerinin tespitini ictihat ve doktrine birakmis, konu

yoniinden butlan sebeplerinin tespitini ise 6rneklerle belirtmistir.

Butlan sebepleri olarak TTK’de ii¢ hal sayilmistir (TTK m. 447). Ancak
bunlar kanunda sayilanlarla sinirli degildir. Bunu 447. maddenin “6zellikle”
diyerek batil kararlar1 siralamasindan anlamak miimkiindiir. Zaten sinirlanmasi
da dogru olmayacaktir. Tim butlan hallerinin kanunda sayilmasi ve
gosterilmesi  imkansizdir. Bunlar1 belirli bir sayr ile smirlamak, iglem
giivenligini ortadan kaldiracaktir. Sinirlanmis olsaydi bircok genel kurul karari

bu hiikmiin disinda gecerliliklerini siirdiirebileceklerdir (Bilgili ve Demirkapi,

2012: 190).

TTK’nin 447. maddesinde butlan yaptirimi diizenlenmistir. Buna gore

genel kurulun 6zellikle:

e Pay sahibinin genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanunen
vazgecilmez nitelikte haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

e Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarini, kanunen izin
verilen 6l¢ii disinda sinirlandiran ve

e Limited sirketin temel yapisint bozan veya sermayenin korunmasi

hiikiimlerine aykir1 olan kararlar1 batildir.
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TTK’nin 447. maddesinin birinci fikrasinin a bendinde genel kurulun,
pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarin1 = sinirlandiran  veya ortadan kaldiran

kararlarinin batil olacag belirtmistir.

Kararlar altindaki imzalar ortaklara ait degilse ve sahte bulundugu ileri
stiriildii ise bu iddia butlani igerir ve ii¢ aylik hak disiiriicii siire s6z konusu
olmayacaktir (Eris, 1992: 1546). Imzalarin sahteligi pay sahibinin

vazgecilemez nitelikteki genel kurula katilma ve oy hakkini engellemektedir.

Sirkiiler tipi karar alma usuliinde yazili oy vermeye cagri yapildiktan
sonra ortak buna sozlii olarak cevap vermis ya da olumlu veya olumsuz oyunu
yazmig ancak imzalamamigsa ve bu oylar karara etkili bir sekilde kullanilmigsa
bu sekilde aliman karar batildir (Arslanli ve Domanig, 1989). Pay sahibinin
imzalamadig1 bir belgeye gecerlilik tanimak, diger pay sahiplerinin

vazgecilemez nitelikteki oy hakkini zedelemektedir. Bu sebeple karar batildir.

Asgari sermaye miktarint muhafaza etse bile genel kurul kararinin fiilen
uygulanabilmesi i¢in sirket alacaklilarinin da teminat altina alinmasi
gerektiginden, mevcut sirket sermayesini kanunda belirlenen miktardan daha
az olarak tespit eden genel kurul karar1 oybirligi dahi olsa batildir.Sirket genel
kurulu, tim ortaklarin katilimi1 ile olusan bir organdir. Genel kurula katilma
hakki, ortak icin en vazgecilmez bir haktir. Oy hakkinin kullanilmasinin yasal
olarak engellendigi hallerde dahi ortagin genel kurula katilma hakk:
bulunmaktadir (Bilgili ve Demirkap1, 2012: 340).

Pay sahibi, genel kurul toplantilarinda toplantilarda giindem hakkinda
fikirlerini ifade etmekte, alinacak karara yon vermektedir. Bunun
kisitlanmasina veya kaldirilmasina hukuk diizeni miisaade etmeyecektir.
Ornegin bir genel kurul karariyla genel kurula davet siiresinin iki haftadan on
giine indirilmesi halinde alinan karar batildir (Pulasli, 2012: 189). TTK m. 617,
f. 2°de “Genel kurul, toplant1 giiniinden en az on bes giin O6nce toplantiya
cagrilir” denilmektedir. Siirenin bu sekilde kisaltilmasi pay sahiplerinin genel
kurula katilma haklarin1 zedelemekte hatta kimi zaman engellemektedir. Bu

sebeple alinan karar batildir.
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Genel kurula katilma ve oy hakki sirketin yonetimine katilarak etkili
olabilmesi hususunda taninmis en dnemli yonetsel haklardandir. Genel kurula
katilma hakkinda esit islem ilkesi gecerlidir. Bir paya sahip olan ile birden
fazla paya sahip olan ortaklar arasinda bir fark yoktur. Ortaklardan bir kismi1
genel kurula davet edilirken digerlerinin davet edilmemesi halinde genel kurula
katilma hakk: engellenmis olur. Genel kurula katilma hakkini sinirlandiran bu
sekilde genel kurul kararlar1 da batildir. Genel olarak esitlik ilkesine aykiriligin
butlana tabi tutulmasi elestirilmektedir ve bu halin Isvicre Borglar
Kanunundaki gibi iptal edilebilirlik yaptirnmina tabi olmasi gerektigi

savunulmaktadir (Tiirkiye Barolar Birligi, 2008: 326).

Kararlar, oylarin mahsuliidiirler ve kural olarak sirketlerde kanun ve
sirket sozlesmesinin emrettigi durumlarda kullanilarak viicuda gelirler.
Hukuken “oy” bir irade beyanidir ve bir ortagin teklifinin lehinde veya
aleyhinde karar saglanmak {izere bu irade beyanini sunmasi ile meydana gelir
ve bu anlamda oy, hukuki muameleye benzer bir irade beyani olup kararin bir

unsurudur.

Oy hakki, pay sahibinin sirket yonetimine en genis anlamda katilmasini
saglayan vazgecilemez ve bertaraf edilemez nitelikte bir haktir (Pulasl, 2012:

192).

Ortagin oy hakki sirket sdzlesmesi ile tamamen ortadan kaldirilamaz.
Her ortagin en az bir oy hakki bulunmasi gerekir. Oy hakkini siirlandiran
veya kaldiran genel kurul kararlar gegersizdir. Ornegin oy hakkinin temsilci
araciligryla kullanilmasii yasaklayan sirket sozlesmesi hiikiimleri ve genel
kurul kararlar1 batildir. Pay sahibinin genel kurula kendisini temsil etmek iizere
bir temsilci gorevlendirmesi onun en dogal ortaklik hakkidir. Bu hak
sinirlandirilamaz, bertaraf edilemez. Aksi halde butlan yaptirmm ile

karsilasilacaktir.

Iptal davasi agma hakki da vazgecilemez ve bertaraf edilemez pay
sahibi haklarindandir (Pulagli, 2012: 194). 6762 sayili TTK’nin 385.
maddesinin ikinci fikrasinda bu hakkin miiktesep haklardan oldugu
belirtilmistir. TTK’de ise miiktesep haklarin neler oldugu belirtilmemistir.

Yalnizca 452. maddede miiktesep ve vazgecilmez haklar sakli kalmak iizere
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genel kurulun sirket s6zlesmesinin biitiin hiikiimlerini degistirebilecegi ifade
edilmektedir. Miiktesep haklar, pay sahiplerinin bu sifatla haiz olduklari,
rizalart olmaksizin degisiklik yapilamayan, genel kurul ve miidiir/mudiirler
kurulu kararlarina tabi olmayan, genel kurula katilma, oy kullanma, iptal
davasi agma, kar pay1 alma ve tasfiye sonucuna katilma gibi pay sahipligi

haklaridir (Moroglu, 2012: 162).

Bilgi alma ve inceleme hakki, 6102 sayili TTK ile gelen yeniliklerden
biridir. TTK’de 437. maddede bilgi alma ve inceleme hakkinin kapsami ve
kullanilmasina iliskin esaslar diizenlenmis, son fikrada da bu hakkin limited
sirket sdzlesmesi ya da sirket organlarindan birinin karartyla kaldirilamayacagi

ve sinirlandirilamayacagi belirtilmistir.

Bilgi alma hakki, 6762 sayih TTK’de ger¢ek anlami ile
diizenlenmemisti. Pay sahibinin genel kurul disinda bilgi almasi yani inceleme
hakki teknik olarak yoktu. Bu sebeple 437. madde gerekgesine gore pay
sahibine ¢agdas oOlgiilerle ortiisen ve kamuyu aydinlatma, kurumsal denetim ve
diirtist hesap verme ilkelerine gore diizenlenmis bulunan kapsamli bir bilgi
alma ve inceleme hakki taninmistir. Bilgi verme yiikiimii, sirketin islerini ve
bagl sirketleri ile hukuki ve ticari iligkilerini kapsar. Bilgi kural olarak sozlii

verilir ancak yazi ile gliglendirilebilir (TTK Gerek¢e, md.437: 691-692)..

TTK’nin 437. maddesine gore pay sahibi genel kurulda miidiir veya
midirler kurulu ile denetgilerden bilgi alabilecektir. Denetcinin sirket disinda
yani bagimsiz olmast onun bilgi verme ylkiimliliigini ortadan
kaldirmayacaktir (TTK Gerekg¢e, md.437: 692). Gerekceye gore denetgilerin bu

ylkiimliiliigii denetgilik gérevinden kaynaklanmaktadir.

TTK’nin 437. maddesinde kapsamli bir sekilde diizenlenen bilgi alma
ve inceleme hakki, belirli olaylarin agikliga kavusturulmasini isteme amaciyla
438, f. 1’de 06zel denetim hakkini, m. 376, f. 1’deki sirket yOnetim ve
organizasyonu hakkinda yazili olarak bilgi verilmesini isteme hakkini da

kapsamaktadir.

Bilgi alma ve inceleme hakkini1 kullanmak isteyen pay sahiplerinin ¢ok

sayida amact olabilecegi, kimi zaman bu amagclarin sirket menfaatlerini
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zedeleyebilecegi tehlikesine ihtimal veren 437. madde, lciincii fikrasinda
“Bilgi verilmesi, sadece istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin
aciklanacagr veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye

girebilecegi gerekgesi ile reddedilebilir” demektedir.

Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklar1 vazgecilemez
ve bertaraf edilemez. Sirket sozlesmesiyle, sirket organlarindan birinin
karariyla kaldirilamaz ve simirlandirilamaz (TTK m. 437, f. 6). Ancak m. 437,
f. 3’deki sirket sirlarinin veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin
zarar gorebilecegi tehlikesi var ise ortagin bu talebi reddedilebilir. Sirket
sirlarinin - veya korunmasi gereken sirket menfaatlerinin zarar gérme
tehlikesinin varlig1 haricinde herhangi bir kararla ya da sirket sozlesmesi ile

yapilan siirlandirma, engelleme veya bu hakki kaldirma hiikiimleri batildir.

Butlanin tespiti, her zaman istenebilir veya def’i yoluyla ileri
stirilebilir. Herhangi bir zamanasimi ya da hak diisiiriicii slire séz konusu
degildir. Ancak TTK m. 437, f. 5’e gore bilgi alma ve inceleme hakki genel
kurul disinda ileri siirtilmiis ve haksiz olarak reddedilmis ise pay sahibi reddi
izleyen on gin icinde sirket merkezinin bulundugu Asliye Ticaret

Mahkemelerine bagvurarak butlanin tespitini isteyebilir.

Limited sirketin temel yapisini bozan kararlar batildir. Butlan hallerini
diizenleyen TTK’ nin 447. maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendinde, (kiyasen)
limited sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine

aykir1 olan kararlarin batil olacag: ifade edilmistir.

Limited sirketin tanimina, pay sahiplerinin haklar1 ve borglar1 diizenine
ve organsal yapisma aykiri kararlar temel yapiya aykiridir. Ornegin iiye
olmayan birine yonetimde iiyelere taninan haklardan taninmasi organsal yapiya
aykirt olup batildir; sirkete biiyiik miktarda kredi veren bir bankanin pay
sahibinin sahip oldugu haklarla donatilmas1 (genel kurula katilma gibi) karari
batildir; denet¢i raporu olmadan genel kurul finansal tablo ile yillik raporlar
tasdik edemeyeceginden ve bilango karinin kullanim sekli hakkinda karar
veremeyeceginden, miidiir veya miidiirler ile denetimi ibra edemeyeceginden
denetci raporu olmadan alinan kararlar batildir. Dolayisiyla bu kurallara aykir

limited sirket genel kurul kararlari, pay sahibinin bilgi alma ve inceleme
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hakkina aykir1 oldugu ve ayni zamanda anonim sirketin temel yapisin1 bozmasi

sebebiyle batil, yani hiikiimstizdiir (Pulasl, 2012: 199).

Smirli sorumluluk ilkesinin bir geregi olarak 6102 sayilh TTK’de
sermayenin korunmasi ilkesi ongdriilmiistiir. Bu ilkenin oncelikli diislincesi,
sirket ortaklarinin korunmasidir (Pulagli, 2012: 201). Bu diisiinceyle TTK, baz1
Onlemler getirmistir. Bunlardan birisi, sermayenin korunmasi hiikiimlerine

aykirilik halinde butlan yaptiriminin diizenlenmis olmasidir.

Sirket genel kurulunda sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykir
olarak alman kararlar batildir. Ornegin kar dagitimmin genel kurul yerine
miidiir veya miidiirler kurulunca karara baglanmasi, yedek ak¢e ayrilmadan kar
dagitimi, sirketin gergekte kar elde etmedigi halde kar gosterilip dagitilmasinda
sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykirilik s6z konusudur ve bu yiizden

alan kararlar batildir (Pulagl, 2012: 203).

Sirketlerde yok hiikmiindeki kararlarda oldugu gibi batil bir genel kurul
kararina kars1 da herhangi bir siire sinirlamasi olmaksizin dava agilabilir. Dava,

butlanin tespiti davasidir (Moroglu, 2012: 147).

TTK’nin 447. maddesinde sayilan butlan sebeplerinin disindaki
emredici hiikiimlere aykir1 olan her sirket sozlesmesi hiikmiiniin kesin olarak
butlan miieyyidesine tabi oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Dikkat
edilmesi gereken husus, emredici hiikiimlere aykir1 olan diizenlemenin

niteliginin tespiti ve ona uygun yaptirimin uygulanmasidir (Pulagl, 2012: 184).

Butlanin tespiti davasini agmak i¢in herhangi bir siire yoktur. Siire
sinirlamasinin  olmamasi, hakkin kotliiye kullanilmas1 ile kars1 karsiya
kalinmasi riskini de beraberinde getirmektedir. Bu duruma karsi kanunda
herhangi bir 6nlem alinmis degildir. Hirsch, genel kurul kararlarinin hukuki
giivenligi agisindan her haliikarda oncelikle iptal davasi acilmasi gerektigini,
butlan ve yokluk hallerinin ancak 6zel bir itiraz ve iptal davast agma hakki

vermesi gerektigini savunmaktadir (Pulasl, 2012: 184).

Hukuka aykir1 bir genel kurul kararmin hangi hallerde yok veya batil
sayilacagimin belirlenmesi hukuk gilivenligi saglanmasi agisindan son derece

onemlidir; ayrica ortaklik iliskileri agisindan yokluk ve butlanin siiresiz olarak
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ileri stiriilebilmesini saglayan kamu yararinin hayati 6nem tasiyan hukuki
giivenlik ihtiyac1 ile bagdastirilmasi, smirlandirilmas:  gerekmektedir.
Gergekten de birtakim siirlamalar olmadiginda, siiresiz olarak yokluk ya da
butlanin ileri siiriilmesi tehlikeler yaratabilecektir. Giivenlik saglama amacini
asarak giivencesiz bir ortam dogurabilecektir. Hukuk giivenliginin saglanmasi
icin kanuna aykirt genel kurul kararlariin butlan1 degil sadece iptal
edilebilirlik miieyyidesine tabi oldugunun kabul edilmesi yerinde olacaktir
(Moroglu, 2012: 148). Ayrica ne zaman butlan, ne zaman iptal davasi agilacagi
hususunda uygulamada sikint1 yasanabileceginden, bu konuda kanunda kesin

bir sinir ¢izilmesi gerekmektedir.

Butlanin tespiti talebinin dinlenebilmesi i¢in Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’ nda yer alan genel dava sartlar ile birlikte 6zel bir sartin da varlig
gerekmektedir. Bu sart, davacinin kararin batil oldugunu veya olmadigini
tespitte halen menfaatinin bulunmasi sartidir. Tespit isteyen sahis dava
goriildiigli sirada pay sahibi ise bagka bir arastirma yapmaya gerek olmaksizin
talebin kabul edilmesi gerekmektedir; clinkii her karar pay sahiplerinin

cikarlari etkilemektedir (Pulasl, 2012: 187).

Butlan talebi sonrast Mahkemece ret karar verilirse kesin hiikiim
yalnizca davanin taraflar1 arasinda baglayict olur. Bir bagkasi aymi karar
aleyhine ayni veya degisik sebeplerle dava agabilecektir. Mahkeme, davanin
kabuliine karar verirse yani kararin batil oldugu tespit edilirse bu karar biitiin
pay sahipleri ile organlar ve tgiincii kisiler i¢in de baglayic1 olacaktir
(Moroglu, 2012: 153). Butlan tespit edildiginde artik bu kesin hiikiim olup

baska bir davada kim ileri siirerse siirsiin kesin hiikiim ile karsilasacaktir.

2.5.6.4.3. iptal

Iptal edilebilirlikte bir taraftan hukuki islemin gegerliligini etkileyen
sakatlig1 gidererek hukuki iligskiyi gegerli hale getirmek, diger taraftan sakatlik
yliziinden hukuki iligkiyi kesin olarak hiikiimsiizlestirmek imkani s06z

konusudur (Oguzman ve Oz, 2009:139).

Limited sirket genel kurul kararlarinin hiikiimsiizliik hallerinden iptal

edilebilirlik, TTK’nin 445 ve 446. maddelerinde sebepleri ve ileri
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siiriilebilmeleri acisindan ayrintili olarak diizenlenmistir. Limited sirket genel
kurul kararlarinin iptal edilebilirlik yaptirimi hakkinda da anonim sirket genel

kurul kararlarinin iptal edilebilirligine iliskin bu hiikiimler uygulanacaktir

(TTK m. 622).

Kanunun anonim sirket genel kurul kararlarinin iptal edilebilirligini ve
butlanini diizenleyen 445 ila 451. maddelerinin sistematigi bozuktur. Iptal
edilebilirlige iliskin hiikiimlerin  biitiinliigli, araya butlan hiikiimleri
konulmasiyla bozulmustur. Iptal ve butlan davalar1 hakkinda 448. maddede

“Cesitli Hiiklimler” baslig1 altinda s6z edilmistir.

TTK’nin 445. maddesi “... kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve
ozellikle dirtstlik kuralina aykir1 olan genel kurul kararlari aleyhine, karar
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye

ticaret mahkemesinde iptal davasi acabilirler” demektedir.

Maddeden de anlasilacagi lizere limited sirket genel kurul kararinin
gecersizlik hali bastan itibaren sakatlik dogurmayacak nitelikte ve ancak belirli
stire igerisinde ileri siiriilebilecek ise iptal yaptirnrmindan sz edilir. Bir kararin
meydana gelmesinde kanunun veya sirket sdzlesmesinin herhalde dikkate
almmasi1 gereken hiikiimlerine (ve diiriistliik kurallarina) kasten veya ihmal

sonucu riayet edilmemisse bdyle bir karar iptal edilebilir bir karardir (Bilgili ve

Demirkapi, 2012: 190).

Iptal edilebilirlikte, butlandan farkli olarak dava agma siiresi, dava agma
sartlari, dava agmaya hakki olanlar vs. birtakim farkliliklar vardir. Bu yiizden
Ozel bir rejime tabidir. Hakim kendiliginden konuyu incelemez, iptal davasi
yolu ile mahkemeye gotiiriilmesi lazimdir. Ortaklar genel kurul karari, yasa ve
sozlesmeye aykir1 olsa dahi bu kararin iptali istenmedikg¢e tiim ortaklar1 baglar.
Genel kurul kararlarinin gegerli oldugunun tespiti davasinin agilamayacagini da

ayrica belirtmek gerekir (Eris, 1992: 1543).

Iptal hakk: yenilik doguran bir haktir. Yenilik doguran hak, bir kimse
tarafindan kullanildiginda yeni bir hukuki iliski doguran ya da bir hukuki
iliskiyi tamamiyla ortadan kaldiran yahut mevcut hukuki iliskiyi degistiren

tirden bir haktir. Ayrica iptal davasi agma hakkinin kazanilmis haklardandir.
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Bu yilizden (TTK m. 452) rizalar1 olmadan bu hak ortaklarin ellerinden

alimamaz; bu haktan pesinen feragat de hiikiim ifade etmez

Limited sirket genel kurul kararlarinin genel iptal sebepleri TTK nin
445. maddesinde diizenlenmistir. 445. maddeye gore, genel kurul kararlarinin

iptali;

= Kanuna,
= Sirket sozlesmesine veya

= Diirtstliik kuralina aykirilik (TMK m. 2)
nedenlerinden dolay1r mahkemeden talep edilebilir.

Iptal davasinin sdz konusu olabilmesi i¢in ortada bir genel kurul
kararinin varlhigi gereklidir. Miidiir veya miidiirler kurulu kararlarinin bu madde
anlaminda iptali miimkiin degildir. Ogretide azinhik kararlarmin genel kurul
kararlar1 gibi etki yaptig1, bu sebeple bu kararlarin da iptalinin istenebilecegi

savunulmaktadir (Imregiin, 1989: 153).

Ancak bu goriis kabul edilemez. Ciinkii azinliga taninan ve azinlik
iradesinin genel kurul karar1 gibi ortaklig1 baglayict etki yapmasini saglayan
haklarin yasa ve sirket sozlesmesinden dogan haklarim1 korumalart igin
taninmis haklar olmasidir. Bu yiizden bu haklarin kullanilmasina karsi iptal

davasi agilamaz (Moroglu,2012: 172).

Iptal yaptirimiyla karsi karsiya kalabilmektedir. Kanuna aykiriliktan,
yokluk ve butlan halleri disindaki hiikiimlere aykirilik anlagiimaktadir. Ciinkii
iptal davasi, hukuken mevcut ve gecerli, ancak sakat dogmus olan bir genel
kurul kararina karst agilabilir. Hangi durumlarda kararin batil, hangi
durumlarda yok ya da iptal edilebilir oldugu konusunda kesin bir ayrim
yapilamamaktadir. Bu durum somut olayin o&zelliklerine gore degisiklik
gosterecektir. Ancak batil olan kararlar sinirh bir sekilde tespit edildikten sonra
bunlar disinda kalanlarin iptal edilebilir oldugunun kabulii gerekmektedir
(Poroy vd. 2011: 81).

Emredici kanun hiikiimleri, 6ze iliskin emredici hukuk kurallar1 ve

kurucu-gekli nitelikteki emredici hukuk kurallari olarak iki sinifa ayrilmaktadir.
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Oze iliskin olan emredici hukuk kurallar1 hukuki islemin unsurlarmni olusturan,
onun mevcudiyeti sartlarin1 belirleyen kurucu sekli nitelikteki hiikiimlerdir.
Oze iliskin emredici hukuk kurallarina aykirilik halinde hukuki islem seklen
mevcut ve meydana gelmis olmakla birlikte hitkiim ve sonuglarini baslangigtan
itibaren hi¢ kimseye karsi dogurmazlar. Kurucu-sekli nitelikteki emredici
kanun hiikiimlerine aykirilik halinde ise kurucu unsurlarin eksikligi sebebiyle
hukuki islem seklen meydana gelmemektedir. Isvicre ve Alman hukuklarinda
0ze iliskin emredici hukuk kurallarmma aykirilik halinde mutlak butlandan
(Nichtigkeit); kurucu-sekil nitelikteki hukuk kurallarina aykirilik halinde
hukuki islemin yoklugundan (Nichtexistenz) s6z edilmektedir. Iptal davasi
acilabilmesi icin kanuna aykiriligin yokluk veya butlan hallerinden birine

girmemesi gerekmektedir (Moroglu,2012:26).

Kanuna aykiriliktan sadece TTK’ye aykiri kararlarin anlagilmamasi
gerekir; kanuna aykirilik, ytriirliikteki tim kanun hiikiimlerine aykirilig
kapsar379. Kanuna aykirilik kavrami, sirket sdzlesmesi ve kural olarak tiiziik,
yonetmelik, kararname, teblig vs. hiikiimlerin haricindeki diger biitiin objektif
hukuk kurallarma aykiriligi kapsar. S6z konusu kanunun usule veya esasa
iligkin olmasi fark etmez. Her iki kanuna aykirilik da iptal yaptirimi ile karsi

karsiya kalabilmektedir (Poroy vd. 2002).

Iptal davasi, kanunda &ngériilen usul ve sekillere aykir1 alman genel
kurul kararlarina kars1 agilabilecegi gibi kanunda acik¢a yazili olmayan ancak
limited sirketlerin temel Ozelliklerine, Ozellikle ortaklar arasindaki esitlik
ilkesine (yasada kabul edilen istisnalar disinda) aykiri olan genel kurul

kararlarina kars1 da agilabilir (Pulasl, 2012: 199).

Ornekler vermek gerekirse, toplant1 tutanagi TTK’de belirlenen usule
gore diizenlenmelidir; tutanakta yazi hatasi varsa, 6rnegin yapilan bir teklif
reddedildigi halde kabul edilmis halde zapta ge¢mis ise bdyle bir karar
hukuken mevcut olmakla birlikte iptali kabil bir karardir. Riighan hakkinin
kullanilmasinda pay sahipleri arasinda esitsizlik olmasi hallerinde genel kurul
tarafindan verilen kararlarin iptali mahkemeden talep edilebilir (Pulasli,2012:

203).

56



Genel kurul kararinin sirket sozlesmesi hiikiimlerine aykiri olmasi da
iptal edilebilirlige neden olmaktadir (TTK m. 445). Sirket s6zlesmesi, emredici
hiikiimlere aykiri olmayan 6zel hiikiimlerden; yedek veya yorumlayici kanun
hiikiimlerinin kismen veya tamamen aksini ongdren hiikiimlerden; emredici
nitelikte olan kanun hiikiimlerini kanun koyucunun amacina uygun olarak daha
da agirlagtiran hiikiimlerden; ihlali sirket sézlesmesine aykirilik nedeniyle
iptale yol ac¢mayip sadece ilgililerin tazmin sorumluluguna yol acan
hiikiimlerden; ve emredici ya da emredici olmayan kanun hiikiimlerini aynen
tekrar eden hiikiimlerden olusmaktadir. Limited sirket s6zlesmesine aykirilik
denilince, sirket sdzlesmesinin ¢esitli agilardan her tiirlii hiikkmiine aykiriligin

anlasilmasi gerekmektedir (Poroy vd. 2011: 84).

Sirket sozlesmesi ile diizenlenebilen konulara sézlesmede yer verilmesi
halinde, oncelikle sirket sozlesmesi hiikiimleri baglayic1 olmaktadir. Limited
sirket genel kurulu, sirket s6zlesmesinde yer alan bir kurala aykir1 karar almasi
durumunda iptal edilebilirlik yaptirimi ile karsi karsiya kalabilir. Bir konu
sirket sozlesmesinde diizenlenmis ancak genel kurul karar alirken, kanuna
uygun fakat sirket sézlesmesindeki diizenlemeye aykiri bir karar almigsa bu
genel kurul kararinin iptali istenebilir. Cilinkii sirket sozlesmesinin oncelikle
uygulanmasi1 gerekmektedir (Eris,199:1543). Ancak belirtmek gerekir ki her
sirket sozlesmesi hiikmiine aykirilik iptal sebebi olmayip 6ncelikle butlan ya da

yokluk sebebi arastirilmalidir.

Ornegin mutlak ya da nisbi emredici hiikiimlerin sirket sozlesmesi ile
kismen ya da tamamen degistirilmesi halinde sirket sozlesmesi hiikiimleri
batildir. Batil ya da yok olan bir sirket sézlesmesine aykirilik iptal nedeni
degildir. Sirket sozlesmesine, kanunlarin emredici hiikiimleri aynen
konulmussa ya da sirket sozlesmesinde yer verilen hiikiim 06zii itibariyle
emredici hiikiimle ayni anlama geliyorsa bu hiikiimlere aykirilik, kanun

hiikmiine aykirilik kapsaminda degerlendirilmelidir (Moroglu, 2012:188).

Sirket sozlesmesinde kanunun emredici hiikiimlerine aykirilik var ise ki
sirket kurulusta ve sonradan bir¢ok denetimden gectigi i¢in bu genellikle
olmaz, bu durumda sirket s6zlesmesi hiikiimlerinin iptal edilebilirliginden degil

batil oldugundan bahsedilir (Poroy vd. 2011: 90).
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Sirket sozlesmesinin ihlalinin her halinde her zaman karar iptal
edilebilirlik yaptirnmiyla kars1 karsiyadir diyemeyiz. Kimi hallerde karar,
yokluk veya butlan yaptinmiyla da karsi karsiya kalabilmektedir. Ornegin

13

Yargitay bir kararinda . AnasoOzlesme, ortaklar arasinda yapilmis bir
sozlesme niteliginde olup, uyulmasi zorunlu bulundugundan, gerekli, karar
nisabin1 tasimayan kararlar iptali kabil degil, yoklukla sakat kararlardir.
Mahkemece bu husus gozden kacirilarak, ana s6zlesmenin emredici hiikkmiine
aykirt olarak karar verilmesi hatali olmustur. Bu durumda mahkemece
yapilacak is; ana sozlesme ile agirlastirilmis karar nisabinin uyulmasinin
zorunlu ve bu hiikkme uymamanin miieyyidesinin de yokluk oldugu kabul

edilerek, davaci isteminin yeniden degerlendirilmesi ve olusacak sonucuna

gore bir karar vermekten ibarettir...” demektedir.

Kararlarin gegerli olmasinda davete ve toplantiya iligkin sekil sartlarina
riayet edilmesi kadar zabitlarin da kanuna ve sirket sdzlesmesine uygun bir
sekilde tutulmasi da rol oynar. Ornegin sirket sozlesmesinde miidiirler kurulu
llye sayisi i¢in bir tavan olusturulmussa, genel kurulda yapilan se¢imde bu
tavanin asilmamas1 gerekir. Aksi halde genel kurul kararlarinin iptali dava

edilebilir (Pulagl,2012: 211).

Bir genel kurul karari, kanun ve sézlesme hiikiimlerine uygun olsa dahi,
objektif iyiniyet kurallarina aykir1 diistiigii takdirde iptal edilebilecektir (TTK
m. 445). Diiriistliik kurallari, M.K. m. 2 anlaminda diiriistliik kuralidir. M.K.
m. 2 “Herkes haklarii kullanirken ve borg¢larini yerine getirirken diiriistliik
kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikca kotiiye kullanilmasini hukuk
diizeni korumaz” demektedir. Bu kural, genel olarak bir topluluk icerisindeki
kisilerin birbirleri ile olan iligkilerinde nasil davranacaklarin1 géstermekte, bu
kisilere bu ilkenin gosterdigi sekilde davranma ylikiimliiliigii getirmektedir. Bu
hiikiim acgik¢a “giivenin korunmasi ilkesi’ni ortaya g¢ikarmaktadir. Giivenin
korunmasi ilkesi, herkesin haklarini kullanmada ve yiikiimliiliikklerine uymada
sadakat ve giivene uygun davranmasi gerektigini ifade etmektedir. Diiriist
davranma yiikiimliiliigii, insanlarin bagkalariyla olan iligkilerinde onlarin
giivenini sarsmayacak sekilde namuslu, iyiniyetle, i¢ten davranma geregidir
(Zevkliler, vd. 2008: 66). Bu hiikiim, genel kurul kararlarinda da uygulanan
temel bir hukuk kuralidir.
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Diiriistliik kurallar1 herhangi bir makam tarafindan konulmus yazili
kurallar degildir. Bunlar toplumdaki diiriist, namuslu ve orta zekal kisilerin
ahlak, diiriistliik ev karsilikli giiven esaslarina uygun olan stirekli davranislari
sonucunda olusan ve toplum tarafindan da toplumun ¢ikarlarina ve is hayati
gereklerine uygun goriilerek benimsenen kurallarin tiimiidiir (Akintiirk, 2012:

91).

Genel bir iptal sebebi olan diiriistlilk kuralina aykir1 kararlar, cogu
zaman ortaklardan bazilarinin yetkilerini kotliye kullanmasi sonucu, sirket
menfaati gerekmedigi halde yapilan islemlerden kaynaklanir. Ortaklar
arasindaki esitlik ilkesinin ihlali, cogunluk tarafindan azinlik aleyhine kararlar
alimmasi, sirket menfaatine aykir1 kararlar alinmasi, tigiincii kisilerin ortaklik
dist 6zel menfaatleri yararina oy kullanilmasi objektif iyi niyet kurallarina
aykirt sayilmaktadir. Sayet limited sirket genel kurulunun almis oldugu karar,
sirketin amag ve onemli ¢ikar1 gerektirmedigi halde cogunluk pay sahiplerinin
kisisel ¢ikarlart i¢in alinmigsa oncelikle diiriistliik kuralina aykir1 bir karardir

ve iptal edilebilmektedir (Yildiz, 2007: 239).

Diiriistliik kuralina aykirilik 6762 sayili TTK m. 381°de “afaki iyiniyet
kurallarina aykirilik” seklinde acgik¢a iptal edilebilirlik nedenleri arasinda
sayllmakta idi. 6102 sayili TTK m. 445, diriistliik kuralina aykirilik olarak

ayni anlamda varligini stirdiirmektedir.

TTK m. 445’te 6762 sayili TTK m. 381’de de oldugu gibi kanuna,
sirket sozlesmesine veya diiriistliik kurallarina aykir1 limited sirket genel kurul
kararlarinin iptali i¢in karar ile aykirilik arasinda illiyet bagi acik¢a sart
kosulmamistir. Bu yiizden iptal davasini agan davact alinmig olan genel kurul
kararimin sadece kanuna, sirket sOzlesmesine veya diiriistlik kuralina
aykirihigint kanitlamasi yeterlidir. Bu aykiriligin iptali dava edilen kararin
alimmasina neden oldugunu ispatlamasina gerek yoktur. Buna karsilik davali
limited sirket tlizel kisiliginin, kanuna, sirket sozlesmesine ve diiriistliik
kuralina aykiriligin, kararin alinmasinda etkili olmadigin1 savunarak kararin

iptalini 6nleyebilme yetkileri de bulunmaktadir (Moroglu, 2012: 199).

Bir limited sirket genel kurul kararinin kanuna, sirket sézlesmesine,

diirtistliik kuralina aykirilig1 sebebiyle iptal edilebilir oldugu yalnizca TTK m.
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445 vd. maddeleri hiikiimlerine gore agilabilecek bir dava ile ileri siirtilebilir.

Bu dava iptal davasidir.

Iptal davasi, yenilik dogurucu bir eda davasidir (Moroglu, 2012: 205).
Bu dava ile bir genel kurul kararinin gegersiz oldugu hiikkme baglanmaktadir.

Tespit davasi agildig: takdirde bu dava dinlenmez.

TTK’de iptal davasi acabilecek kisiler 446. maddede diizenlenmistir.
Limited sirketlere kiyasen bu hiikiim uygulanacaktir (TTK m. 622). Buna gore

iptal davasi acabilecek olan kisiler sunlardir:

= Pay sahipleri,
= Miidiirler kurulu,
» Kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna neden olacaksa

miidiirler kurulu iiyelerinden her biri.

Denetgilere 6762 sayili TTK’de de iptal davast dava agma hakki
taninmakta idi. 6102 sayili TTK’de denetgilerin dava agma haklari da
bulunmamaktadir. Kanunda sayilanlardan bagka, genel kurulda oy hakkini

intifa hakki sahibi kullandig icin intifa hakki sahibinin de iptal davasi agma
hakki vardir.

Limited sirket genel kurul kararlarimin iptalini kural olarak tiim pay
sahipleri talep edebilir. Iptal davasmni agabilmek icin, davanin ikame edildigi
anda davacinin pay sahibi sifatin1 tagiyor olmasi ve bu sifati dava siiresince

devam ettirmesi gerekmektedir (Poroy vd. 2011: 94) .

Iptal davas1 agma hakkinin kaldirilmasi veya daraltilmasini dngéren bir
limited sirket s6zlesmesi hiikmii veya bir genel kurul karar1 butlan yaptirimiyla
kars1 karsiya kalacaktir. Ayrica iptal davasi agma hakki sirket sozlesmesi ile

herhangi bir kosula baglanamayacaktir (Moroglu, 2012: 212).

Iptal davasi agma hakki olanlar TTK m. 446’da belirtilmektedir. TTK

446. madde, iptal davasi agma hakkin1 ortaklar1 ikili bir ayrima tabi tutmustur:

1. Sadece genel kurul toplantisinda hazir bulunan ortaklarin iptal davasi
acabilmeleri i¢in genel kurul kararina olumsuz oy vermis olmalar1 ve bu

mubhalefetlerini toplant1 tutanagina gegirtmeleri zorunludur.
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2. Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun
veya olmasin her ortak;
= (Cagriin usuliine gore yapilmamasi,
= Gilindemin geregi gibi ilan edilmemesi,
= Genel kurula katilmaya yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullanmalari,
= Veya genel kurula katilmasina ve oy hakkinin kullanilmasina

haksiz olarak izin verilmemesi

hallerinde bu aykirihigin ya da aykiriliklarin genel kurul kararlarinin

alinmasinda etkili oldugunu ileri siirerek iptal davasi agabilirler.

Limited sirket genel kurul toplantisina katilan pay sahiplerinin iptal
davasi agabilmesi i¢in alinmis olan karara muhalif kalmis ve bunun tutanaga

yazdirtlmig olmasi gerekmektedir (TTK m. 446).

TTK 446. maddede aranan muhalefetin, goriismeler sirasinda ve
giindeme iligskin olarak degil, 6zellikle oylama sirasinda ve oylama sonucuna
iliskin  olarak  yapilmasi  gerekmektedir. =~ Yargitay’in 2004 tarihli
yayimlanmamis bir kararina gore bu dava kosulunu yerine getirmeyen
davacinin davasinin, dava sarti yoklugu nedeniyle reddedilmesi gerekir.
Gorlismeler sirasinda pay sahibinin giindem maddeleri hakkinda muhalif
oldugunu sdylemesi bu dava sartim1 olusturmaz. Onemli olan muhalefetin

oylama sirasinda ve oylama sonucuna iliskin olmasidir (Pulasli, 2012: 218).

Karara muhalif kalan pay sahibinin muhalif oldugunu toplanti
tutanagina yazdirmis olmasi yeterlidir. Ayrica tutanagi imzalamasina gerek

yoktur (Pulasli, 2012: 235).

Tutanaktaki muhalefetin gerekgeli olmasi sart degildir; ¢linkii bu durum
mahkemede iptal davasi goriildiigii sirada tartigilip karara baglanacaktir. Ayrica
gerekee belirtilmesine gerek yoktur. Ayrica pay sahibinin “karara muhalifim”
demesi yeterli olmayip muhalif oldugunu belirttigi karara olumsuz oy vermis
olmast gerekmektedir. Pay sahibinin ne yonde oy kullandig1 tutanaktan
anlagilamiyorsa karara muhalefetin tutanaga geg¢irtilmis olmasi olumsuz oy

verdigine yeterli delil olarak kabul edilmektedir. Pay sahibi, karara muhalif
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kaldigimi tutanaga gegirtmis olmasina ragmen bunun tersine karara olumlu oy
vermis ve bu durum tespit edilmis ise muhalefetinden vazgectiginin kabul
edilmesi gerekir; ancak bu durum pay sahibinin dava a¢masini
giiclestireceginden ve bu durumun arastirilmasinin gereksizliginden genellikle

kabul edilmemektedir (Moroglu, 2012: 222).

Pay sahibi, genel kurul toplantisinda hazir bulunmus ve karara muhalif
kalmis ancak muhalefetini zapta gecirtmesine mani olunmussa pay sahibine
durumunu ispat etmek sartiyla dava agma hakki taninmalidir. Yine sebepsiz ve
haksiz olarak oyunu kullanmaktan men edilenlerinde iptal davasi agma haklar1
vardir. Ayrica genel kurul toplantisina katilan ancak oy verme sirasinda iradesi

fesada ugratilanlarinda dava agma haklar1 bulunmaktadir (Pulagh, 2012: 237).

Toplantida hazir bulunan veya bulunmayan pay sahipleri asagida
belirttigimiz sebeplerle ve bu sebeplerin genel kurul kararinin alinmasinda
etkili oldugunu da ileri siirerek iptal davasi agabilirler (6102 sayili TTK m.
446).

Davetin Usulsiiz Olmast: Limited sirket genel kurul toplantisina
¢agrinin usulsiiz yapilmast 6102 sayilt TTK’nin 446. maddesinde genel kurul
kararlarinin iptal sebepleri arasinda sayilmaktadir. Genel kurul toplantisina
davetin usulsiiz olmasi, giindemin, davete iliskin ilanda ve iadeli taahhiitli
mektuplarda yer almamis ve ilanin TTSG’ de, sirketin internet sitesinde ve
sirket sozlesmesinde Ongoriilen diger ilan vasitalarindaki sekilde yapilmamis
olmasidir. Bu gibi hallerde genel kurul tarafindan alinan kararlarin iptalinin
istenmesi miimkiindiir. Ancak 416. Maddedeki “cagrisiz genel kurul” halinde,
yani davetin usuliine gore yapilmamis olmasina ragmen pay sahipleri
toplantida hazir bulunmus ve higbiri toplanip karar alinmasina itiraz etmemisse

davetin usulsiiz olmamasi sebebi ile iptal davasi agilamamaktadir.

Davetin usulsiiz olmasi bagl basina bir iptal sebebi olmayip kanuna,
sirket sozlesmesine, diiriistliik kurallarina aykiriligin da iddia ve ispat edilmesi
gerekmektedir. Nitekim Yargitay’in 1994 tarihli bir kararinda acik¢a “
Daval1 kooperatifin 10.4.1993 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisi
icin ortaga davetiye gonderilmedigi anlagilmaktadir. Toplantiya ¢agri usulsiiz

olduguna gore, davacinin dava agma hakki vardir. Ancak karar yasa,
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anasOzlesme ve iyiniyet kurallarina aykiri olmadike¢a iptaline karar verilemez.
Bu davada genel kurul kararlarinin yasa, anasdzlesme ve iyi niyet kurallarina
aykirihigl iddia ve ispat edilmedigine gore sirf toplantiya ¢agrinin usuliine
uygun yapilmadig1 gerekcesiyle genel kurulun iptaline karar verilmesi dogru

goriilmemistir ...” demektedir.

Giindemin Geregi Gibi Ilan Edilmemis Olmasi: Limited sirket genel
kurul toplantilarinda giindem Onceden belirlenir ve toplantida buna iliskin
maddeler gorisiiliir. Glindem o©nceden geregi gibi ilan edilmez ise pay
sahiplerinin menfaatleri zedelenebilmektedir. Ciinkii giindemde yer alan
konulara gore toplantiya katilim saglanacaktir. 6102 sayili TTK’nin 446.
maddesine gore giindem geregi gibi ilan edilmemis ise pay sahibi toplantiya

katilsa da katilmasa da iptal davasi a¢ilabilecektir (Moroglu, 2012: 229).

Gilindemin geregi gibi ilan ve pay sahiplerine geregi gibi teblig edilmis
say1lmasi i¢in Oncelikle giindemin davete iliskin ilanlarda ve iadeli taahhiitlii
mektuplarda yer almasi, TTSG ile limited sirket sdzlesmesinde Ongoriilmiis
olan diger ilan vasitalarinda bu sekilde ilan edilmesi gerekmektedir. Davet ile
glindemin ayr1 gazetelerde veya ayri zamanlarda yahut ayn1 gazetede ve ayn
tarihte olsa bile ayr1 yerlerde ilan edilmeleri durumunda giindemin geregi gibi

ilan edilmedigi kabul edilmelidir (Moroglu, 2012: 230).

Yetkisiz Kisilerin Genel Kurula Katilmasi: Limited sirket genel
kuruluna katilmaya hakki olmadigr halde yetkisiz kisilerin bir sekilde
toplantiya katilmis ve oy kullanmis olmasi halinde 6102 sayili TTK’ nin 446.
maddesine gore bu durum toplantiya katilan veya katilmayan her pay sahibi
icin bir iptal sebebidir. Ancak genel kurula yetkisiz katilma tek basina bir iptal
sebebi olmayip ayrica oylarin say1 itibariyla kararin alinmasinda etkili olup
olmadigr da arastirllmaktadir. Yani yetkisiz kisilerin toplantiya katimli
olmasaydi da sirket s6zlesmesindeki ve kanundaki nisaplara uygun bir sekilde
karar alinabilecek idiyse ve bu durum sirket tarafindan ispat edilirse karar iptal

edilemez (Moroglu, 2012: 234).

Genel Kurula Katilimin ve Oy Hakkinin Kullanilmasinin Haksiz Olarak
Engellenmesi: Ortaklarin, ortak olmaktan dogan idari ve mali nitelikteki

haklarim1 kullanmak iizere bir araya gelmeleri genel kurulu olusturmaktadir.
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Genel kurul toplantisina katilma, biitiin ortaklar bakimindan mutlak nitelikte
bir ortaklik hakkidir. Genel kurula pay sahipleri katilmaktadir. Genel kurul
esasinda, “pay sahipleri genel kurulu” dur. Genel kurula katilma hakk:
acisindan bir veya birden fazla paya sahip olmanin herhangi bir farki yoktur.
Ortagin genel kurula katilma hakkini kimse hicbir sekilde engelleyemez.
Sozlesme ile ya da herhangi bir kararla ortagin genel kurula katilma hakki
elinden alinamaz. Oydan yoksunluk hallerinde dahi pay sahipleri genel kurula

katilabilmektedir (Yildiz, 2007: 220).

Ortaklarin genel kurula katilimi ve oy kullanmasi haksiz olarak
engellenmigse, 446. madde alinmis olan genel kurul kararina kars: iptal davasi
acilabilecegi belirtilmektedir. TTK m. 446, f. 1, b’de “Toplantida hazir
bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
cagrinin usuliine gore yapilmadigini, glindemin geregi gibi ilan edilmedigini,
genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin
toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin
genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri...”
nin iptal davasi agabilecegi ifade edilmistir. Pay sahibinin oy kullanmasina
haksiz olarak izin verilmemesi varsayiminda, pay sahibinin toplantiya
katilmas1 gerekmektedir. Bu kisiler alinan alinan kararlara, muhalefet

ettiklerini tutanaga gecirtmek durumundadirlar.

Pay sahibinin genel kurula haksiz olarak katiliminin engellenmesi
durumuna Ornek olarak genel kurula katilmamasi ig¢in pay sahibinin tehdit
edilmesi, hile gibi haksiz bir eylemle karsilasmasi verilebilir. Sayet pay
sahipleri haksiz olarak toplantiya katilmalarinin engellendigini ileri siirerlerse
bu iddialarmi kanitlamalar1 gerekmektedir. Bu takdirde alinmis olan genel

kurul kararinin iptali miimkiindiir.

Limited sirkette bir miidiir varsa bu miidiir, birden ¢ok miidiir varsa
midirler kurulu, genel kurul kararlarina karsi iptal davasi acabilmektedir.
Miidiirler kurulunun davay1 acabilmesi i¢in toplanip karar almalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu yetki, miidiirler i¢in hem hak hem de goérev olup davanin

masraflari sirket tarafindan karsilanacaktir.
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Limited sirkette birden fazla miidiir varsa, ortaklar genel kurulu
tarafindan alinan karar kisisel olarak miidiirlerin sorumlulugunu gerektiriyorsa
miidiirlerden her biri alinmis olan genel kurul kararina karsi iptal davasi

acabilmektedir (TTK m. 446).

Miidiir veya miidiirlerin kisisel sorumluluklari dogmamissa bu davayi
acamazlar (TTK m. 446, f. 1, d). Dava masraflari, davayr acan miidiir veya

mudiirlerden her birine aittir.

Genel kurul kararlarinin iptali davasinda davali, limited sirket tiizel
kisiligidir. Sirketi davada miidiir veya miidiirler kurulu temsil eder. Ancak
davayr miidiirler kurulu agmis ise davay: takip etmek lizere sirkete bir kayyim
atanir. 6762 sayili TTK’de kayyim yerine bu durumda denetgiler davaya
bakiyorlardi. Ortak sayist yirmiden fazla olan limited sirketlerde denetci
bulunmaktaydi. Ancak 6102 sayili TTK’de denet¢iler, sirketin orgam
olmadiklarindan sirketi temsil yetkileri de bulunmamaktadir (Pulasl,
2012:239). Bu yiizden davay1 miidiirler kurulu agmis ise sirkete davay1 takip

etmek tizere kayyim atanmasi gerekmektedir.

Iptali dava edilen limited sirket genel kurul karar1 miidiirler kurulunun
azline iligkin olup yeni bir miidiirler kurulu se¢ilmis ve ticaret siciline tescil
edilmigse sirket bu miidiirler kurulu tarafindan; heniiz yeni miidiirler kurulu
secilmemis ve ticari miimessil de bulunmuyor ise mahkeme tarafindan

atanacak bir kayyim marifetiyle temsil edilecektir (Moroglu, 2012: 207).

Aleyhine iptal davasi agilmis olan limited sirket tiir degistirirse, yeni tiir
hangi tiir sirket olursa olsun eskisinin devamidir ve iptal davasi davali sifati

kendiliginden yeni sirkete ait olacaktir (Moroglu, 2012: 208).

Limited sirket genel kurulu kararlarimin kanuna, sirket sézlesmesine
veya diristlik kurallarina aykiriligi sebebiyle iptal davasi a¢ilmasinda
kanunen belirlenmis hak diisiiriicii bir siire bulunmaktadir. TTK m. 445°e gore
bu siire karar tarihinden itibaren ii¢ aydir. Ug aylik siire emredici nitelikte olup
bu siirenin uzatilmasini ya da kisaltilmasini ongoren sirket sozlesmesi hiikmii,
bir genel kurul karar1 veya baska bir hukuki islem batidir. Dava siiresinde

acillmadig1 takdirde hakim bu durumu re’sen gozetir; karsi tarafin ileri
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siirmesine liizum yoktur. Ciinkii dava hakki, miiddetin gegmesiyle kalkmistir

(Moroglu, 2012: 243).

Birden fazla iptal davasi agilmissa bu davalarin birlestirilmesi gerekir.
Birlestirme isini kolaylastirmak i¢in hakimin ii¢ aylik hak disiiriicii siireyi

beklemesi emredilmistir.

Yazili oy bildirme yolu ile alinan kararlar en son oy bildirimi ile veya
oy bildirme siiresinin dolmasi ile gergeklesmektedir. TTK m. 445’e gore ti¢
aylik stire karar tarihinden itibaren islemeye baslar. Teblig edilen kararda
olumlu veya olumsuz oylar ile kararin gerceklesme tarihi yer almalidir.
Ortaklarin karar metnini, hangi yetersay1 ile karar alindigini, hangi tarihte
gerceklestigini bilmesi iptal davasi agmasinda iptal sebeplerini 6grenmesi
acisindan ¢ok biiyiik dnem tasir (Moroglu, 2012: 245). Iptal davas1 agmak igin
siirenin karar tarihinden itibaren degil kararin tebligi tarihinden itibaren

baslamas1 gerekmektedir.

Toplant1 yapilmaksizin alinan kararlarda siire karar alindiginin ortaklara
yazili olarak tebligi tarihinden itibaren islemeye baglar ve bunun dogal sonucu
da her ortaga farkl: tarihlerde teblig yapilabilecegi gbz oniinde bulundurulursa
iptal i¢in basvuracaklar1 siirenin baslangici da farkli olacaktir. Toplanti
yapilarak alinan kararlarda ise bu siirenin baslangi¢ tarihi karar tarihidir.
Siirenin baglangicinin, genel kurul kararinin alindigi tarih olmasi yerinde
degildir. Toplantiya c¢agri ilani; ortaklara tebligat geregi gibi yapilmamissa,
ortagin kararin alindigi genel kuruldaki giindemden de haberi olmamis
demektir. Bunun i¢in ii¢ aylik siirenin baslangi¢ tarihi, tescil ve ilan1 gerekli

hususlarm tescil veya ilanindan itibaren baglamas: gerekirdi (Imregiin, 1989).

Siire, ii¢ ay sonra kararin verildigi giine karsilik gelen giinde, karsilik
yok ise {iciincii aym son giinii sona erer. U¢ aylik siirenin son giinii bir tatil
giiniine rastliyor ise tatilden sonraki ilk is giinii dava acilabilir. Ornek bir
olayda, 14.11.1994°te bir iptal davasi agilmis ancak {i¢ aylik siire gecirilmistir.
Ug aylik siirenin son giinii 12.11.1994 Cumartesi giiniidiir. Dava bunu takip
eden ilk is giinii olan 14.11.1994te acilirsa siire kagirilmis olmaz. iptal davasi
acilmasinda ti¢ aylik kisa bir siirenin 6ngoriilmesinin nedeni hukuki emniyet ve

ilgililerin menfaati bakimimndan durumun bir an 6nce aydinliga kavusmasinin
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gerekli olmasidir. Dava ii¢ ay dolmadan 6nce agilsa dahi davanin goriilmesin
iic ayimn bitiminden sonra baslanir. Bunun amaci, birka¢ sahis tarafindan daha
iptal davasi agilacak olursa bunlarin {i¢ ayin sonunda birlikte goriilebilmesidir

(Moroglu, 2012: 251).

TTK 448. maddeye gore miidiir veya miidiirler kurulu iptal veya butlan
davasimin ac¢ildigint ve durugma giiniiniin usuliine uygun olarak ilan ederek
sirketin internet sitesine koyar. Ug¢ aylik siirenin sona ermesinden oOnce
durugsmaya baslanmaz. Birden fazla ac¢ilmis iptal davasi varsa davalar
birlestirilir. Mahkeme, sirketin istemi {izerine muhtemel zararlarina kars
davacilarin teminat gosterilmesine karar verebilir. [lanmn yapilmasinin nedeni, o
konuyla ilgili dava agildigimin bildirilmesi, davaya katilma hakki olanlarin
davaya katilmalarinin saglanmasidir. Davalarin birlestirilmesi sayesinde farkli

kararlarin ortaya ¢ikmasinin da dniine gecilmis olacaktir (Yildiz, 2007: 241).

Limited sirket genel kurul karari aleyhine acilacak iptal davasinda
yetkili mahkeme sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemedir (TTK m.
445). Bu yetki kurali emredici olup kamu diizenine iliskin kesin yetki
kuralidir444. Bu nedenle iptal davalarinda yetki s6zlesmesi yapilmasi hukuken
caiz degildir. Limited sirket genel kurul karar1 aleyhine acilacak iptal

davasinda gorevli mahkeme asliye ticaret mahkemesidir (TTK m. 445).

Limited sirket genel kurul kararina karsi kotli niyetle iptal ve butlan
davasi acilmasi halinde davacilar bu sebeple sirketin ugradigi zararlardan
miiteselsilen sorumlu olurlar. Bu husus 6102 sayili TTK’nin 451. maddesinde
diizenlenmigtir. 6762 sayili TTK’de bu husus 384. maddede diizenlenmisti. Her
iki hiikim arasinda farklilik bulunmamaktadir. Bu davada davaci miidiirler
kuruludur, davali ise iptal davasini acan kisilerdir. Pay sahipleri bu hiikme
dayanarak iptal davasi aganlara bu davay1 yoneltememektedir. Ancak ortaklar
da bu ylizden zarara ugramislarsa bunlara da tazminat davasi agma hakki

taninmasi yerinde olacaktir (Pulasli, 2012: 241).

Limited sirket genel kurul karar1 aleyhine dava acan davacilarin, bu
sebeple sirkete verdikleri zararlardan sorumlu tutulabilmeleri i¢cin bu davay1
kotii niyetle agmis bulunmalar1 yaninda kural olarak a¢gmus olduklar iptal

davasmmin da reddedilmis olmasi gerekmektedir. Ko&tii niyet kasith bir
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davranistir, bu ylizden davacilarin ihmalkar ya da tedbirsiz olmalar1 kétii niyet
sartini  meydana getirmemektedir. Buradan, koti niyeti ispatlamanin
uygulamada ne kadar zor oldugu sonucuna varilmaktadir. Moroglu, bu hiikmiin
TTK’den ¢ikarilmast gerektigini savunmaktadir. Cilinkii aslinda koti niyetle
acilmis bir iptal davasinin bastan itibaren dinlenmemesi gerekmektedir. Ayrica
kotii niyetle veya kusurlu olarak iptal davasi agmak TBK anlaminda haksiz
eylemdir. Boyle bir haksiz eyleme karsi sirketi TBK hiikiimleriyle yeterli bir
sekilde korumak miimkiindiir (Moroglu, 2012: 276). TTK’nin 451.
Maddesinde “kotiiniyetle” denmesi 6greti tarafindan elestirilmektedir. MK ve
TBK’de “kotiiniyet” ifadesi kullanilmayip “iyiniyetli olmaksizin” dendigi i¢in
ve “iyiniyetli olmaksizin” ifadesinin hem gercegi bilerek buna aykir1 hareket
edeni hem de kendisine diisen 6zen borcunu yerine getirmeyen kisileri
kapsadig i¢in “kotii niyet” ifadesinin kullanilmamasi gerekmektedir (TBB,
2008: 329).
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UCUNCU BOLUM
ORNEK GENEL KURUL KARARI INCELEMESI

3.1. Genel Kurul Toplantisina Cagr1 Metni

Genel kurul siirecinde ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde yapilacak ilk is
genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligskin karari alinmasidir. TTK’ nin 410
uncu maddesi uyarinca genel kurul yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Bunun yaninda TTK’ nin 411 ve 412 nci maddelerinde sayilan
hallerin varligi durumunda azinligin ve bazi hallerde mahkemenin de genel
kurulu toplantiya c¢agirmast miimkiindiir. Genel kurul toplantilarina iliskin
asagida agiklanacak olan ilk ilanin genel kurul ¢agrisindan kirk bes giin 6nce
yapilma zorunlulugu gozetildiginde yonetim kurulunun genel kurulun
toplanmasina iliskin bu kararini1 genel kurul giiniinden en az altmis giin 6nce

almasi gerekecektir.

Yonetim kurulu tarafindan genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin
olarak karar alinmasi sonrasinda sirket tarafindan yapilacak ikinci is yapilacak
olan genel kurulda kurumsal temsilcilik yapmak isteyenlerin sirkete
bagvurmalarini teminen TTK’ nin 428 inci maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Sicil
Gazetesi ve sirket internet sitesi duyuru/cagri yayimlanmasidir. Kurumsal
temsilci, ¢esitli araglarla yayinlayacaklar1 bir bildirgeyle, kendilerine temsil
yetkisi verilmesi halinde genel kurulda nasil hareket edecegini, secilmesi i¢in
oy kullanacagi yonetim kurulunu ve ayrica hissedarlar1 ilgilendiren diger
konulardaki oOnerilerini ilan eden ve bildirgesini begenen hissedarlarin bu
bildirge baglaminda kendisine vekalet vermelerini isteyen kisidir. Anilan
diizenleme uyarinca kurumsal temsilcilik, bir pay sahipligi girisimidir; meslek
olarak ve ivaz karsilig1 yiiriitiilemeyecektir. Kurumsal temsilcinin temsil ettigi

pay sahiplerinden herhangi bir talepte bulunma hakki yoktur.

Kurumsal temsilci olmak isteyenlerin Sirkete bagvurmasina iliskin bu
cagr1 genel kurul toplantisina cagri ilaninin Tiirk Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanacagl ve sirket internet sitesinde yer alacagi tarihten en az kirk bes
glin Once, yapilacak bir ilanla yapilacaktir. Bu cagri Tiirk Ticaret Sicil

Gazetesinde, sirket internet sitesinde yapilacaktir. S6z konusu g¢agrida pay

69



sahipleri, Onerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara
ulagilabilecek adres ve e-posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarin1 en
cok yedi giin i¢inde sirkete bildirmeye ¢agrilacaktir. Ayni ¢agrida kurumsal

temsilcilige istekli olanlarin da sirkete bagvurmalar istenecektir.

Genel kurul yapacak Sirket TTK’ nin 414 {incli maddesi uyarinca genel
kurulunu esas sozlesmede belirtilen yerde, kendi internet sitesinde, Tiirk Ticaret
Sicil Gazetesinde ve SPK diizenlemesi uyarinca Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlayacagi ilan ile cagiracaktir. Genel kurula elektronik yontemle
katilma sistemini uygulayan sirketlerde bu c¢agr1 ayn1 zamanda Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde yapilacaktir. Bu ¢agrinin ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak

tizere toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Bu agiklamalar 1s1ginda 6rnek olarak gosterilebilecek genel kurul c¢agri

metni su sekildedir;

........................................... (Ticaret Sicili Midiirligii)
Ticaret Sicil NO: ..oveeveeiieee ...

Ticaret Unvanm

Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili sirketimizin Yonetim Kurulunun ...... [ [oviiiinn.
tarihli almis oldugu karar istinaden; ...... [oo.... [eviiiiin. tarihinde, saat:
............. ’da,

.................................................................... adresinde, asagidaki
giindem maddeleri ¢ercevesinde ...................... yilt olagan/olaganiistii
genel kurul toplantisi gergeklestirilecektir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi genel
kurul toplantisindan en az onbes giin dnce sirket merkezinde ve subelerimizde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya asagiya cikarilan
vekaletname ile temsilcilerinin katiliminin saglanmasi hususu ilan olunur.
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Ad1 — Soyadi
Sirket

Yetkilisi/Yetkilileri
Kase — imza

GUNDEM:
1-

Onemli Notlar: (ilan Metnini Hazirlarken Kirmiz1 fle Yazili Boliimleri Siliniz ve ilan Metnini Sirketin Antetli
Kagidina Yaziniz)

1. Genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde* ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak f{izere, toplanti
tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. (6102 sayih TTK Md.414) *internet sitesi kurma zorunlulugu olan
sirketler igin.

2. Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar
saklidir. (6102 sayili TTK Md.413 (2))

3. Aksine esas sozlesmede hiikkiim bulunmadig: takdirde genel kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde
toplanir. (6102 sayili TTK Md.409 (3))

4. Genel kurul, esas sozlesmenin degistirilmesi igin toplantiya ¢agrildig takdirde; 333 tincii madde uyarinca
Giumrilk ve Ticaret Bakanhigmin izninin almmasmin gerekli oldugu sirketlerde izni alinmus, diger
sirketlerde, yonetim kurulunca karara baglanmis bulunan degisiklik taslaginin, degistirilecek mevcut
hiikiimlerle birlikte 414 iincii maddenin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde belirtildigi sekilde ilani
gerekir. (6102 sayili TTK Md.453)

5. Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin onda birine, halka agik sirketlerde
yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi i{izerine, genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin,
toplant1 baskaninin karartyla bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414 {incli maddenin birinci fikrasinda yazili
oldugu sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayimlanir. Izleyen toplant: icin genel
kurul, kanunda 6ngoriilen usule uyularak toplantiya ¢agrilir. (6102 sayili TTK Md.420)

VEKALETNAME ORNEGI
Pay sahibi oldugum/oldugumuz
Anonim Sirketi’nin ~ ...... [o..... [oviiin... tarihinde saat:......... 'da

............................................................... adresinde
geceklestirilecek olagan/olaganiistii genel kurul toplantisinda beni/bizi temsil
etmeye ve glindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya
................................................. ‘nu temsilci tayin ettim/ettik.

Vekaleti veren

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvant:
Sermaye miktari:

Pay adedi:

Adresi:

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz
olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye
eklenmesi gerekmektedir.
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3.2. Genel Kurul Toplantisinin Goriisiilmesi ve Kararin Alinmasi

Toplanan bir genel kurulda demokratik oylama modeliyle oylanip
aliman kararlar neticesinde 6rnek olarak tutulan belgelerin bir 6rnegi asagida

belirtilmistir.

YONETIM KURULU KARAR ORNEGI:

Karar Tarihi:

Karar No:
Toplantiya Katilanlar:
.......... Doénemi Genel Kurulunun ................ adresinde .............tarithinde
Ve ...l saatte asagidaki giindem dahilinde yapilmasina oybirligiyle karar
verilmistir.
GUNDEM:
1-
2-
3-
4-
5.
Y 6netim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Imza Imza

Yonetim Kurulu Uyesi

Imza
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Faaliyet Raporu: Faaliyet Raporu” kavram olarak basit bir finansal raporlama
ihtiyacindan ortaya ¢ikmisken, giiniimiizde bu kavram ¢ok daha farkli hususlari
da i¢ine alarak, sadece yatirimeiyi ilgilendiren bir dokiiman olmaktan ¢ikmis,
isletmenin pazarlamasini, is stratejilerini ve is alim hususlarini dahi ilgilendiren

cok gliclii bir iletisim araci1 haline gelmistir.

EK :1

................................................ ANONIM SIRKETI
01.01.2012 — 31.12.2012 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu DONeM:. ... ....ouiniitiii e
Ticaret unvant PP
Ticaret sicili numarast PPt
Merkez Adresi L e
Sube Adresi R
Tletisim Bilgileri e,

Telefon P

Fax PRSPPI

E-posta adresi e

Internet Sitesi Adresi e

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi P
b)- Ortaklik Yapist Pt

PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH ADRESI HISSE | SERMAYE TUTARI
SOYADI/UNVANI ADEDI | (TL)

1-
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¢)- Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

PAY SAHIBININ ADI, ONCEKI ONCEKI CARI CARI DONEM

SOYADI/UNVANI DONEM DONEM DONEM SERMAYE
HISSE SERMAYE HISSE TUTARI (TL)
ADEDI TUTARI (TL) ADEDI

1-

2-

3.

4-

5-

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a)- Imtiyazh Pay Miktar (Varsa) S OO UPRRON TL

b)- Imtiyazl Paylarin Oy Haklarina {liskin

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILER]

a)- Sirketin Yonetim Organi : ......... Adet yonetim kurulu tiyesinden olusan Yonetim Kurulu’dur.
.......................... tarihli genel kurul karar [ve asagida belirtilen yonetim kurulu kararlar ile]

secilmiglerdir

Yénetim Kurulu Uyeleri
Yonetim Kurulu Bagkan1

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.




Yonetim Kurulu Uyesi

Yé6netim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :
Unvam Adi1 Soyadi

¢)- Personel Sayist P

D- VARSA;Sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

2- YONETIM ORGANIUYELERI ILEUST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1r gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlart: ...

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢aligsmalari;
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4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI
GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki goriisii:

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Dogrudan Istirakler Pay Oram
Dolayli Igtirakler Pay Orani

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarima iliskin bilgiler:
................... Adet teeeeeerneeieeieneneel TR

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
agiklamalar:

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilgiler:

g) Mevzuat hikkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:
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h)

)

k)

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya
kararlar  yerine getirilmemisse  gerekcelerine iliskin  bilgiler ve
degerlendirmeler:

....................................................... Yili hedeflerine ulasilmistir /agagidaki

Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida aliman kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak
tizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

................................. Tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Yapilmis ve asagidaki
giindemlere iligkin kararlar alinmstir.
L
IL
IIL

Sirketin y1l i¢inde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri ¢ercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh
bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin
yararina yaptig1 hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagiilan tim
diger 6nlemler
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5-FINANSAL DURUM

a)

b)

d)

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz .................... yilint ..o TL kar ile kapatmugtir. Aktif toplami
..................... TL olup karsihiginda .......................... TL tutarinda Oz Kaynak
bulunmaktadir.

Sirketin ........ooooviiiiii TL tutarinda Sabit Krymetleri olup bu kiymetler i¢in
............................ TL tutarinda amortisman ayrilmistir.

Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak orami ile sirket faaliyetlerinin
sonuglart hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler:

2011 Yili 2012 Yili
Dénem Kari / (Zarart) L

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigma veya borca batik olup olmadigina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen
onlemler:

Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagna iliskin oneri:
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6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi
politikasina iligkin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi
komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak
orani ve benzeri konularda ileriye doniik riskler.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarin etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar;

b) Ilave bilgiler;

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet
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Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili
sirketin yonetim kurulu liyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Bagkan1 Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.

(Imza) (Imza)

Yénetim Kurulu Uyesi
(Imza)

GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LiSTESI ORNEGI

......................... SIRKETININ.................. TARIHINDE YAPILAN ...........
GENEL KURUL

TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

PAYLA | PAYLA
RIN RIN

PAY TOPLA | EDINI | KATI | TEMSI TEH“fHSIIILC TEMSILC |
SAHIBININ | T.C/V. [UYRU|ADR | M M| Lm [ oLet | s [ INING [ v
AD/SOYAD/U | KNO | GU | ESi |ITIBAR | SEKLI | SEKLI| TORU | 0 TCVK. | za

NVANI i VE [ e | evang | NOsU

DEGER | TARIHI
I(TL) *

_ SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TOPLAM ITIBARI
DEGERI:

ASGARI TOPLANTI NISABI:
MEVCUT TOPLANTI NiSABI:
BAKANLIK TEMSILCISI (Varsa) TOPLANTI BASKANI
ISIM/IMZA ISIM/IMZA

(*) Paylarin edinim gsekli ve tarihi olarak; eger pay menkul kiymet
borsast aracilhigiyla edinilmigse “borsa ici”, borsa disindan edinilmisse
“borsa digt” ibaresi ile birlikte paylarin edinim tarihleri yazilacaktir.

(**) Katilim gsekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katilmasi
durumunda “asaleten”, pay sahibini temsilen bir baskasinin katilmasi
durumunda ise “temsilen” ibaresi yazilacaktir.

(***) Temsilci tiirii olarak; temsil sekline gore “organin temsilcisi”,
“bagimsiz temsilci”, “kurumsal temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya
“vekaleten” ifadelerinden biri yazilacaktir.
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I¢ Yonerge: I yonerge, sirketlerin genel kurul calisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 iceren diizenlemeleri igeren kurallar biitiiniidiir.I¢ yonerge,
Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy
kullanma, dava a¢gma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez
nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin Kanundan kaynaklanan gorev ve

yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler igeremez.

Ozel kanunlara tabi sirketler, i¢ yonergenin hazirlanmasinda, bu
Yonetmelikte belirtilen hususlarin  yaninda, tabi olduklar1 6zel mevzuat

hiikkiimlerini de dikkate almak zorundadirlar.

Yonetim kurulu, i¢ yonergeyi TTK ve Ticaret Sicili Yonetmeligi

hiiktimleri ile hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar.

I¢ yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes giin icinde
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica; internet sitesi ag¢makla
yukiimlii olan sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin igerisinde internet
sitesinde de yaymmlanir. I¢ yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul
izlenir. I¢ y®nergeyi yayimlatan sirketlerin kanun ve yonetmelik geregi
bakanlik temsilcisinin zorunlu oldugu durumlar hari¢ olmak iizere bakanlik
temsilcisini  genel  kurul toplantilarinda  bulundurma  zorunlulugu

bulunmamaktadir.

EK:5
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iC YONERGE ORNEGI

............ Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; ............ Anonim Sirketi
genel kurulunun g¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, ............
Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak )

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslar Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tammlar )

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle
kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti
baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplant1 baskan yardimcisindan,
toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin
gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
sozlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi
ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.
(Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, basin mensuplar: gibi kisilerin de toplanti yerine girmesi
ongoriiliiyorsa bu durum ayrica I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci
maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina,
toplant1 sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve
gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasima iliskin gorevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. (Toplanti, sesli ve goriintiilii sekilde kayda
alinacaksa bu husus I¢ Yonergede belirtilecektir)
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Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas
sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.), dnceden ilan
edilmis zamanda (Kanunun 416 nct maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya
yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine
acilir. (Esas sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplant1 baskanhgimin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca
toplantiy1 agan kisinin yonetiminde oncelikle onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yo6netiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmanmi ve gerekli goriiliirse
yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir. (Esas sézlesmede aksine bir
hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibinin
toplanti  baskanligi i¢in ongoriilen tiim gorevileri tek basina yerine
getirebilecegine iliskin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel
kurul sistemini kullanan gsirketler i¢in bu konudaki teknik islemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskan tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecegi de I¢ Yonergede belirtilir.)

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak
olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, esas
sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 baskanligi, baskanin yonetiminde asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas
sozlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadiginm
incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet
sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerininternetsitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta once
yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi
gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

c) Toplanti1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yo6nergenin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast
halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiinlin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s6zlesmenin, pay
defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin,
finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan
alman izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
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cagrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen
genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak
ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda
belirtilen istisnalar haricinde glindem disina ¢ikilmasin1 6nlemek, toplanti
diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve
benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili
konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve
sonuclarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen
nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

7) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin
anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve
imtiyazli oy kullaniomina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tiirli
sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka a¢ik sirketlerde yirmide birine) sahip
pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasma gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak,
itirazlar1 tutanaga gec¢irmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime
tabi sirketlerde denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini,
glindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1)Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina
iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir Oneri varsa bu
durum genel kurulun onayna sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
c¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin
yer almas1 zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde
denetci raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde
denetcinin seg¢imi.
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d) Yonetim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklariin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari1 oranlarinin
belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini
gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile
konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel
denetim talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca
karara baglanir.

c)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi
hususlari, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve
giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik sebebiyle goérevin ifasinda giicliik,
gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi,
hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga,
sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde soz
almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina
bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir
bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisilen konular hakkinda aciklamada
bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin
s0z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi {izerine,
glindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve soz
almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagt konularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine
iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
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MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani,
oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak
ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak veya ayaga
kalkmak ya da ayr1 ayr kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci
olmak {lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler disinda oy kullanma yontemleri
ongoriiltiyorsa I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya
temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari
degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el
yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde
ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi,
toplant1 bagkanlig1 ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin
paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen
olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigssa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga
yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi
tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin
adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasin1 ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin
igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul
tarihinden itibaren en geg¢ bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gliindemin ve
genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi durumda yonetim
kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanhk temsilcisinin katilmi ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar
icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin goérev ve yetkilerine iligkin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti
tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir
durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda
hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, ............ Anonim Sirketi genel
kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigi

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, ............ Anonim Sirketinin ...........
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan1 tarihinde ylriirliige girer.
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EK:6

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINA
(I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii)
ANKARA

VEYA
s VALILIGINE
(I1 Ticaret Miidiirliigii)

Sirketimizin ........... yilina ait olagan/olaganiistii genel kurul toplantisi
............. tarihinde saat .........'da ................. adresinde yapilacaktir. S6z konusu
toplantida Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesini arz ederiz.

Sirketin tescilli adresi :
Telefon numarast :
Ticaret Sicili Numarast :

Sirketin unvani veya kasesi

Sirket adina imza atmaya yetkili
kisinin/kisilerin

Ad1 ve Soyadi
Imza

EKLER :

1) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin karari,

2) Giindem,

3) Toplantiya ait ilanlarin yayimlandig1 gazeteler,

4) Bakanlik temsilcisi iicretinin yatirildigina dair banka dekontu,

5) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkiileri,

6) ) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin goreve secildiklerini gosterir

Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi.
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EK:7

Vekaletname Ornegi

Pay sahibi oldugum/oldugumuz
Anonim Sirketi’'nin ~ ...... [o..... [oiiin... tarihinde saat:......... 'da
............................................................... adresinde

geceklestirilecek olagan/olaganiistii genel kurul toplantisinda beni/bizi temsil
etmeye ve glindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya
................................................. ‘nu temsilci tayin ettim/ettik.

Vekaleti veren

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvant:
Sermaye miktari:

Pay adedi:

Adresi:

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz
olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye
eklenmesi gerekmektedir.

EK:8
TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI
.......... Anonim Sirketinin............ Tarihinde Yapilan ....... Genel Kurul
Toplant1 Tutanag
............... Anonim Sirketinin ........ yilina ait genel kurul toplantist ........
tarthinde, saat ....... ~de, sirket merkez adresi olan ........... ...
adresinde, /............... Il Glimriik ve Ticaret Midiirligi'niin ........ tarih ve ..........
sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi ......... 'm gdzetiminde
yapilmustir.
Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede ongoriildiigi gibi ve
giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih
Ve e sayili nilishasinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay

sahipleri ile dnceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazil
pay sahiplerine taahhiitlii mektupla, toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi
suretiyle stiresi i¢inde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket
paylarmin ....... toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri ......... TL olan,
...... payin temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan .......paym asaleten
olmak iizere toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek Kanun gerekse esas
sozlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmast

tizerine toplanti ........... tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine
gecilmigtir.

1 — Toplant1 bagkanligna ........... nin seg¢ilmelerine oybirligiyle/...........
olumsuz oya karsilik ......... oyla karar verildi.

2 - Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve varsa denet¢i tarafindan
verilen rapor okundu ve miizakere edildi.

&9



3 - Bilango ve kar/zarar hesaplari okundu ve miizakere edildi. Yapilan
oylama sonucunda, bilanco ve kar/zarar hesaplar1 oybirligiyle/....olumsuz oya
karsilik ...... oyla tasdik edildi.

Sirket karindan Kanun ve esas sOzlesme geregi yapilmasi gereken
miktarlar ayrildiktan sonra kalan kismin tamaminin/bir bdliimiiniin

dagitilmasina oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ....... oyla karar verildi.
Birinci temettiiniin ....... tarithinde, dagitimima karar verilen karin ise
......... tarthinde dagitilmasina oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ....... oyla

karar verildi.
4 - Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu iiyeleri oybirligiyle/......

olumsuz oya karsilik ....... oyla ibra edildiler. Yapilan oylama sonucunda, varsa
denetci oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ...... oyla ibra edildi.

5 - Yonetim kurulu iyelerine ........ TL, varsa denetciye ........ TL
aylik/yillik {icret 6denmesine oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ..... oyla
karar verildi.

6 - Sirketin yonetim kurulu iiyeliklerine ...... yil siireyle gérev yapmak
izere ....... yerreennnees s reeeneeenns 'nin secilmelerine oybirligiyle/.......olumsuz oya
karsilik.......... oyla karar verildi.

Denetgilige .............. 'min secilmesine oybirligiyle/........ olumsuz oya
karsilik .......... oyla karar verildi.

7 - (Glindemde olmak kaydiyla goriisiiliip karara baglanan sair konular
yazilir.)

Not: Tutanak Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinda
belirtildigi sekilde imzalanir.
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SONUC

Gliniimiiz ekonomik sistemleri, globallesen diinya {izerinde artik
birbirinden ayrilmaz bir biitiiniin pargalar1 haline gelmistir. En kiigiik
sermayenin bile bu ekonomik sistemlerde bir anlami oldugu kars1 koyulamaz
gergeklik kazanmistir. Bu kiigiik sermayelerin, yatirimcilar elinde dogru bir
Sekilde kanalize olmalariyla birlikte, ekonomik sistemdeki dengeler de

saglanmaya baslamistir.

Limited sirketler, anonim sirketler yatirnmlar1 araciligiyla, halka agik
anonim ortakliklar, paylarmmi halka arz ederek, ismini dahi bilemeyecekleri
coklukta yatirimciya ulagma ve finansman saglama aracidirlar. Bunun yani
sira, yatirimeilarin da giivenli bir alanda ekonomiye katilmalarini ve karsiliklt

bir dengenin yakalanmasini saglarlar.

Sirketlerin genel kurullari, karar ve idare organi olarak ortakligin i¢
isleyisini saglamaktadir. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar, Kanun ve
esas sOzlesmede Ongoriilen usul ve sekil sartlarinin saglanmasi Kosuluyla
ortaklar1 baglayic1 hiikiimler haline gelmektedir. Oyle ki, bu kararlarla ilgili
kanun ya da esas sozlesmeye aykirilik iddiasina bulunanlarin, bunu bir itiraz ya

da dava yoluyla ileri siirmeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantilarinin bdylesine dnem arz etmesi nedeniyle yeni
yasal diizenlemeler yapilmis ve teknolojik gelismeler de esas alinarak gerekli
degisikliklere yer verilmistir. Ancak belirtmek gerekir ki, her ne kadar TTK ve
SPK Mevzuatinda ¢esitli diizenlemeler yapilmis olsa da, bu diizenlemeler

emsal alinan ABD, AB ve diger iilkelere gore son derece sinirlidir.

Zira bir sirketteki ortagin paym sirket iradesine ters diisecek sekilde
500 den fazla kisiye satmasi durumunda, sirketin hukuki statiisiiniin ne olacagi
belirlenmemistir. Yasal mevzuattaki bu bosluk hem sirketin hem paydaslarin
menfaatlerinin zedelenmesine neden olabilecektir. Bu nedenle, kanaatimizce
bir pay sahibinin pay senetlerini 500 den fazla kisiye satmasi durumunda,
cogunlugun iradesiyle paylarin devrinin engellenerek bir sirketin statiisiiniin

belirlenmesi miimkiin olmayacag1 gibi, pay sahiplerinin Medeni Kanun’un 2.
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Maddesine aykir1 sekilde, pay devrine iliskin islemlerinin iptal edilmesi de

olanakli kilimmalidir.

TTK’ da, toplanti cagrisinda giindemin geregi gibi ilan edilmemis
olmasi iptal sebebi olarak diizenlenmesine karsin, giindemin hi¢ belirtilmemis
olmast durumunda nasil bir yaptirim uygulanacagi konusunda da hiikiim
bulunmamaktadir. Bize gore, bu durumda genel kurul kararinin yok hiikmiinde
sayilmas1 gerekir. Cilinkii kanunda iptal halleri 6zel olarak diizenlenmis olup,
giindemin geregi gibi ilan edilmemesinin iptal yaptirimina tabi tutulacagi
acikca belirtilmistir. Glindemin hig¢ belirtilmemesi daha agir bir ihlal oldugu

i¢in daha agir bir yaptirnmi gerektirmeli ve yokluk hiikmiine tabi tutulmalidir.

Kanundaki bosluklardan bir digeri ise, toplant1 yeter sayisi saglanmadan
yapilan genel kurul toplantilar1 hakkinda ve bu toplantilarda alinan kararlara
iligkin nasil bir yaptirnm uygulanacagina iliskindir. Bu sekilde toplanan bir
genel kurulun hatali toplanmis sayilmasi ve alinan kararlarin iptal edilebilir

nitelikte kabul edilmesi gerektigini diistinmekteyiz.

Bunun yani sira genel kurul kararlariin hukuki niteligi konusunda da
acik bir diizenleme yapilmalidir. Bizim goriisiimiize gore, genel kurul kararlari
tek tarafli hukuki islem olarak kabul edilmelidir. Ciinkii alinan kararlar,
ortaklik iradesini yansitarak ortakligin tiizel kisiligine iliskin sonuglar

dogurmaktadir. Bu anlamda her bir ortagin iradesinden bagimsizdir.
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