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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERINDE PSiKOLOJIK iYi OLUSUN
PSIKOSOSYAL YORDAYICILARININ SOSYAL BILISSEL KARIYER
KURAMI ACISINDAN iINCELENMESI

Kadir OZDEN
Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Damisman: Dog. Dr. Ozlem SERTEL-BERK
Mayis, 2014 - 134 sayfa

Bu arastirmanin amaci, liniversite 6grencilerinde psikolojik iyi olusu etkileyen ¢esitli
psikososyal faktorleri belirlemektir. Bu dogrultuda, algilanan sosyal destek, algilanan
ebeveyn tutumlart (asir1 koruyucu tutum, reddedici tutum, duygusal sicaklik), kariyer
karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonug beklentilerinin psikolojik iyi olus iizerindeki
dogrudan ve dolayli yordayici etkileri incelenmistir. Arastirmanin katilimcilarini,
2013-2014 akademik yili giiz yariyilinda Istanbul Universitesi’nin cesitli fakiilte ve
bolimlerinde dort farkli sinif diizeyinde 6grenimlerine devam eden 304°G (%71,5)
kiz ve 121’1 (%28,5) erkek olmak Gzere toplam 425 (niversite o6grencisi
olusturmaktadir. Ogrencilerin yaslar1 17-68 arasinda degismekte olup yas ortalamasi
21,13 (SS= 4,78)’tlir. Katilimcilara veri toplama araglar1 olarak Kisisel Bilgi Formu,
Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Sosyal Provizyon Olgegi, Kisaltilmis Algilanan
Ebeveyn Tutumlar Olgegi, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu
ve Mesleki Sonug Beklentileri Olgegi uygulanmistir. Dogrudan ve dolayli yordayici
etkileri analiz etmek amaciyla, sirasiyla coklu dogrusal hiyerarsik adimsal regresyon
analizi ve dogrusal hiyerarsik aract (medyator) regresyon analizi yiiriitiilmiistiir.
Ayrica korelasyon analizi, tek yonlu varyans analizi, bagimsiz 6rneklemler t-testi ve
betimsel istatistik tekniklerinden de yararlanilmistir. Psikolojik iyi olusun dogrudan
yordayicilarina iligkin bulgular, agiklanan toplam varyansa katkilarina gore sirasiyla
algilanan sosyal destek, kariyer karar1 6z-yeterligi ve anne icin algilanan ebeveyn
tutumlarindan reddedici tutumun psikolojik iyi olusun anlamli yordayicilar
oldugunu ortaya koymustur. Bu degiskenlerin tamaminin toplam varyansin %

50,3’Un0 agikladig belirlenmistir.



Bununla birlikte araci etki analizlerine dair bulgulara gore, algilanan sosyal destek,
baba i¢in algilanan reddedici tutum ve hem baba hem de anne i¢in algilanan duygusal
sicaklik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide hem kariyer karari 6z-yeterlik
diizeyinin hem de mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugu
goriilmiistiir. Ancak anne icin algilanan reddedici tutum ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide sadece mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi

oldugu bulunmustur.

Universite dgrencilerinin psikolojik iyi oluslari {izerindeki etkisi acisindan cesitli
psikososyal faktorlerin 6nemine isaret eden bu ¢alismanin bulgulari, ilgili literatiir
1s1ginda tartisilmis ve gelecekteki arastirma ve uygulamalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik iyi olus, algilanan sosyal destek, algilanan ebeveyn

tutumlari, kariyer karar1 oz-yeterligi, mesleki sonug beklentileri, sosyal bilissel

kariyer kurami



ABSTRACT

PSYCHOSOCIAL PREDICTORS OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN
UNIVERSITY STUDENTS BASED ON SOCIAL COGNITIVE CAREER
THEORY

Kadir OZDEN
Master Thesis, Department of Psychology
Supervisor: Dog. Dr. Ozlem SERTEL-BERK
May, 2014 - 134 pages

The purpose of this study was to determine the rate of how university students'
psychological well-being are predicted by their level of career decision self-efficacy,
vocational outcome expectations, perceived social support and perceived parental
attitudes (rejection, over protection, emotional warmth). The university students who
attended Istanbul University during 2013-2014 academic year was the participants of
the study. The study consisted of 425 first, second, third and fourth year students
from various faculties and departments in Istanbul University, 304 of whom were
female and 121 of whom were male. Personal Information Form, Scales of
Psychogical Well-Being, Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form,
Vocational Outcome Expectations Scale, Social Provisions Scale, Short-EMBU (The
Egna Minnen Betraffande Uppfostran) were administered to the students. The results
of the regression analyses revealed that the variables, in accordance with their
contributions to the total variance, perceived social support, career decision self-
efficacy and perceived parenting attitudes-rejection attitute from mother were,
respectively, significant predictors of psychological well-being. All the variables

mentioned explained 50.3 % of the total variance.

Moreover, the results of the mediator analyses revealed that both career decision self-
efficacy and vocational outcome expectations had a partial mediating role on the
relationship between perceived social support, perceived parenting attitudes-rejection
attitute (from father), perceived parenting attitudes-emotional warmth (from both

father and mother) and psychological well-being; however, only vocational outcome



expectations had a partial mediating role on the relationship between perceived
parenting attitudes-rejection attitute (from mother) and psychological well-being.

The results of the study were discussed within the relevant literature; in addition,
shortcomings and implications were determined and suggestions for future studies

were discussed.

Keywords: psychological well-being, perceived social support, perceived parental
rearing, career decision self-efficacy, vocational outcome expectations, social

cognitive career theory
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Dog.Dr. Ozlem Sertel-Berk’e ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Arastirma Merkezi’nin Mudurl degerli hocam Prof.Dr. Ayse Aygicegi-Dinn’e;
tezime olan katki ve yardimlarindan dolayr 1.U. Psikoloji Béliimii 6gretim
iiyelerinden degerli hocalarim Dog¢.Dr. Pmar Unsal, Dog.Dr. Sevim Cesur, Dog.Dr.
Ilknur Ozalp-Tlretgen’e ve boliim asistanlarina; 1.U.nin farkhi fakiilte ve
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konusunda yardimeci olan Istanbul Arel Universitesi Psikoloji Boliimii Baskani

Doc.Dr. Omer Faruk Simsek’e ¢ok tesekkiir ediyorum.
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tesekkiirlerimi sunuyorum.

Istanbul, 2014 Psikolog Kadir OZDEN
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BOLUM I

GIRIS
Bu bolimde ilk olarak arastirmanin amacina, bu amaca bagli olarak olusturulan
temel ve alt problemlerine, arastirmada ele alinan kavramlarin tanimlarina ve
arastirmanin 6nemine ve sinirliliklarina iliskin agiklamalara yer verilmistir. Daha
sonra ise, arastirmada ele alinan degiskenlerle ilgili kuramsal agiklamalar ile

yurtdisinda ve yurtiginde yapilan arastirmalara dair literatiir taramasi Ozetlenerek

sunulmustur.
1.1. Arastirmanin Amaci

Yasam boyu kariyer gelisimi, yabanci literatlirde yaygin olarak ele alinan konulardan
biridir. Son yillarda iilkemizde de bu konuya iliskin ¢alismalarda goreli bir artis
gozlenmektedir. Bu alanda calisan arastirmacilarin odaklandigi popiilasyonlardan
biri de Universite dgrencileri olmaktadir. Ozellikle Universite yillari, dgrencilerin
gelecek Kkariyerlerine iliskin akademik ve mesleki hedefler belirlemelerinde, kararlar
almalarinda ve planlar yapmalarinda énemli bir stirectir. Universite dgrencilerinin
etkili bir kariyer gelisimi igin gerekli olan gorevleri yerine getirmede kendi
yeterliklerini nasil degerlendirdikleri, segmis olduklari kariyerin kendilerine ne gibi
sonuglar getirecegi konusunda ne derece gercek¢i ve olumlu sonug beklentileri
gelistirdikleri onlarin mevcut ve/veya gelecekteki saglik ve psikolojik iyi oluslar

Uzerinde etkili olabilmektedir.

Yapilan literatiir incelemeleri sonucunda, tiniversite 6grencileri tizerinde yurutilen
pek ¢ok calismada kisilik 6zellikleri, kontrol odagi, benlik saygisi, iyimserlik, sosyal
destek, ebeveyn tutumu ve demografik 6zellikler (6rnegin; cinsiyet, sosyoekonomik
diizey) gibi gesitli faktorlerin 6grencilerin kariyer gelisimleri ve psikolojik sagliklari

tizerinde etkisi oldugu gorulmektedir.

Universite dgrencilerinin biiyiikk bir ¢ogunlugu kariyer karari verme konusunda
giicliikler yasamakta ve bunlardan Onemli bir bolimiiniin kaygi ve depresyon
diizeylerinin genel popiilasyondan yiiksek oldugu goriilmektedir (Fouad ve ark.,
2006). Arastirmalar, kariyer karari vermis tiniversite Ogrencilerinin kariyerleriyle
ilgili kararsiz olan Ogrencilere gore, kariyer karar1 6z-yeterlik dizeylerinin daha

yuksek, surekli kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu (Gloria ve Hird, 1999), daha
1



az depresif olduklarin1 (Rottinghaus ve ark., 2009) ve karar verme sirecinde
gerceklestirmeleri gereken gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine daha fazla
giivendiklerini (Taylor ve Betz, 1983) ortaya koymaktadir (akt., Isik, 2010). Ayrica
kariyer karar1 0z-yeterligi ile saglikli kisilik ozellikleri arasinda anlamli iligkiler

oldugu goriilmiistiir (Borgen ve Betz, 2008).

Ulkemizde ise iiniversite dgrencilerinin kariyer gelisimlerine iligkin yasadiklar1 en
onemli sorunlar arasinda, dgrencilerin belli kararlar verme konusunda kendilerini
yeterli gorememeleri, kendilerini yeterince taniyamamalar1 ve kendilerine uygun
hedefler belirlemek konusunda giigliikler yasamalar1 gelmektedir. Birbirleriyle
etkilesim halinde olan bu siireclerde yasadiklar1 sikintilar sonucunda da 6grenciler
yetkin hale gelememekte, yeni performans hedefleri belirleyememekte ve daha
olumlu sonug beklentileri gelistirememektedirler (Isik, 2010). Dolayisiyla bu siireg
onlarin kariyer gelisimlerini oldugu kadar psikolojik sagliklarin1 ve iyi oluslarini da

olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Optimum (en iyi/uygun) psikolojik deneyim ve islevselligi ifade eden iyi olus
kavrami (Deci ve Ryan, 2008) psikoloji literattirinde, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi
olus olarak iyi ayri boyutta ele alinmaktadir. Bunlardan 6znel iyi olus, bireyin
yasamina iligkin biligsel ve duygusal degerlendirmelerini icermektedir (Diener, 1984;
Diener, 2000). Psikolojik iyi olus ise, olumlu yonde islevde bulunmak igin
cabalarken bireyin karsilasabilecegi farkli miicadeleleri ifade etmektedir. Daha agik
bir ifadeyle; bireyin kendine ve gegmis yasamina iliskin olumlu degerlendirmelerini
(kendini kabul), bir birey olarak devamli biiyiidiigii ve gelistigi duygusunu (bireysel
gelisim), bireyin yasaminin anlamli ve amagli oldugu inancini (yasam amaci),
digerleriyle nitelikli iligkilere sahip olmayi (digerleriyle olumlu iliskiler), bireyin
yasamini ve etrafindaki diinyayi etkili bir sekilde yonetebilme kapasitesini (gevresel
hakimiyet) ve 6z-belirleme (self-determination) duygusunu (6zerklik) icermektedir
(Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu farkli kavramlar kendini gergeklestirmis,
bireysellesmis, tam islevsel ya da optimum gelismis olmanin ne anlama geldiginin

ifade edilmesinde Ortiisen temalar1 ortaya koymaktadir.

Szymanski (2000) etkili bir kariyer karar1 vermenin bir bireyin ¢esitli kisisel ve
psikolojik kaynaklarini kullanmasini gerektiren biligsel ve duygu temelli bir sureg

oldugunu ileri stirmiistiir. Bununla birlikte bu siireg, bireyin i¢ide yer aldig1 sosyal
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baglam tarafindan da etkilenmektedir. Bireyin kendisi ve iginde yasadigi sosyal
baglam hakkindaki algilamalar1 onun bu siiregten nasil etkilenecegini ve dolayisiyla
psikolojik kaynaklarini ne 6l¢tide harekete gegirecegini belirleyebilmektedir. Bireyin
kisisel potansiyelini maksimum diizeyde kullanmasi, onun kariyer gelisim siirecinde
oldugu kadar, psikolojik sagligi ve iyi olusu lizerinde de olumlu etkilere yol
acacaktir. Bu anlamda bireyin kendisi ve i¢inde yasadigi sosyal baglamla ilgili
algilamalarinin onun psikolojik iyl olusu iizerinde ne derece etkili oldugunu

belirlemek dnemli gérinmektedir.

Bu aragtirmanin temel amaci, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ¢ercevesinde belirlenen
cesitli psikososyal faktorlerin {niversite Ogrencilerinin psikolojik iyl oluslari
Uzerindeki etkilerini belirlemektir. Bu dogrultuda, algilanan sosyal destek, algilanan
ebeveyn tutumlari (asir1 koruyuculuk, reddedicilik, duygusal sicaklik), kariyer karari
0z-yeterligi ve mesleki sonug beklentilerinin psikolojik iyi olus tizerindeki dogrudan

ve dolayl yordayici etkileri incelenmistir.
1.2. Arastirmanin Problemleri

Arastirma kapsaminda birincil olarak, “Psikolojik iyi olus; algilanan sosyal destek,
algilanan ebeveyn tutumlari, kariyer karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonug beklentileri
tarafindan ne o6l¢iide yordanmaktadir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Buna gore,
psikolojik iyi olus bagimli degisken olarak, algilanan sosyal destek, algilanan
ebeveyn tutumlari, kariyer karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonug¢ beklentileri ise

bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir.

Ikincil olarak ise iiniversite dgrencilerinde, “Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi
olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyinin, b) mesleki sonug
beklentileri diizeyinin araci etkisi var midir?” ve “Algilanan ebeveyn tutumlar ile
psikolojik iyi olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 Oz-yeterlik diizeyinin, b)
mesleki sonug¢ beklentileri dizeyinin aracit etkisi var midir?” sorularna yanit
aranmaktadir. Buna gore, psikolojik iyi olus yine bagimli degisken olarak, algilanan
sosyal destek ve algilanan ebeveyn tutumlart bagimsiz degiskenler olarak, kariyer
karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonu¢ beklentileri de araci (mediator) degiskenler

olarak belirlenmistir.



1.2.1. Arastirmanin Alt Problemleri

Aragtirmanin  alt problemleri olarak {iiniversite Ogrencilerinin  demografik
degiskenlere gore psikolojik iyi olus diizeyleri incelenmek istenmistir. Buna gore,
“Katilimcilarin a) cinsiyete; b) siif diizeyine; ¢) akademik basar1 algis1 diizeyine; d)
annenin egitim diizeyine; e) babanin egitim diizeyine ve f) ailenin aylik gelir
diizeyine gore psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar var midir?”
sorularina ve ayrica “Psikolojik iyi olus puanlari ile yas arasinda anlamli bir iligki var

midir?” sorusuna yanit aranmistir.
1.3. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Psikolojik iyi olusa iliskin yurtdisinda ve iilkemizde iiniversite dgrencileri ilizerinde
yapilan ¢alismalara baktigimizda, bu caligmalarda ¢ogunlukla psikolojik iyi olus ile
kisilik 6zellikleri, kontrol odagi, benlik saygisi, 6znel iyi olus (olumlu-olumsuz
duygu ve yasam doyumu), psikolojik problemler, ¢esitli demografik degiskenler
(6rnegin; yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey) ve daha nadir olarak ebeveyn
tutumlar1 ve sosyal destek arasindaki iligkilerin incelendigi goriilmektedir. Kariyer
gelisimi literatiiriinde ise, psikolojik iyi olus iizerinde etkisi olan bu degiskenlerin
onemli bir kisminin (6rnegin; kisilik 6zellikleri, kontrol odagi, benlik saygisi, sosyal
destek, ebeveyn tutumlari) kariyer gelisimi ve kariyer karari iizerindeki etkilerine de
bakildig1 goriilmektedir. Ancak her iki literatirde de, hem psikolojik iyi olus hem de
kariyer gelisim stireci iizerinde etkili olan bu faktorleri birlikte ele alan ¢aligsmalara
rastlanilmamaktadir. Bireyin kariyer gelisimi siirecinde 6nemli bir rol oynayan
sosyal-biligsel faktorlerin olumlu ruh sagligi agisindan bireylerin psikolojik iyi
oluslar1 {izerindeki etkilerine bakilmamis olmast 6nemli bir eksiklik olarak
gorilmektedir. Nitekim kariyer gelisimi arastirmalari, gelencksel olarak islevsel
olmayan veya problematik kariyer davraniglarinin ortaya ¢ikmasina ve gelisimine
katkida bulunan faktorlere odaklanmais, 6zellikle saglik veya psikolojik iyi olus alan,
kariyer gelisimi ve mesleki davranig alanlarinda yeterince gelismemistir (Strauser ve
ark., 2008). Bu anlamda bu arastirmanin literatiirdeki s6z konusu boslugu doldurmasi

beklenmektedir.

Bunlara ek olarak, Kkariyerle ilgi kararlar verme ve secim yapmada 6nemli ve son
derece belirleyici bir basamak olan iiniversite yillari, tiniversite 6grencileri i¢in stresli

ve zorlayici olabilmekte, bu siire¢ onlarin mevcut ve gelecekteki saglik ve psikolojik
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iyi oluslarin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Dolayisiyla iiniversite Ogrencilerine
yonelik gelistirilen kariyer odakli psikolojik danigmanlik hizmetleri ve miidahale
(intervention) programlarinin olusturulmasinda bu ¢alismanin sonucunda psikolojik
1yl olus {izerinde etkisi oldugu goriilen psikososyal faktorlerin dikkate alinmasinin
yararll olacagl diisiiniilmektedir. Ogrencilerinin kariyer gelisimleri surecinde,
ozellikle kariyer karar1 verme ile ilgili 6z-yeterlik inanglarini arttirmak ve gergekgi
ve olumlu sonug beklentileri gelistirmelerini saglamak onlarin psikolojik 1yi olus

duzeylerini olumlu yonde etkileyebilir.
1.4.Simirhhiklar

Arastirma kapsaminda incelenen degiskenlerden psikolojik iyi olus “Psikolojik Iyi
Olma Olgekleri”nin, kariyer karar1 6z-yeterligi “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi-Kisa Formu”nun, mesleki sonug beklentileri “Mesleki Sonug Beklentileri
Olgegi’nin, algilanan ebeveyn tutumlarr “Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlari
Olgegi-Cocuk Formu”nun ve algilanan sosyal destek “Sosyal Provizyon Olgegi nin

Tiirk¢e uyarlamalarinin 6l¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

Arastirma, Istanbul Universitesi’nin gesitli fakiiltelerinde dort farkli simf diizeyinde
Ogrenimlerine devam eden lisans 0grencileri {izerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin

bulgular1 benzer 6zelliklere sahip 6grencilere genellenebilir.
1.5. Tanimlar

Asagida aragtirma kapsaminda ele alinan degiskenlerin operasyonel (isevuruk)

tanimlar1 yer almaktadir.

Iyi olus: Optimum psikolojik deneyim ve islevselligi ifade eden bir kavramdir (Deci
ve Ryan, 2008) ve psikoloji literatiiriinde, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus olarak

iki ayr1 boyutta ele alinmaktadir.

Oznel iyi olus: Oznel iyi olus kavrami, bireyin yasamina iliskin bilissel ve duygusal
degerlendirmelerini igcermektedir (Diener, 1984; Diener, 2000). Diger bir deyisle
Oznel iyi olus (1) bireyin yagaminin 6zel ve genel yonlerinden elde ettigi doyumu
bilissel anlamda degerlendirmesi, (2) olumlu duygularin varligi ve (3) olumsuz

duygularin yoklugu seklinde ti¢ temel boyuttan olusmaktadir (Diener, 2000).

Psikolojik iyi olus: Bu arastirmada psikolojik iyi olus kavrami, Ryffin (1989)
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gelistirdigi "Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli"ne dayali olarak olumlu
psikolojik islevselligin 6 temel bileseninden olusmaktadir. Bu bilisenler; bireyin
kendine ve ge¢mis yasamina iliskin olumlu degerlendirmelerini (kendini kabul), bir
birey olarak devamli biiyiidiigii ve gelistigi duygusunu (bireysel gelisim), bireyin
yagaminin anlamli ve amagli oldugu inancimi (yasam amaci), digerleriyle nitelikli
iligkilere sahip olmay1 (digerleriyle olumlu iliskiler), bireyin yasamini ve etrafindaki
diinyay1 etkili bir sekilde yonetebilme kapasitesini (¢evresel hakimiyet) ve 0z-
belirleme (self-determination) duygusunu (6zerklik) icermektedir (Ryff, 1989, Ryff
ve Keyes, 1995; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Oz-yeterlik: Bu kavram, “insanlarm belirlenen performans tiirlerine ulagsmak igin
gerekli olan eylem dizilerini diizenleme ve gerceklestirme kapasitelerine iligskin

yargilar1” seklinde tanimlanmaktadir (Bandura, 1986).

Kariyer karar oz-yeterligi: Bireyin etkili bir kariyer gelisimi ig¢in gerekli olan
kariyer gorevlerini gergeklestirmede kendine olan giiveni olarak tanimlanmaktadir
(Betz, 2000). S6z konusu kariyer gelisim gorevleri, Crites’in (1976) Kkariyer
olgunlugu modelinde belirtilen (a) kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b)
mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d) plan yapma ve (e) problem
cozme gibi yeterlikleri igerir (akt., Betz, 2000).

Sonug¢ beklentileri: Sonug beklentileri kavrami, gerceklestirilen belirli davraniglarin

sonuglar1 veya kazanimlari ile ilgili inanglar1 ifade eder (Bandura, 1977).

Mesleki sonu¢ beklentileri: Mesleki sonug beklentileri kavrami ise, belirli egitsel
veya kariyer karar1 verme davraniglari sonucunda elde edilebilecek basarinin uzun

siireli sonuglarina iligkin inanglar olarak tanimlanmaktadir (Betz ve Klein-Voyten,

1997, akt., Isik, 2013).

Sosyal provizyon: Provizyon kavrami, bireyin sosyal anlamda etkili islev gormesi
ve iyi hali i¢in gerekli olan sosyal ihtiyaglarinin neler olduguna ve bu ihtiyaglarinin
ne 6l¢lide doyurulduguna vurgu yapmaktadir. Psikolojik iyilik hali icin gerekli olan
alt1 tip sosyal provizyon, diger bir deyisle sosyal destek tipi tanimlanmaktadir.
Bunlar: baglanma (attachment), sosyal biitiinlesme (social integration), bakim firsati
(opportunity for nurturance), deger onay1 (reassurance of worth), gtvenilir birliktelik
(reliable alliance) ve rehberlik almadir (obtaining of guidance) (Cutrona ve Russell,

1987; Weiss, 1974; akt., Duru ve Belkis, 2007).
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Algilanan ebeveyn tutumlari: Bu arastirmada algilanan ebeveyn tutumlari,
yetiskinlerin ¢cocukluk déneminde anne ve babalarinin kendilerine yonelik davranis
bicimlerine (asir1 koruyuculuk, reddedicilik, duygusal sicaklik) iliskin algilar
acisindan ii¢ boyutta ele alinmaktadir. Duygusal sicaklik boyutu ebeveynlerin kabul
edici, destekleyici ve deger veren tutumlarina isaret ederken, asir1 koruyuculuk
boyutu cocuklarin giivenligine yonelik endiseli yaklasima, reddedicilik boyutu ise
elestirel ve yargilayici tutuma karsilik gelmektedir (Dirik ve ark., 2014).



BOLUM 11
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde ilk olarak aragtirmanin kuramsal ¢ergevesini olusturan yaklasimlar ile
ilgili agiklamalara yer verilmis olup, daha sonrasinda bu yaklasimlar icerisindeki
temel kavramlardan bu arastirma kapsaminda kullanilanlarla ilgili yurtdisi ve

yurti¢inde yapilan arastirmalar 6zetlenerek sunulmustur.
2.1. Olumlu Ruh Saghg ve Iyi Olus Kavram

Ik yiizy1l1 boyunca psikoloji, mutluluk ve doyum gibi olumlu duygular yerine daha
¢ok depresyon, anksiyete gibi olumsuz duygular iizerine odaklanmigtir (Myers ve
Diener, 1995). Tarihsel olarak, ruh sagligi arastirmalart 6nemli dl¢iide psikolojik
bozukluk tarafina agirlik vermistir. Olumlu psikolojik islevsellikle ilgili
arastirmalarin, ruhsal problemlerle ilgili arastirmalarla karsilastirildiginda ¢ok az
sayida oldugu goriilmektedir. 1972°den 2006’ya kadar depresyonla ilgili aragtirma
yayinlarinin, iyi olusla ilgili yaymlara orant 5/1°dir (Hefferon ve Boniwell, 2011,
s.6). Bunun yani sira olumsuz yonde tipik yanli kullanimi ile ruh sagligi gibi temel
terimlerin anlami “saglig1”, iyilik halinin (wellness) varlig1 yerine hastaligin (illness)
yoklugu ile esitlemektedir. Bu tiir formiilasyonlar gelismekte olan insanin kapasite ve
ihtiyaclarin yani sira iyi olmayla iligkili koruyucu 6zellikleri de yok saymaktadir
(Ryff ve Singer, 1996).

Seligman ve Csikzentmihalyi’e (2000) gore Psikoloji, II. Diinya Savasi'na kadar (¢
ayr1 misyona sahipti: (1) ruhsal hastaligi tedavi etme, (2) tiim insanlarin hayatini
daha iiretken ve doyum verici hale getirme ve (3) iistiin yetene8i tanimlanma ve
gelistirme. Ancak savas sonrasinda psikoloji, biiyiik 6l¢iide “iyilestirme”nin bilimi
haline gelmis, insan islevselliginin bir hastalik modeli icerisinde hasar1 onarmaya
odaklanmistir. Diger bir deyisle odagi, bireysel sikintilar1 degerlendirmeye ve tedavi
etmeye kaymustir. Patolojiye olan bu 6zel ilgi, potansiyelini gerceklestiren bireyi ve

gelisen toplumu ihmal etmistir.

Psikolojik sagliga iligkin literatiir, her ne kadar psikolojik sagligin olumsuz agidan
degerlendirilmesiyle ilgili ayrintili bilgilerle dolu olsa da, psikolojik sagligin olumlu
gostergelerine dair bazi kuramsal agiklamalari da igermektedir (Kinnier, 1997; Ryff

ve Singer, 1996; Myers ve Diener, 1995; akt., Cenkseven). Nitekim 1948’den bu
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yana Diinya Saghk Orgiiti (WHO) sagh@ “yalmizca hastalik veya zayifligin
olmamasi olarak degil bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak
tamimlamaktadir (WHO, 1948; akt. Hefferon ve Boniwell, 2011, s.7). Asagida ¢esitli

kuramcilarin olumlu psikolojik sagliga iliskin goriisleri yer almaktadir.

Freud, kuraminda daha ¢ok insan dogasiin olumsuz yonlerine odaklanmis olmakla
birlikte psikolojik olarak saglikli bireylerin iki seyi iyi yapabildigini belirtmistir.
Bunlar, sevmek ve galigmaktir (Ewen, 2003, 5.34).

Jung’a gore, insan dogasinin bir boliimii siirekli gelismek, biiyiimek ve gelisimin
dengeli ve tamamlanmig bir diizeye gelmesi icin ilerlemektedir. Kendini
gergeklestirme slireci  gelecege yoneliktir. Jung’un kurami insanlarin  tiim
yeteneklerini kullanmaya veya yasama gecirmeye dogru ilerleme egiliminde oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Kisiligin bilingli ve bilingalt1 yonleri arasindaki uyumlu
biitiinlesme ile ifade edilebilecek “bireysellesme” dogustan gelen temel bir amagtir.
Dolayisiyla Jung, insanlara olumlu yonden yaklagsmis ve bireysellesmeyi vurgulamas;
insanlar1 bir biitiinliige ulasma ve kendini gerceklestirme yolunda ilerleme

kapasitesine sahip varliklar olarak gérmiistiir (Corey, 2008, s.87-98).

Benzer sekilde Erikson da, benligin pek ¢ok yapict islevi oldugunu vurgulamistir.
Ona gore benlik, kisiligin olduk¢a giicli ve bagimsiz bir bolimidiir. Bireyin
kimligini olusturma ve cevresi Uzerinde egemenlik kurma gereksinimini tatmin
etmek gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir. Benligin birinci islevi, bir kimlik
duygusu olusturmak ve bunu korumaktir. Erikson, kimligi bireysellik ve biriciklik
duygularinin yani sira, gegmis ve gelecekle butlinlik ve sureklilik duygusunu da

igeren karmasik bir i¢sel durum olarak tanimlamistir (Burger, 2006, s.163-164).

Rogers, kisiligi motive edici en Onemli giiclin kendini ger¢eklestirme diirtiisii
oldugunu belirtmistir. Kendini gerceklestirmeye yonelik bu istek dogustandir fakat
cocukluk yasantilart ve Ogrenme yoluyla desteklenebilir veya engellenebilir.
Cocugun benlik duygusunun gelisiminde anne-c¢ocuk iligkisinin 6énemi (zerinde
durmustur. Rogers’e gore, psikolojik saglik halinin olusmasi i¢in gereken ilk sey,
cocuklukta kosulsuz sevginin alinmis olmasidir. Kendini gerceklestirme psikolojik
saglik halinin en st seviyesidir. Rogers’in kavrami Maslow’un kendini
gerceklestirme durumuna ilke olarak c¢ok benzemektedir, ancak bu iki yaklagim

psikolojik olarak saglikli bireyin 6zellikleri agisindan bir par¢a farklilik gosterir.
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Rogers’a gore psikolojik olarak saglikli veya kendini tam olarak ortaya koyan
insanin Ozellikleri su sekildedir: tiim yasantilara agiklik, her an1 dolu dolu yasama
egilimi, kisinin bagkalariin diislinceleri veya mantig1 yerine kendi ic¢giidiileriyle
davranabilme yetenegi, diisiince ve davranista 6zglirliik duygusu ve yiiksek diizeyde
yaraticilik, potansiyelini en yiksek diizeye ¢ikarma ihtiyaci. Rogers, kendini tam
olarak ortaya koyan kisiyi kendini gergeklestirmis olarak degil, kendini
gergeklestirmekte olan kisi olarak tanimlamistir. Diger bir deyisle benligin gelisimi

daima bir ilerleme ve devam etme halindedir (Schultz ve Schultz, 2001, s.680-681).

Maslow’a gore her bir insanin kendini gerceklestirmeye (self-actualization) yonelik
dogustan bir yonelimi vardir. En yiiksek dereceli insan ihtiyact olan bu durum, tim
yetenek ve niteliklerimizi aktif olarak kullanmayr ve potansiyelimizi gelistirip
gerceklestirmeyi igermektedir. Maslow, arastirmalarinin biiylik boliimiinde kendini
gerceklestirme ihtiyacini tatmin etmis ve bu nedenle psikolojik agidan saglikli olarak
nitelendirilen insanlarin ozellikleri iizerinde durmus ve bu tiir insanlarin belirli
Ozelliklere sahip oldugunu bulmustur. Bunlar; nesnel bir gerceklik algisi, kendi
yaratilislarin1 oldugu gibi kabullenme, kendini bir tiir ise adama ve sorumluluk,
davraniglarinda sadelik ve dogallik, bagimsizlik, 6zerklik ve mahremiyet ihtiyaci,
yogun mistik veya doga iistii deneyimler, tiim insanlia yonelik empati ve sevgi,
konformist bir yagsam tarzina direnme, demokratik karakter yapisi, yaraticilik tutumu,

yuksek derecede sosyal ilgidir (Schultz ve Schultz, 2001, s.672-674).

Olgunlagsma ile psikolojik sagligi paralel olarak goren Allport, olgun bireyin
Ozelliklerini su sekilde tanimlar: (1) genis bir benlik duygusuna sahip olma, (2)
baskalariyla hem yakin iliskilerde hem de genel iliskilerde sicak baglar kurmaya
yetenekli olma, (3) temel bir duygusal giivenlige sahip olma ve kendini kabul etme,
(4) dis gerceklikle baglanti icinde atilimla algilama, (5) diisinme ve eylemde
bulunma, kendini gergeklestirmeye, icgOriye ve mizaha yetenekli olma ve (6)

biitiinlesmis bir yasam felsefesiyle uyum iginde yasamadir (Onur, 2004, s.104).

Frankl, kendine ait kuram ve uygulamalarini 6zgirlik, sorumluluk, anlam ve
degerlerin arastirilmasi iizerine kurmustur. “Anlam Yoluyla Terapi” anlamina gelen
“logoterapi”yi gelistirmigtir. Calismalarini siirdiiriirken iizerinde en ¢ok durdugu

konu, yasamin anlamina karsi duyulan istektir. Ona gore terap6tik sirecin hedefi,
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diger olgular, acilar, ¢alisma ve sevgi icinden anlam ve amag bulmak iizere bireyleri

cesaretlendirmektedir (Corey, 2008, s.153).

Yukaridaki kuramcilarin goriislerine ek olarak, Avusturyali Psikolog Marie Jahoda
(1958) normal poplilasyonda bulunan alt1 6zelligi veya o6lgiitii “Ideal Ruh Saglhig”
bashigr altinda listelemistir: (1) etkin bir benlik algisi, (2) gercekci bir benlik saygisi
ve kendini kabul, (3) davranisin istemli kontroll, (4) diinyanin dogru algilanmasi
(gergekligi garpitmadan), (5) iliskileri siirdirme ve duygusal yakinlik gésterme ve
(6) kendini yonetme ve Uretkenlik (Hefferon ve Boniwell, 2011, s.7). Jahoda, bu alt1

Olcitd  hastaligin  yoklugu anlaminda kullanilan “iyi olug” tanimlamalarini

degistirmek i¢in olusturmustur.
2.1.1. Oznel lyi Olus ve Psikolojik Iyi Olus

Optimum psikolojik deneyim ve islevselligi ifade eden “iyi olus” kavrami,
gectigimiz geyrek yiizyil boyunca psikoloji alaninda aktif bir sekilde calisilmistir. Tyi
olus (well-being) iizerindeki arastirmalar iki ayr1 gelenek i¢inde yer almaktadir.
Bunlardan biri, genellikle olumlu duygularin varligi, olumsuz duygularin yoklugu
seklinde tanimlanan “mutluluk” iizerine odaklanan hedonistik gelenek, digeri ise
“tam ve derinden doyum verici bir sekilde hayat yasama” iizerine odaklanan

eudaimonik gelenektir (Ryan ve Deci, 2008).

1980’lerin sonuna kadar iyi olug iizerindeki arastirmalarin ¢ogu hemen hemen
hedonistik gelenek ile uyumlu olmustur. Onemli bir dereceye kadar bu, dznel iyi
olusu (OIO) arastirmaya odaklanan Diener (1984) gibi psikologlarm calismasi
sayesinde olmustur. Bu goriis acisindan iyi olus, insanlarin bir iyilik duygusu yasama
diizeylerini genel bir sekilde kendilerinin degerlendirdigi fikrinden dolay1 “6znel”
olarak kabul edilmistir. Operasyonel bir tanim olarak OIO, ¢ogunlukla olumlu
duygunun yiiksek, olumsuz duygunun diisik ve yasam doyumunun yiiksek bir
diizeyde yasanmasi seklinde ifade edilmektedir. Bu sekilde degerlendirilen OO
kavrami, siklikla “mutluluk™ ile birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Dolayisiyla,
birinin iyi olusunu maksimize etmek, onun mutluluk duygularini maksimize etmek

olarak gorilmistiir (Ryan ve Deci, 2008).

“Iyi  Olus: Hedonik Psikoloji’nin Temeli”nin (Kahneman ve ark., 1999)
yaymlanmasindan bu yana OIO, iyi olusun hedonistik yaklasimu ile iliskili olmustur.

OIO0 ¢alismalarinin yayginlagsmasina ragmen OIO, iyi olus hakkinda diisiinmenin tek
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yolu degildir. Ikinci bir gériis, insanlarin mutlu olma (ya da olumlu duygu icinde ve
memnun olma) bildirimlerinin onlarin mutlaka psikolojik yonden iyi olduklart
anlamina gelmedigini ileri siirerek, iyi olusun sadece mutluluktan daha fazlasim
icerdigini kabul etmektedir. Bu ikinci yaklasim, “eudaimonia” olarak adlandirilir
(Waterman, 1993) ve iyi yasamak ya da kisinin insani potansiyellerini
gerceklestirmesi ile ilgilidir. Bu kavramsallastirmada, iyi olusun bir sonug¢ veya son
durum degil, kisinin ger¢ek dogasini yerine getirmesi veya gerceklestirmesi slreci
oldugunu iddia etmektedir. Iyi olusa iliskin bu iki yaklasim- yani, hedonizm ve
eudaimonizm- insan dogasinin farkli goriiniimleri {izerine kurulmustur (Ryan ve
Deci, 2008).

Literatiirde iyi olusu eudaimonik yaklasima gore ele alan calismalar temel olarak
Ryff’in (1989) "Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli" ve Ryan ve Deci'nin
(2000) "Oz-Belirleme Kurami” etrafinda toplanmaktadir. Asagida bu arastirma
kapsaminda Ryff’in (1989) modeline gore ele alinan “psikolojik iyi olus” kavrami

detayli olarak agiklanmaktadir.
2.1.2. Carol D. Ryff’in (1989) Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli

Gliniimiizden yaklasik 25 yil 6nce, bir psikolojik iyi olus modeli, 1980'lerde hakim
olan olumlu insan islevselligi formiilasyonlar1 i¢indeki eksiklikleri gidermek igin
Ryff (1989) tarafindan ortaya konulmustur. Ryff’a gore, 1980'li yillarda 6nemli
Olciide ampirik arastirma iyi olug ile ilgilenmis olmasina ragmen bu tiir ¢abalar,
biiyiikk Olglide mutluluk, yasam doyumu ve olumlu duygu bildirimleri Uzerinde
odaklanmis, minimum dikkat, daha derin bir soruya -iyi olusun temel ozelliklerini ne
olusturmaktadwr?- verilmistir. Ryff, olumlu insan islevselligine iligkin hiimanistik,
varoluscu, gelisimsel ve klinik psikoloji alanlarinda gosterilen yaygin ilgiye ve yani
sira antik Yunanlilara kadar uzanan mutlulugun derin felsefi koklerinin verilmis
olmasina ragmen ampirik ¢aligmalarda bunlarin ihmal edilmis olmasini elestirmistir
(Ryff, 2014). Bu nedenle Ryff, daha onceki ampirik literatiiriin olumlu islevselligin
daha dar kavramlar tarafindan yonlendirildigini belirtmistir. Bu literatiirii olugturan
calismalarda ilgi; bir ama¢ ve yon duygusuna sahip olma, digerleri ile doyurucu
iligkiler saglama ve kendini gerceklestirme duygusu kazanma gibi daha kalic1 yasam
miicadeleleri yerine kisa siireli duygusal iyi olusa (6rnegin, mutluluk) verilmistir.

Psikolojik iyi olusun temel yapisinin ifade edilmesine gelindiginde, tartismalar
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hemen her zaman olumlu ve olumsuz duygular arasindaki ayrim ve yasam doyumu
etrafinda toplanmistir (Andrews ve Withey, 1976; Bradburn, 1969; Bryant ve Veroff,
1982; Diener ve Emmons, 1984; Liang, 1984, 1985; Stock, Okun ve Benin, 1986;
akt. Ryff, 1989).

Bradburn’un (1969) psikolojik iyi olusun yapisi {izerindeki klasik ¢aligmasi, olumlu
ve olumsuz duygular arasindaki ilk ayrimi ortaya koymustur. Ancak bu ¢aligmanin
amaci, baz1 makro diizey sosyal degisimlerin (6rnegin, egitim diizeyleri, istthdam
Oriintlileri, kentlesme ya da siyasal gerilimlerdeki degisimler) insanlarin bireysel
yagsam durumlarini ve bunun da onlarin psikolojik iyi olus duygularini nasil
etkiledigini 6grenmekti. Calismanin merkezi sorusu, bu "yasam zorluklari"nin
calisilmasinda bagimli bir degisken olarak ne kullanilmali sorusuydu. Sagduyunun
yani sira tarihsel nedenleri izleyerek Bradburn ve arkadaslari, sonug degiskeni olarak
mutluluk Gzerinde odaklanmaya karar vermislerdir. Bu ¢aligmada mutlulugun olumlu
ve olumsuz duygu arasindaki denge olarak operasyonel hale getirilmesi, daha
sonradan verilmis olan ampirik bir karardir. ki boyutun farkli korelasyonlara sahip
oldugu bulunmus, bu nedenle olumlu ve olumsuz duygunun iyi olusun ayr1 boyutlar

oldugu ve aralarindaki dengenin mutlulugun bir gostergesi olarak hizmet ettigi 6ne
stirilmiistiir (akt., Ryff, 1989).

Ryff (1989) bu c¢alismay: birka¢ yonden elestirmistir. ilk olarak, arastirmanin
merkezi konusunun psikolojik iyi olusun temel yapisini tanimlamak olmadigini,
odaginin daha ¢ok ¢alismanin yiiriitiildiigli siire boyunca bir yillik ddonemde meydana
gelen ¢ok az sosyal degisim iizerine oldugunu belirtmistir. Olumlu ve olumsuz
duygunun bagimsiz oldugunun gosterilmesi, diger amaglar igin tasarlanmis bir
calismanin tesadiifi bir bulgusu olarak gériinmektedir. Ikincisi, Yunanca bir kelime
olan “eudaimonia”nin mutluluk olarak uygun sekilde cevrilip c¢evrilmedigi
tartismalidir. Ryff (1989) Aristoteles'in Nikomakhos’a Etik (2014) adli eserinde yer
alan Yunanca bir kelime olan “eudaimonia’nin ¢evirisi olarak mutlulugun, “insan
eylemi tarafindan ulasilabilir tiim iyi seylerin en yiiksegi’ni ifade ettigini belirtmistir.
Ona gore, Aristoteles'in “eudaimonia” goriisii, mutluluk yerine bireyin gergek
potansiyelini gerceklestirmesi olarak ¢evrilmis olsaydi, psikolojik iyi olus tizerindeki

arastirmalarin son 20 yili belki de farkli yonlere ¢ekilmis olabilirdi.
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Bununla birlikte mutluluk, daha onceki ampirik ¢aligmalarda olumlu psikolojik

3

islevselligin tek gostergesi olmamustir. Literatlirlin ¢ogu ayni zamanda “yasam
doyumu” olarak tanimlanan iyi olus iizerinde olusturulmustur. Bu alandaki taninmig
Olcimler de (6rnegin, Yasam Doyumu Endeksi, Neugarten, Havighurst ve Tobin,
1961; akt. Ryff, 1989) psikolojik iyi olusun temel yapisini tanimlamak yerine bagka
amaglar igin gelistirilmistir. Ornegin, Yasam Doyumu Endeksi, basarili bir sekilde

yaslanan kisileri, béyle olmayanlardan ayirt etmek i¢in olusturulmustur (Ryff, 1989).

Ozetle, Ryff (1989) psikolojik iyi olus iizerindeki ampirik literatiiriin baslangicinda
giiclii bir kuramsal temeli olmadigi gercegine dikkati ¢ekmis, mevcut Ol¢lim
araglariin, baska amaglar i¢in gelistirilmis ve daha sonra olumlu islevselligi
tanimlamak i¢in standart dayanaklar haline gelmis oldugunu belirterek elestirilerde
bulunmustur. Bu tiir kavramlar, iyi olusu etkileyen faktorleri tanimlamay1 ve ne tir
bireylerde oldugunu yordamayi amaglayan genis bir dizi caligmada sonug
degiskenleri olarak hizmet etmeye devam etmektedir. Iyi olusun temel yapismi
tanimlama c¢abalar1 devam ediyor olsa bile, bu caligmalar bu ilk araglarin ¢ok

degiskenli analizlerini takip etmektedir.

Psikolojik iyi olusa iligskin kuramsal yaklasimlarin eksikligini vurgulan Ryff (1989),
yukarda bahsedilen kisilik ve yasam boyu (life span) gelisim kuramcilarinin olumlu
psikolojik islevsellige iliskin goriislerindeki yakinsak noktalar: biitiinlestirerek “Cok
Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli’ni gelistirmistir. Gelistirdigi bu modelde Ryff,
Maslow'un (1968) kendini gergeklestirme (self-actualization) kavramindan,
Rogers'in (1961) tam islevsel kisi (fully functioning person) goriisiinden, Jung'un
(1933) bireysellesme (individuation) formulasyonundan ve Allport'un (1961)
olgunlasma (maturity) kavramindan, Erikson'in (1968) psikososyal evreler
modelinden, Buhler'in (1935) temel yasam egilimleri ve Neugarten'in (1973)
yetiskinlik ve yaslhiliktaki kisilik degisimi tanimlarindan, Jahoda’nin (1958)
belirledigi olumlu ruh saghigi 6l¢iitlerinden ve Frankl’in (1959) insanin anlam arayisi
(logoterapi) goriislerinden yararlanmistir (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995; Ryff ve
Singer, 1996; Ryff ve Singer, 2008; Ryff, 2014).

Bu farkli kavramlar kendini gergeklestirmis, bireysellesmis, tam islevsel ya da

optimum gelismis olmanin ne anlama geldiginin ifade edilmesinde Ortlisen temalari
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ortaya koymaktadir. Bu tiir yakinsak noktalar iyi olusun alt1 kilit bileseninin 6ziinii

¢ikarmak icin temel olusturmustur (Bkz. Sekil 1).

Sekil 1. Psikolojik Iyi Olusun Ana Bilesenleri ve Kuramsal Temelleri

Kisilik Siirecine
Hakim Olma
Neugarten (1973)

. Tam Olgunluk
Islevsel Kisi Allport (1961)
Rogers (1961)

Temel

Yasam Egilimleri
Kendini | yaqam Biihler (1935)

Kabul Amaci

Kendini
Gerceklestirme
Maslow (1968)

Cevresel
Hakimiyet

Bireysel | Pozitif
Gelisim Tliskiler

Bireysellesme
Jung (1933)

Ruhsal Saghk
Jahoda (1958)

Kaynak: Bu sekil Carol D. Ryff’in Psychological Well-Being Revisited: Advances in the Science and
Practice of Eudaimonia. Psychother Psychosom. 83, 10-28. © 2014 makalesinden 11.02.2014

tarihinde yazarin izni ile alinmustir.

Ilgili kuramcilarin goriislerindeki bu yakinsak noktalar, psikolojik iyi olusun Ryff
(1989) tarafindan gelistirilen alternatif formiilasyonunun temel boyutlarin
olusturmaktadir. Psikolojik iyi olusun her bir boyutu, bireylerin olumlu y6nde
islevde bulunmak i¢in cabalarken karsilasabilecekleri farkli miicadeleleri ifade
etmektedir. Buna gore, insanlar kendi smirlhiliklarinin farkinda oldugunda bile
kendileri hakkinda iyi hissetmeye calisirlar (kendini kabul). Bununla birlikte onlar,
sicak ve giivene dayali kisileraras1 iligkiler gelistirmek ve bunu siirdiirmek icin
(digerleri ile olumlu iliskiler) ve kisisel ihtiyaglarini ve isteklerini karsilamak iizere
cevrelerini sekillendirmek igin (gevresel hakimiyet) cabalarlar. Insanlar aym
zamanda daha genis bir sosyal baglam iginde bireyselligi siirdiirmek icin bir 0z-
belirleme duygusu ve kisisel hakimiyet (6zerklik) ararlar. Bireylerin caba ve

miicadelelerinde anlam bulmasi yasamsal bir ugrasidir (yasam amaci). Son olarak,
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kisinin yetenek ve kapasitesinin ¢ogunu kullanmasi psikolojik iyi olus igin
merkezidir (bireysel gelisim) (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Boyutlar asagida

daha detayl olarak 6zetlenmistir.
2.1.2.1. Psikolojik Iyi Olus’un Alti Temel Boyutu
2.1.2.1.1. Kendini Kabul

Daha onceki yaklasimlarda iyi olusun acik bir sekilde en ¢ok tekrarlanan Olgiitii
bireyin kendini kabul duygusudur. Bu kavram, ruhsal sagligin merkezi bir 6zelligi
olarak ve aynm1 zamanda kendini ger¢eklestirme, optimum islevsellik ve olgunlugun
bir 6zelligi olarak tanimlanmistir. Yasam boyu gelisim kuramlar da kisinin kendini
ve geemis yasamini kabuliinii vurgulamaktadir. Boylelikle, kendine karsi olumlu
tutumlara sahip olmak, olumlu psikolojik islevselligin merkezi bir 6zelligi olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Ryff, 1989; Ryff ve Singer, 1996).
2.1.2.1.2. Digerleriyle Olumlu iliskiler

Onceki kuramlarin ¢ogu sicak, giiven verici kisileraras: iliskilerin 6nemini
vurgulamaktadir. Sevme yetenegi ruhsal sagliginin merkezi bir bileseni olarak
gorulmektedir. Kendini gerceklestirenler (self- actualizers), tim insanlar icin gugcli
empati ve sefkat duygularina sahip ve daha fazla sevgi, daha derin arkadaglik ve
digerleri ile daha eksiksiz 6zdesim kurma (identification) yetenegine sahip olarak
tanimlanmaktadir. Digerleriyle sicak iliski kurmak, bir olgunluk 6l¢iitii olarak ortaya
cikmaktadir. Yetiskin gelisimsel evre teorileri (adult developmental stage theories)
de, digerleri ile yakin birlikteliklerin basarilmasini (yakinlik) ve digerlerine rehberlik
etme ve onlar1 yonlendirmeyi (iiretkenlik) vurgulamaktadir. Dolayistyla, digerleriyle
olumlu iligkilerin 6nemi, psikolojik iyi olusun bu kavramlari igerisinde tekrar tekrar

vurgulanmaktadir (Ryff, 1989; Ryff ve Singer, 1996).
2.1.2.1.3. Ozerklik

Daha onceki literatiirde, 6z-belirleme (self-determination), bagimsizlik ve davranisin
icten denetimli olarak dizenlenmesi gibi nitelikler Gzerinde ¢okca vurgu
yapilmaktadir. Ornegin, kendini gerceklestirenler, kiiltiirlesmeye (acculturation) karsi
direng ve 6zerk bir iglevsellik gosterenler olarak tanimlanmaktadir. Tam islevsel kisi
(fully functioning person) de igsel bir degerlendirme odagina sahip olarak

tamimlanmaktadir. Bu sayede kisi onay igin digerlerine bakmaz, kendisini kendi
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kisisel standartlara gore degerlendirir. Bireysellesme (individuation), gelenekten
kurtulma dahil kisi artik kitlelerin Kkolektif korkulara, inanglara ve kurallarina
tutunmadiginda goriilmektedir. Daha sonraki yillarda ice dogru ydnelme siirecinin
kisiye giindelik yasamini diizenleyen normlardan bagimsiz olma duygusu verdigi
yasam boyu gelisim kuramcilart tarafindan da goriilmistir (Ryff, 1989; Ryff ve
Singer, 1996).

2.1.2.1.4. Cevresel Hakimiyet

Bireyin kendi psisik kosullarina uygun ortamlari segme veya olusturma yetenegi
ruhsal sagligin bir 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. Olgunluk, benlik diginda anlaml
bir etkinlik alaninda katilim gerektiriyor goriinmektedir. Yasam boyu gelisim de,
karmasik ortamlar1 degistirme ve kontrol etme yetenegi gerektiriyor seklinde
tanimlanmaktadir. Bu kuramlar, bireyin diinyada ilerleme ve onu fiziksel ya da
zihinsel etkinlikleri araciligiyla yaratict bir sekilde degistirme yetenegini
vurgulamaktadir. Basarili yaslanma (successful aging) da bireyin cevresel
firsatlardan ne Olgiide yararlandigim1  vurgulamaktadir. Bu kombine edilmis
yaklasimlar, aktif katilmin ve ¢evre hakimiyetinin olumlu psikolojik islevselligin
biitiinlestirilmis ¢ergevesinin 6nemli bilesenleri oldugunu akla getirmektedir (Ryff,
1989; Ryff ve Singer, 1996).

2.1.2.1.5. Yasam Amaci

Ruhsal saglik, bireye yasamin anlami ve amaci oldugu duygusunu veren inanglari
kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Olgunlugun tanimi da, yasamin amacinin net
bir sekilde kavranmasi, yonlenmislik ve niyetlilik duygusunu vurgulamaktadir.
Yasam boyu gelisim kuramlari, iiretken ve yaraticit olma veya daha sonraki yaslarda
duygusal biitiinliige ulasma gibi yasam igerisinde degisen ¢esitli amag ve hedeflerden
bahsetmektedir. Dolayisiyla, olumlu olarak islevde bulunan biri, yasamin anlamli
oldugu duygusuna katkida bulunan hedeflere, niyetlere ve bir yon duygusuna sahiptir
(Ryff; 1989; Ryff ve Singer, 1996).

2.1.2.1.6. Bireysel Gelisim

Optimum psikolojik islevsellik, bireyin sadece daha dnceki Ozelliklere ulagsmasini
degil, ayn1 zamanda bir birey olarak biliylimeyi ve genislemeyi, potansiyelini

gelistirmeye devam etmeyi gerektirir. Kendini gerceklestirme ihtiyac1 ve bireyin
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potansiyellerini fark etmesi, bireysel gelisim iizerindeki klinik yaklasimlar igin
merkezi bir konumdadir. Ornegin, deneyime aciklik, tam islevsel kisinin temel bir
ozelligidir. Boyle bir birey, tiim problemlerin ¢6ziilmiis oldugu sabit bir duruma
ulagsmak yerine, siirekli olarak gelisme ve olusma halindedir. Yasam boyu gelisim
kuramlar1 da, devam eden gelismeye ve yasamin farkli donemlerindeki yeni
miicadele veya gorevlerle yiizlesmeye agik¢ca 6nem vermektedir. Dolayisiyla, devam
eden bireysel gelisim ve kendini gergeklestirme sozii edilen kuramlarda 6nemli bir
temadir. Bu kavram, daha oOnce tanimlandigi gibi Aristoteles'in eudaimonia

kavramina en yakin gelen iyi olus boyutu olabilir (Ryff; 1989; Ryff ve Singer, 1996).

Ryff 'n (1995) ruh saghigi, klinik ve yasam boyu gelisim yaklasimlarindan
yaralanarak olusturdugu biitiinlestirici 1yi olus tanimlamasi, i1yi olusu sadece
mutlulugu elde etmek yerine bireyin gercek potansiyelini gergeklestirme cabasi
olarak kavramlastirmaktadir. Bu yaklasimda mutluluk temel mesaj olmaktan ziyade

Iyl yasanan bir yasamin sonucudur.
2.1.2.2. Psikolojik Iyi Olus Boyutlarimn Ampirik Gostergeleri

Ryff (1989), yapi-yonelimli kisilik degerlendirme yaklagimini izleyerek her bir boyut
i¢in yiiksek ve diisiik puanlayanlarin tanimlarmi olusturmustur. Olglimler asagidaki
boyutlart sorgulamaktadir: (1) insanlarin yagamlarini ne dl¢iide anlam, amag ve yone
sahip hissettigi (yasam amaci); (2) kendilerini kendi kisisel inanglari ile uyum iginde
yastyor olarak goriip gormedikleri (6zerklik); (3) kisisel yetenekleri ve potansiyeli ne
6l¢iide kullandiklar1 (bireysel gelisim); (4) yasam durumlarini yonetmede ne kadar
iyl olduklar1 (¢evresel hakimiyet); (5) onemli digerleri ile iliskilerinde var olan
baglarin derinligi (olumlu iligkiler) ve (6) kisisel sinirhiliklarin farkindaligi dahil
kendileri hakkinda sahip olduklar1 bilgi ve kabul (kendini kabul) (Ryff, 2014).

Detayli tanimlar Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Psikolojik Iyi Olus Boyutlarimin Yiiksek ve Diisiik Puan Alanlara Goére Ampirik

Gostergeleri

Kendini Kabul

Yuksek Puan Alanlar: Kendine karsi olumlu bir tutuma sahiptir; iyi ve kotii 6zellikleri igeren

benligin ¢esitli yonlerini tanir ve kabul eder; ge¢gmis yasamiyla ilgili olumlu hisseder.

Diisiik Puan Alanlar: Kendisiyle ilgili hognutsuzluk hisseder; gegmis yasaminda olanlarla ilgili hayal
kiriklig1r ugramistir; bazi kisisel ozellikleri hakkinda rahatsizlik duyar; oldugundan daha farkli biri
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olmay: diler.

Digerleriyle Olumlu liskiler

Yiksek Puan Alanlar: Digerleri ile sicak, doyumlu, giivenli iliskileri vardir; bagkalarinin iyiligi ile
ilgilenir; gliclii bir empati, sefkat ve yakinlik yetenegine sahiptir; insan iligkilerinin karsilikli 6zveri
gerektirdigini bilir.

Diisiik Puan Alanlar: Digerleri ile ¢ok az yakin, giivenli iligkileri vardir; digerlerine iligkin sicak,

acik ve ilgili olmay1 gii¢ bulur; kisileraras: iliskilerde soyutlanmis ve hayal kirikligina ugramistir;

digerleri ile onemli baglar1 devam ettirmek i¢in uzlagsmaya/ddiin vermeye istekli degildir.

Ozerklik

Yuksek Puan Alanlar: Kendini/kendi kararlarmi belirler (self-determining: 6z-belirleme) ve
bagimsizdir; belirli sekillerde diisinme ve hareket etmeye yodnelik sosyal baskilara karsi
koyabilmektedir; davramiglari1 igten denetimli bir sekilde diizenler; kendini kendi kisisel

standartlarina gore degerlendirir.

Diisiik Puan Alanlar: Baskalarinin beklentileri ve degerlendirmeleri hakkinda endigse duymaktadir;
onemli kararlar almada baskalariin yargilarina giivenir; belirli sekillerde diisiinme ve hareket etmeye

yonelik sosyal baskilara boyun eger.

Cevresel Hakimiyet

Yiksek Puan Alanlar: Cevreyi yonetmede yeterlik ve hakimiyet duygusuna sahiptir; digsal
etkinliklerin karmasik diizenini kontrol eder; ¢evresindeki olanaklari etkili bir sekilde kullanir; kisisel

ihtiyaclarina ve degerlerine uygun baglamlar secebilir veya olusturabilir.

Diisiik Puan Alanlar: Giindelik isleri yonetmede giicliik yasar; ¢evresindeki baglami degistirmede ya
da gelistirmede yetersiz hisseder; ¢evresindeki olanaklarin farkinda degildir; dis diinya iizerinde

kontrol duygusundan yoksundur.

Yasamin Amaci

Yuksek Puan Alanlar: Yagsamda bir ama¢ ve yon duygusuna sahiptir; simdiki ve gegmis yasaminin
anlami oldugunu hisseder; yasam amaci veren inanglara sahiptir; yasamak i¢in amaglari ve hedefleri

vardir.

Diisiik Puan Alanlar: Yasamda bir anlam duygusundan yoksundur; ¢ok az hedef ya da amagclar
vardir, yon duygusu yoktur; ge¢mis yasam igerisinde amag gérmez; yasama anlam veren inanglara ya

da goriis acilarina sahip degildir.

Bireysel Gelisim:

Yiksek Puan Alanlar: Devam eden bir gelisme duygusuna sahiptir; kendini biiyiiyen ve genisleyen

biri olarak goriir; yeni deneyimlere agiktir; potansiyelini gerceklestirdigi duygusuna sahiptir; zaman
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icerisinde kendinde ve davramiglarinda ilerleme goriir; daha fazla kendini bilmeyi/tanimayr ve

etkililigi yansitan sekillerde degisim gosterir.

Diisiik Puan Alanlar: Kisisel bir durgunluk duygusuna sahiptir; zaman igerisinde ilerledigi ya da
genisledigi duygusundan yoksundur; yasama iliskin bikkin ve ilgisiz hisseder; yeni tutum veya

davranisglar gelistirmede yetersiz hisseder.

(Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995; Ryff ve Singer, 1996; Ryff ve Singer, 2008; Ryff, 2014)

Ryff’in (1989) modeli, daha onceki iyi olus g¢alismalarindaki formiilasyonlardan
(6rnegin, olumlu ve olumsuz duygular, yasam doyumu) kuramsal ve ampirik olarak
farkli olan psikolojik iyi olus Olgiitlerini veren alternatif bir yaklagimdir. Ryff,
psikolojik iyi olusun alt1 boyutunu operasyonel hale getirerek, degerlendirme araglari
ile kavramsal literatiir arasindaki uyumu maksimuma ¢ikarmak i¢in yeni olgekler
olusturmustur. Burada ampirik ¢evirinin kilit 6nemi, ilgili yapilar1 belirten psikolojik
kuramlarin varligidir. Tanimlanan alti boyutun her biri, olumlu islevselligin farkl

yonlerine isaret eden kuramsal yapilardir.

Ryff 'm olusturdugu "Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli"nin alti boyutunu
iceren "Psikolojik Iyi Olus Olgekleri" psikoloji ve psikoloji disindan bir¢ok
arastirmaci tarafindan kullanilmistir. Bugiine kadar, psikolojik iyi olus olgekleri
kullanilarak 350’den fazla yaym, 150'den fazla bilimsel dergide yayimlanmustir.
Kullanimi birden fazla bilimsel disipline dogru uzanan g¢esitli konular
kapsamaktadir. lyi olus, bu ¢alismalarda siklikla sonug ya da bagimli degisken olarak
incelenmis, nadiren bir 6nciil ya da yordayict degisken olarak ¢alisilmistir. Psikolojik
iyl olus, artan bir sekilde bicimlendirici (moderating) bir etki (koruyucu faktor)
olarak da diisiiniilmektedir (Ryff, 2014). Ryff’a gore bu ¢esitli uygulamalar, iyi olus

yapilarinin ¢agdas bilimsel arastirmadaki genis yararliliginin altin1 ¢gizmektedir.
2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Bu bolimde, Bandura’nin (1986) Genel Sosyal Biligsel Kurami’na dayali olarak Lent
ve ark. (1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) ile

kuramin temel kavramlar: ve modelleri ele alinacaktir.

Bugiine kadar insanlarin kariyer gelisim siirecini ve kariyer davraniglarin1 anlamayi
ve agiklamayr amaglayan pek cok kariyer kurami ortaya atilmistir. Ancak 6zellikle

1980’11 yillardan bu yana kariyer davranisinin anlasilmasinda bilissel yaklagimlarin
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populerligi giderek artmaya baslamistir. Bu yaklagimlarda bireylerin kendi kariyer

gelisim stireclerindeki aktif rollerine vurgu yapilmaktadir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami1 (SBKK), Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan
insanlarin kariyer davraniglarini ve bu davraniglarin gelisim siireclerini anlamak i¢in
ortaya atilan oldukca yeni bir yaklagimdir. Bu yaklasimin birincil temeli, Bandura'nin
(1986) insanlar, davranislar1 ve c¢evrelerinin karsilikli olarak birbirlerini etkiledigi
karmasik yollar1 vurguladigi Genel Sosyal Bilissel Kurami’nda yatar. Bandura'nin
kuramini izleyen SBKK, insanlarin kendi mesleki davranislarini yonlendirebilme
kapasitelerine, diger bir deyisle insan failligine (human agency) vurgu yapmaktadir.
Bununla birlikte bu kuram, kariyer gelisiminde insan failligini giliglendirmeye,
zayiflatmaya ya da bazi durumlarda bastirmaya neden olan birgok bireysel ve
cevresel faktorlin etkisini de (6rnegin, sosyoyapisal engeller ve destekler, kiiltiir,
engellilik durumu) kabul etmektedir (Lent, 2005).

SBKK, daha dnceki kariyer yaklagimlarindan 6zellik-faktor (ya da kisi-gevre uyumu)
ve gelisimsel yaklasimlar ile baz1 6zellikleri ve hedefleri paylasmaktadir. Ornegin,
Ozellik-faktor kuramlar1 gibi ilgi, yetenek ve degerlerin kariyer gelisim siirecinde
oynadigi 6nemli rolleri kabul etmektedir. Gelisimsel kuramlar ile birlikte, insanlarin
kariyer gelecekleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan belirli gelisimsel kilometre
taslarin1 (6rnegin: kariyer se¢imi) ve engelleri (6rnegin: erkenden elenen segenekler)
nasil astiklarina iligskin ortak bir odagi paylasir. En genel diizeyde, her ii¢ yaklagim da
(Ozellik-faktor, gelisimsel, sosyal biligsel) kariyer gelisiminin yordanmasi,

anlasilmasi1 ve optimum (en iyi/uygun) hale getirilmesi ile ilgilenmektedir.

Bununla birlikte SBKK, cesitli agilardan géreceli olarak onlardan farklidir. Ozellik-
faktor yaklagimlarindan farkli olarak bu kuram, hem insanlarin (6rnegin, benlik
goriisleri/self-views, gelecek beklentileri, davranis) hem de cevrelerinin (6rnegin,
sosyal destekler, finansal engeller) gorece dinamik ve duruma 6zel yénlerine vurgu
yapmaktadir. Bilislere, davranisa ve gorece sekillenebilir ve belirli durumlara ve
performans alanlarina duyarli olan diger faktorlere odaklanan SBKK, &zellik-faktor
yaklagimina “insanlar zaman igerisinde ve farkli durumlarda kendi davranislarini
nasil degistirebilir, gelistirebilir ve diizenleyebilir?” seklinde tamamlayicit bir
gindem teklif eder. Dolayisiyla, SBKK 6zellik-faktor yaklasimindaki belirli

bosluklar1 doldurmaya yardimci olabilmektedir. Ornegin, ilgiler zaman igerisinde
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nasil farklilagir, belirginlesir ya da kayar? Ozelliklerden baska hangi faktorler,
kariyer secimini ve degisimini harekete gegirir? Kariyer becerileri nasil arttirilabilir
ya da yetersiz performans nasil diizeltilebilir? Gelisimsel kuramlardan farkli olarak
ise SBKK, yas Ozellikleri ve kariyer gelisim gorevlerinin asamalar1 ile daha az
ilgilenme egilimindedir. Ancak gelisimsel gorevler karsisinda etkili kariyer
davranigin1 destekleyen (veya engelleyen) belirli kuramsal bilesenlerle daha fazla
ilgilenmektedir (Lent, 2005).

Asagida, SBKK’nin temel kavramlari ile birlikte akademik ve kariyere yonelik ilgi,

secim ve performans modelleri sunulmaktadir.
2.2.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nin Temel Kavramlari

Genel Sosyal Biligsel Kurami izleyen SBKK, kariyer gelisiminde failligin (agency)
kullanilmasini saglayan ii¢ birey degiskeni arasindaki etkilesimi vurgular: 6z-yeterlik
inanglar (self-efficacy beliefs), sonug beklentileri (outcome expectations) ve kisisel

hedefler (personal goals).
2.2.1.1. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik kavrami “insanlarin belirlenen performans tiirlerine ulasmak icin gerekli
olan eylem dizilerini diizenleme ve gergeklestirme kapasitelerine iliskin yargilart”
seklinde tanimlanmaktadir (Bandura, 1986, s. 391). Bu kavram, bireyin sahip oldugu
becerilerle degil, sahip oldugu her tiirlii beceriyle neler yapabilecegine iliskin
yargilartyla ilgilidir. Dolayisiyla Bandura (1986), benzer beceri diizeyinde olan iki
bireyden birinin daha basarili oldugu durumlarda, aradaki farkin 6nemli 6lgiide
bireylerin becerilerinden ¢ok, becerileriyle ilgili algilarindan kaynaklanabilecegini
one sirmistiir. SBKK’nin en temel varsayimlarindan biri, bireyin bir alanda en
azindan minimal diizeyde yetenege sahip oldugu durumlarda, 6z-yeterlik sayesinde
basarty1 yakalama sansinin artacagidir. Bireyler 6z-yeterlik inanglart sayesinde sahip
olduklar1 yetenekleri maksimum diizeyde kullanabilme, bu konudaki becerilerini
gelistirebilme ve gelecekte bu konuda basar1 elde edebilme sanslarini arttiracaklardir

(Lent, 2005).

Sosyal biligsel yaklasimda 06z-yeterlik, benlik saygisiyla (self-esteem) siklikla
karistirilmasina karsin benlik saygis1 gibi tek ya da genel bir 6zellik degildir. Oz-

yeterlik daha ¢ok, belirli performans alanlar1 ve etkinlikler ile baglantili olan benlik
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inanglarinin (self-beliefs) dinamik bir kiimesi olarak ifade edilmektedir. Ornegin, bir
birey piyano calma veya basketbol oynama yetenegi hakkinda yiiksek 6z-yeterlik
inanglarina sahip olabilir ancak sosyal veya mekanik gorevlerde cok daha az yeterli
hissedebilir (Lent, 2005). Dolayisiyla birey i¢in genel bir benlik saygisi kavramindan
bahsedebilirken, ayni1 birey i¢in farkli performans alanlarina 6zgii farkli 6z-

yeterliklerden bahsedilebilir (Lent ve Brown, 2006).

Degisebilen ve cevresel kosullara duyarli olan kisisel yeteneklerle ilgili bu inanglar,
dort temel bilgilendirici kaynak (veya 6grenme deneyimi tiirleri) yoluyla edinilir ve
degistirilebilir. Bunlar; (1) kisisel performans basarilari (personal performance
accomplishments), (2) dolayli 6grenme (vicarious learning), (3) sosyal ikna (social
persuasion) ve (4) fizyolojik ve duygusal durumlardir (physiological and affective
states). Bu kaynaklar sirasiyla; bireyin (1) dogrudan kendi yaptigi basarili ya da
basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgileri, (2) baskalarin1 gézleyerek onlarin
ayni isleri ne derece basar1 ile yaptigi konusunda edindigi bilgileri, (3)
basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin bireye yapilan tesvikleri ve (4)
performans aninda yasadigi kaygi, sinirlenme ya da heyecanlanma gibi duygusal
tepkileri icermektedir (Bandura, 1997). Bilgilendirici kaynaklarin &z-yeterlik
tizerinde sahip oldugu etki, bireyin onlara nasil dikkat ettigi ve onlar1 nasil
yorumladig1 gibi ¢esitli faktorlere baghdir (Lent ve Brown, 2006). Bununla birlikte,
genel olarak kisisel basarilar, 6z-yeterlik Uzerinde en blylk etkiye sahip olma
potansiyeli gosterir. Belirli bir gorev ya da performans alani (6rnegin, matematik) ile
ilgili zorlayici basar1 deneyimleri, o gorev veya alana iliskin 6z-yeterligi artirma
egilimindeyken, tekrarlanan basarisizliklar ise o gorev veya alan iligskin 6z-yeterligi

diisiirme egilimindedir (Lent, 2005).

Bir davranisa ya da davranigsal alana iliskin diisiik 6z-yeterligin bu davranistan
kaginmaya sebep olurken, yiiksek 6z-yeterligin davraniga yaklagsmaya sebep oldugu
belirtilmektedir (Betz ve Luzzo, 1996). Oz-yeterlik inanglar1, toplumsal cinsiyet rolii
algilan, disiik sosyoekonomik diizey, ebeveyn tutumlar1 ve egitim firsatlar1 gibi

cesitli faktorlerden etkilenebilmektedir (Betz, 2004).

Bandura’nin kuraminda diisiince ve eylemin en dnemli belirleyicileri arasinda olan

0z-yeterlik inanclari, kariyer arastirmacilarinin biiyiik 6l¢iide dikkatini ¢ekmistir
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(Ornegin, Lent ve ark., 1994; Rottinghaus, Larson ve Borgen, 2003; Swanson ve

Gore, 2000; akt., Lent, 2005).

Oz-yeterlik kavrami, pek ¢ok farkl1 alanda yapilan arastirmalarda bir degisken olarak
kullanilmaktadir. Kariyer psikolojik danismanligi alaninda ise ilk olarak Hackett ve
Betz (1981) tarafindan kullanilmistir. Hackett ve Betz yaptiklar1 calismalarda,
kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine iliskin algilarinin  6z-yeterlik duzeyini
arttirmaya yarayan dort kaynaktan bilgi edinilmesini engelledigi savindan yola
cikarak kadinlarin kariyer gelisimlerinde 6z-yeterlik kavramini ele almiglardir. Lent
ve ark., (1994) kariyer 0z-yeterligi kavramimin mesleki segimlerde ve ilgileri,
degerleri ve yetenekleri yonlendirmede merkezi bir rol oynadigini belirtmislerdir. Bu
kavram, kariyer gelisimi ve danigsmanlig1 alanina 6nemli katkilar saglamis ve son

yillarda ¢ok sayida ¢alismanin konusu olmustur.
2.2.1.2. Sonug Beklentileri

Sonu¢ beklentileri kavrami, gergeklestirilen belirli davraniglarin sonuglar1 veya
kazanimlari ile ilgili inanglar1 ifade eder (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanglari, bir
bireyin kapasitesi/yetenekleri ile ilgiliyken (Ornegin; “Bunu yapabilir miyim?”),
sonug beklentileri belirli eylem dizilerinin hayal edilen sonuglarini igerir (Ornegin;
“Bunu yapmay1 denersem sonucunda ne olacak?”’)(Lent, 2005). Bandura (1986), 6z-
yeterlik ve sonug beklentilerinin her ikisinin insanlarin siirdiirmeyi segtigi veya
kagindigi etkinlikler gibi insan davranisinin ¢ok sayida 6nemli yonlerini belirlemeye
yardimer olacagini savunmustur. Bunun yani sira sonug beklentilerinin 6z-yeterlige
bagli oldugunu ve dolayisiyla ayn1 6grenme deneyimlerinden elde edilebilecegini
belirtmistir. Ornegin, birkag y1l dnce diyet yaparak kilo verebilen biri, kilo verebilme
konusunda elde ettigi 6z-yeterligi temel alarak “Eger gelecekte yine diyet yaparsam,

yine kilo verebilirim” bilgisini edinmektedir.

Oz-yeterlik, karmasik beceriler ya da potansiyel olarak pahali veya zor eylem dizileri
gerektiren (Ornegin; bir tip kariyerinin devam ettirilip ettirilmeyecegi) bir¢ok
durumda daha etkili bir belirleyici olabilir. Bu gibi durumlarda, insanlar olumlu
sonu¢ beklentilerine sahip olabilirler (6rnegin; “Bir tip kariyeri cazip bir gelir
saglayabilir”) ancak basarili olmak igin gerekli yeteneklere sahip olduguna dair
siiphe duyarlarsa (yani Oz-yeterlik diisiik oldugunda) bir se¢im veya eylemde

bulunmaktan kaginabilirler. Diger taraftan, oz-yeterligin yiiksek ancak sonug
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beklentilerinin diisiik oldugu durumlar da diisiinebilir. Oz-yeterlik ve sonug
beklentilerinin her ikisi, insanlarin se¢imleri etkileyebilmektedir ve onlarin goreceli
etkileri bireye ve duruma bagli olabilmektedir. Insanlar, bizzat gecmisteki ¢abalariyla
ulastiklar1 sonuglar1 algilamalar1 ve farkli kariyer alanlar1 hakkinda edindikleri ikinci
el bilgi gibi ¢esitli dogrudan ve dolayli 6grenme deneyimleri yoluyla farkli akademik
ve kariyer yollar1 hakkinda sonug beklentileri gelistirmektedirler. Bunun yani sira 6z-
yeterlik, oOzellikle sonuglarin performansin niteligine yakindan bagli oldugu
durumlarda sonug beklentilerini etkileyebilmektedir, ¢linkl insanlar genellikle yeterli
hissettikleri gorevleri yerine getirdiklerinde olumlu sonuglar almay1 beklerler (Lent,

2005).
2.2.1.3. Kisisel Hedefler

“Bunu yapmayi ne kadar istiyorum?” gibi sorulari isaret eden Kisisel hedefler, bir
bireyin belirli bir etkinlige katilma ya da belirli bir sonug ortaya koyma niyeti olarak
tanimlanabilir (Bandura, 1986). SBKK, sec¢im hedefleri (bireyin siirdiirmek istedigi
etkinlik veya kariyer turi) ve performans hedefleri (secilen bir gorev icerisinde
bireyin elde etmeyi planladig1 performans diizeyi veya niteligi) arasinda ayrim yapar.
Hedefler, insanlarin egitsel ve mesleki ugrasilarinda failligi kullanmalarinda 6nemli
bir islev goriir. Kisisel hedefler belirlemek, uzun siire digsal ddiiller olmadiginda bile
insanlara kendi davranislarini diizenleme, yonlendirme ve siirdiirmede yardimci

olmaktadir (Lent, 2005).

Sosyal Biligsel Kuram, insanlarin se¢im ve performans hedeflerinin 6nemli Slgiide
onlarin 6z-yeterlik ve sonug beklentilerinden etkilendigini savunmaktadir. Ornegin,
muzikal performansla ilgili glcli 6z-yeterlik ve olumlu sonug beklentileri, pratik
yapmaya daha ¢ok zaman ayirma, performansini gésterme firsatlarin1 arama ve belki
de (diger alanlardaki 0z-yeterlik ve sonu¢ beklentilerinin gliciine ve dogasina baglh
olarak) muzikte bir kariyer yapma istegi gibi miizige dair hedefleri besleyebilir.
Diger taraftan hedeflere ulasmadaki ilerleme (veya ilerlemenin olmamasi), 6z-
yeterlik ve sonug beklentileri izerinde karsilikli bir etkiye sahiptir. Ornegin, basarili
bir sekilde hedefi izleme, olumlu bir dongi iginde 6z-yeterlik ve sonug beklentilerini
daha fazla guclendirebilir (Lent, 2005).

Kariyer gelisimi alaninda, SBKK temel alinarak yapilan galismalarda 6z-yeterlik ve

sonu¢ beklentileri kavrami, daha 6zel diizeyde ve yaygin olarak kariyer karar1 6z-
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yeterligi ve mesleki sonu¢ beklentileri kavramlar ile ¢alisilmaktadir. Asagida bu

kavramlar kisaca agiklanmustir.
2.2.1.4. Kariyer karan oz-yeterligi

Kariyer karar1 6z-yeterligi kavrami, bireyin etkili bir kariyer gelisimi i¢in belirli
kariyer gorevlerini gergeklestirmede kendine olan giiveni olarak tanimlanmaktadir
(Betz, 2000). S6z konusu kariyer gelisim gorevleri, Crites (1976)’in kariyer
olgunlugu modelinde belirtilen (a) kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b)
mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d) plan yapma ve (e) problem

cozme gibi yeterlikleri igerir (akt., Betz, 2000).
2.2.1.5. Mesleki sonug beklentileri

Mesleki sonu¢ beklentileri kavrami ise, belirli egitsel veya kariyer karari verme
davraniglart sonucunda elde edilebilecek basarinin uzun siireli sonuglarina iliskin
inanclar olarak tanimlanmaktadir (Betz ve Klein-Voyten, 1997; akt., Isik, 2013).
Diger bir deyisle bu kavram, bireyin akademik veya kariyer alanina iliskin

secimlerinin ona ne gibi sonuglar getirecegiyle ilgili beklentilerini ifade etmektedir.
2.2.3. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda Modeller

SBKK’nda (1) akademik ve Kkariyer yonelik ilgilerinin gelisimi, (2) egitsel ve
mesleki se¢imlerin olusumu ve (3) akademik ve kariyer alanlarindaki performansin
niteligi ve sonuglari, kavramsal olarak farkli ancak birbiri i¢ine ge¢mis ii¢ siirec
modeli (process models) i¢inde tasarlanmistir (Lent ve ark., 1994). Her bir modelde
(ilgi, secim ve performans), kuramin temel bilesenleri olan 0z-yeterlik, sonug
beklentileri ve hedefler akademik ve kariyer gelisim siirecini sekillendirmede
bireylerin diger 6nemli yonleri (6rnegin; cinsiyet, irk/etnik koken), baglamlari
(contexts) ve Ogrenme deneyimleri (learning experiences) ile birlikte etki ediyor
gortinmektedir (Lent, 2005). SBKK’nin ilgi, se¢im ve performans modelleri asagida

kisaca 6zetlenmistir.
2.2.3.1. Tlgi Modeli

SBKK’nin ilgi modeline gore, belirli etkinliklerle ilgili 0z-yeterlik ve sonug
beklentileri kariyer ilgilerini sekillendirmeye yardimci olmaktadir. Bir etkinlige olan
ilgi; (1) insanlar kendilerini o etkinlikte yeterli olarak goérdiklerinde (yiksek 6z-

yeterlik) ve (2) etkinligi gerceklestirmeleri durumunda degerli sonuglar elde
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edeceklerini umduklarinda (olumlu sonug¢ beklentileri) gelisebilmekte ve devam
edebilmektedir. Bununla birlikte insanlar, yeterli olduklarindan siiphe duyduklari ve
istenmedik sonucglar almayr bekledikleri etkinliklere kars1 ilgisizlik ve hatta
hosnutsuzluk gelistirebilmektedirler. Ilgiler ortaya cikarken, Oz-yeterlik ve sonug
beklentileri ile birlikte, bireyin belirli etkinliklere katilimini devam ettirmesi veya
arttirmas1 igin hedefleri tesvik ederler. Ilgilerdeki kaymalarin bilyiik olgiide 6z-
yeterlik inanglar1 ve sonug¢ beklentilerinin degismesine bagli oldugunu varsayan
SBKK, ilgilerin edinilmesini ve degisimini etkileyen bireylerin diger yonlerini ve
cevrelerini de dikkate alir. Nitekim SBKK, 0z-yeterlik ve sonug beklentilerinin
sosyal bir boslukta ortaya ¢cikmadigini, onlarin mesleki ilgi, se¢im ya da performans
siireclerinin gekillenmesinde tek basina etkili olmadigini vurgulamaktadir. Onlar
daha ziyade toplumsal cinsiyet (gender), irk/etnik koken, kalitim, saglik durumu ve
sosyoekonomik kosullar gibi bireylerin diger Onemli nitelikleri ve ¢evreleri
baglaminda islev goriirler. SBKK’na gore bir bireyin ¢evresinden destek gérememesi
(baglamsal faktorler), bireyin kariyere iliskin 6z-yeterlik ve sonuc beklentisini
diisiirerek, kariyer ilgilerini hedeflere ve davraniglara doniistiirmesine engel olabilir
(Lent ve ark., 1994). Tim bu faktorler kariyer gelisim siirecinde 6nemli roller
oynayabilmektedirler (Lent, 2005).

2.2.3.2. Secim modeli

Ilgi modelindeki siireclerle birlikte mesleki ilgiler zaman icerisinde Kkariyer
secimlerine doniisecektir. Se¢im siireci oncelikli olarak bir se¢imin ifade edilmesiyle
baslar, daha sonra ifade edilen bu se¢ime iligkin baz1 somut adimlar atilir ve daha
sonra da gelecekteki kariyer davranislarini etkileyen basarili ya da basarisiz
performans yasantilar1 gerceklesir. Bu modele gore, ilgi modelinde oldugu gibi 0z-
yeterlik ve sonug beklentileri belli kariyer ilgilerinin olugsmasina sebep olur. Olusan
bu ilgilerin hedefler {izerinde 6nemli bir etkisi vardir ve bazi hedeflerin belirlenmesi
hedeflere yonelik bazi davramiglarin gergeklestirilmesini tetikler. Kisinin hedefe
yonelik davranislar1 belli performans yasantilarina sebep olur ve bu yasantilar 0z-
yeterlik ve sonu¢ beklentilerinin yeniden gozden gecirilerek netlesmesine yardimci
olur. Yeniden degerlendirilen oz-yeterlik ve sonu¢ beklentileri ile ilgiler de
belirginlesir ve aymi siire¢ yenilenerek yeni se¢cim davraniglarinin gerceklesmesine
sebep olur. Yani ilgi modelinde oldugu gibi bu modelde de bir dongiiniin oldugu

varsayllmaktadir (Lent ve ark., 1994).
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2.2.3.3. Performans modeli

Bireylerin akademik ya da kariyer performanslarina nelerin katkida bulundugunu
aciklamak tizere gelistirilen performans modeline gore, ge¢misteki basarili
yasantilarimiz ve yeteneklerimiz, dogrudan ya da 6z-yeterlik ve sonug beklentileri
araciliglyla  dolayli olarak bazi etkinliklerdeki performans  dizeyimizi
belirlemektedir. Yani, birey halihazirda sahip oldugu becerilerle ilgili algilar1 ve
gecmiste becerisi oldugu konular1 basariyla gerceklestirdiginde elde ettigi sonuglar
temelinde 6z-yeterlik ve sonu¢ beklentileri gelistirmektedir. Daha sonrasinda ise, bu
0z-yeterlik ve sonu¢ beklentileri sayesinde birey, belli performans hedefleri
belirlemekte ve bu hedefler dogrultusunda yeni basarili yasantilar elde
edebilmektedir. SBKK’nda birey, ¢evre ve davranis arasindaki karsilikli etkilesim bu
model icin de gecerlidir. Yani, elde edilen basarili yasantilar yeteneklerin
gelismesine yardimci olarak 0z-yeterlik ve sonug beklentisinin artmasina sebep olur
ve bu dinamik dongu bdylece devam eder. Bununla birlikte bu dinamik ddnginiin
olusumu, kisinin sahip oldugu bireysel ve ¢evresel kosullarla yakindan ilgilidir (Lent
ve ark., 1994).

2.3. Algilanan Sosyal Destek

Bu bolimde sosyal destek kavrami farkli yaklasimlara gore degerlendirilmis ve

cesitli boyutlariyla ele alinmstir.

Son yillarda sosyal destekle 1ilgili yapilan ¢alismalarda goreli bir artis
gozlenmektedir. Bu ilgi artisinin iki temel nedeni; sosyal destegin bireyin beden ve
ruh sagligi agisindan Snemli oldugunun fark edilmesi ve onleyici-koruyucu ruh
saglig1 alanindaki gelismeler olarak diisiiniilebilir (Duru ve Belkis, 2007). Bununla
birlikte tiim sosyal iligkiler, etkilesimler, baglar ve sosyal kaynaklar saglik sonuglar1
Uzerinde benzer etkilere yol agmamaktadir (Nurullah, 2012). Arastirmalar kisilerarasi
iligkilerin saglik ve iyi-olug tizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri

olabilecegini gostermektedir (Cohen, 2004).

Bir bireyin sosyal iligki ag1 igerisinde yer alan anne, baba ve diger aile iiyeleri,
arkadaslar (akran grubu, is arkadaglari), sevgili/es, 6gretmenler, cesitli profesyoneller
ve toplum i¢inde iligki kurdugu diger bireyler onun sosyal destek kaynaklarini
olusturmaktadir. Belirtilen sosyal destek kaynaklari, bireyin yasaminda degisen

derecelerde ve farkl tiirlerde destek saglamaktadir.
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Sosyal destek kavramlagtirilmasi, tanimlanmasi ve dlgiilmesi zor olan ¢ok yonlii bir
kavramdir (Hupcey, 1998). Ilgili literatirde sosyal destegin saglkla iligkisini
inceleyen c¢ok sayida calisma yapmis olmasma karsin, sosyal destegin
kavramlastirilmasinda ve tanmimlanmasinda gesitli farkliklar oldugu goérilmektedir.
Yapilan tanimlarin birinde sosyal destek, “bireylerin gevresinde giiven duydugu ve
ihtiyac1 oldugunda hazirda bulunan, kendisini seven, deger veren ve Onemseyen
insanlarin var olmas1” seklinde tanimlanmistir (Sarason ve ark., 1983). Bir digerinde
ise, “sevgi veya ilgi goOsteren olarak algilanan bir kisi veya gruba baglanma
duygusuyla ya da digerlerinin ger¢ek yardimiyla saglanan sosyal etkilesimler ve
iliskiler” olarak tanimlanmaktadir (Hobfoll ve Stokes, 1988; akt., Goodwin ve ark.,
2004). Yakin bir zamanda Thoits (2010) sosyal destegin daha kapsamli bir tanimini
yapmistir. Buna gore sosyal destek, “aile liyeleri, arkadaslar ya da is arkadaslar1 gibi
onemli digerlerinden alman duygusal, bilgisel veya pratik yardim” olarak
tanimlanmaktadir. Bu destek digerlerinden gergekten alinabilir ya da yalnizca ihtiyag

olmas1 durumunda ulasilabilir olarak algilanabilir.

Sosyal destegin kavramsallastirilmasi sorununu ele alan arastirmacilar, genellikle
gercekte alinan (received) sosyal destek ile sosyal destegin 6znel degerlendirmesi
veya algilanan (perceived) sosyal destek arasindaki farki vurgularlar. Alinan sosyal
destek, “insanlarin digerlerinden aldig1 veya kabul ettigi destek” olarak tanimlanir.
Algilanan sosyal destek ise, “sosyal destegin gerektiginde elde edilebilecegine iliskin
bireyin inanc1” olarak tanimlanir (Sarason ve ark. (1990). Diger bir deyisle alinan
sosyal destek, destegin davranigsal degerlendirilmesi olarak kabul edilmekte olup
belli bir zaman siiresince destek kaynaklarindan saglanan sosyal destek miktarini
ifade eder. Bununla birlikte algilanan sosyal destek, bir bireyin digerleri ile glivenilir
baglar1 olduguna ve ihtiyag duydugunda destek saglayacagina iligkin biligsel
algilamasidir (Kef, 1997).

Son yillarda yapilan ¢alismalar algilanan sosyal destege, yani sosyal iliskilerin birey
tarafindan destekleyici olarak goriiliip goriilmedigine iligkin bireyin algi ve
degerlendirmelerine odaklanmaktadir. Sosyal destegin birey iizerindeki yararlar
uzun siiredir kabul edilmesine karsin, 6zellikle algilanan sosyal destegin saglik
sonuglarinin daha iyi bir yordayicist oldugu kabul edilmektedir (Sarason ve ark.
2001).
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Literatiirde, sosyal destegin ruh saglig1 sonuglar iizerindeki dogrudan veya dolayl
etkileriyle ilgili iki ayr1 model bulunmaktadir. Bunlardan biri temel etki modeli
(main effect model) digeri ise tampon etki modelidir (buffer effect model) (Cohen ve
Wills, 1985; Cohen, 2004). Temel etki modeline goére, stresin varligi veya stres
diizeyinden bagimsiz olarak, sosyal destegin bireyin ruh saglig1 ve iyi olusu iizerine
dogrudan yararli bir etkisi vardir. Ciinkii sosyal aglar, toplum icerisinde bireye
duzenli olumlu yasantilar ve sabit, sosyal olarak Odiillendirilen bir takim roller
saglamaktadir. Sosyal destek, boylelikle yasam durumlari i¢inde olumlu duygular,
yordanabilirlik ve sabitlik duygusu ve benlik degerinin kabuliinii saglayarak genel iyi
olus ile iliskili olabilmektedir. Bu model, stresli durumlar olsun veya olmasin sosyal
destegin olmamasinin birey lizerinde olumsuz etki yaratabilecek bir durum oldugunu
varsayar. Diger bir model olan tampon etki modeline gore ise, sosyal destek stresli
yasam olaylarinda, stresin olumsuz sonuglarina karsi bir tampon gorevi gérmekte,
dolayl1 olarak stresin birey tizerindeki etkisini azaltic1 bir rol iistlenmektedir. Yani bu
model, sosyal destegin daha c¢ok stresli durumlarda sagligi koruyucu bir rol
oynadigini varsaymaktadir. Dolayistyla stresli durumlar olmadiginda, sosyal destegin

bulunmamasinin ruh sagligi ve iyi olus lizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamaktadir

(Cohen ve Wills, 1985; Cohen, 2004).

Cohen ve Wills’in (1985) stz konusu modellerden hangisinin daha gegerli oldugunu
inceledikleri meta-analitik calismalarinin sonuglari, sosyal destegin “kisilerarasi
kaynaklarin algilanan ulagilabilirligi” olarak 6l¢iildiigii arastirmalarda tampon etki
modelini destekleyen kanitlar bulunmustur. Bununla birlikte sosyal destegin
“bireylerin genis bir sosyal ag igindeki biitiinlesme derecesi” olarak oOl¢iildiigii
aragtirmalarda ise, temel etki modelini destekleyen kanitlar bulunmustur.
Aragtirmacilar, sosyal destegin her iki kavramsallastirmasinin bazi agilardan dogru
oldugu, ancak her bir modelin sosyal destegin iyi olusu etkiledigi farkli bir siireci

temsil ettigini belirtmislerdir.

Aragtirmacilar tarafindan farkli sekillerde kavramsallastirilan sosyal destegin

boyutlarina iligkin olarak da farkli siniflandirmalar 6ne stirtilmistiir. Cohen ve Wills

(1985) sosyal destek ile ilgili arastirmalardan yola ¢ikarak yaptiklart siniflandirmada

dort islevsel kategori belirlemislerdir. Bunlar; saygi destegi (esteem support), bilgi

destegi (informational supprot), sosyal arkadaslik (social companionship) ve aragsal

destektir (instrumental support). (1) Saygi destegi, bir bireyin sayg1 gordiigii ve kabul
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edildigi ile ilgili bilgidir. Bu destek tiirii duygusal destek (emotional support),
anlatimsal destek (expressive support), benlik saygisi destegi (self-esteem support),
aciga vurucu (ventilation) ve yakin destek (close support) olarak da ifade
edilmektedir. (2) Bilgi destegi, problemli durumlarin tanimlanmasi, anlasilmasi ve bu
durumlarla basa ¢ikma ile ilgili yardimdir. Bu destek tiirii ayrica tavsiye verme,
degerlendirme destegi (appraisal support) ve biligsel rehberlik/yonlendirme olarak da
adlandirilmaktadir. (3) Sosyal arkadaslik, bos vakit ve eglence/dinlenme
etkinliklerinde digerleriyle birlikte zaman ge¢irmektir. Bu destek tiirii, digerleriyle
duygusal yakinlik kurma ve iligki icinde olma ihtiyacini karsilayarak, sorunlar
hakkinda endise duyan bireyin dikkatini bagka yone vermesine yardimei olarak veya
olumlu duygusal yasantilar saglayarak stresi azaltabilir. (4) Aracgsal destek ise,
finansal yardim, maddi kaynaklar ve gerekli hizmetlerin saglanmasidir. Aragsal
yardim, aragsal sorunlarin dogrudan ¢oziimiiyle ya da dinlenme veya eglenme gibi
etkinlikler i¢in daha ¢ok zaman ayrilmasimi saglayarak stresi azaltmaya yardimci

olabilmektedir.

Sosyal destekle ilgili yukarida belirtilen kavramsallastirma ve siniflandirmalarin yani
sira Cutrona ve Russell (1987), Weiss‘in (1974) sosyal destegin bir bireyin
yasaminda nasil bir isleve sahip olduguna iliskin kuramsal agiklamalarini temel
alarak sosyal destegin oldukg¢a detayli bir kavramsallagtirmasii yapmislardir. Bu

yaklasim destekleyici iligkilerin anlagilmasina yardimci olmustur.

Weiss, tiim iligkilerin degisen derecelerde potansiyel olarak karsilikli provizyonlar
sagladigini ileri siirmiistiir. (Cutrona ve Russeil, 1987). Provizyon kavrami, bireyin
sosyal anlamda etkili islev gormesi ve iyi olusu i¢in gerekli olan sosyal ihtiyaclarinin
neler olduguna ve bu ihtiyaglarinin ne 6l¢liide doyurulduguna vurgu yapmaktadir
(Cutrona ve Russell, 1987; Weiss, 1974). Weiss (1974), digerleri ile iliskilerden
saglanan alt1 farkli sosyal islev veya provizyon tiirli tanimlamistir. Bunlar; rehberlik
alma (tavsiye veya bilgi), giivenilir birliktelik (digerlerinin stresli zamanlarda
yaninda olacagi gilivencesi), deger onayr (kisinin yeterliginin taninmasi/kabul
gbérmesi), baglanma (yakinlik ve giivende olma duygusu), sosyal biitiinlesme (ilgi ve
etkinlikleri paylasan, arkadaslik duygusu saglayan bir gruba ait olma duygusu) ve
bakim firsatidir (digerlerine yardim saglama) (Huxley ve ark., 2009).

Weiss, farkli provizyonlarin belirli durumlarda veya yasam dongiisiiniin farkl

asamalarinda daha ¢ok 6nemli olabilmesine karsin, bireylerin yeterince desteklenmis
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hissetmeleri ve yalnizli§1 dnlemek i¢in tiim alt1 provizyonun gerekli oldugunu ileri
stirmiistiir. Provizyonlarin her biri ¢ogunlukla belli bir tiir iliskiden saglanmaktadir
ancak birden fazla provizyon ayni kisiden elde edilebilir. Weiss’in provizyonlari
kavramsal olarak yardimla iliskili olanlar ve olmayanlar seklinde iki genis kategoriye
ayrilabilir. Birinci kategori, ¢ogu stres baglaminda problem ¢ozmeyle dogrudan
iligkili olan iglevlere (rehberlik alma, giivenilir birliktelik) karsilik gelmektedir.
Rehberlik alma, genellikle 6gretmenler, danismanlar ya da ebeveyn figirlerinden
elde edilirken, giivenilir birliktelik en sik olarak aile tiyeleri tarafindan saglanir.
Bununla birlikte yardimla iligkili olmayan provizyonlar ise, problem c¢oziimiine
dogrudan katkida bulunmaz. Bu ikinci kategoridekilerin hem yiiksek hem de diisiik
stresli kosullar altinda yararli etkileri oldugu goriilmektedir. Onlarin etkilerine
muhtemelen bilissel siirecler (6rnegin; 6z-yeterlik, nedensel atif siirecleri) tarafindan
aracilik edilmektedir. Deger onay1 (bireyin yeterliginin, becerilerinin ve degerinin
digerleri tarafindan kabul gormesi) boyle bir provizyondur. Bireyin, deger onay1 ile
birlikte gelismis 6z-yeterlik ve benlik saygisinin bir sonucu olarak daha etkili bir

sekilde islev gdstermesi beklenebilir (Cutrona ve Russeil, 1987).

Weiss (1974)’in kuramsal modeli birincil olarak, digerleri tarafindan sevilmis ve
kabul edilmis olma algisi, aidiyet duygusu, benlik saygis1 artis1 gibi sosyal destegin
duygusal yonlerine odaklanmistir (Hlebec ve ark., 2009).

Genel olarak sosyal destek, bir bireyin ihtiyag duydugunda ¢evresinden
saglayabilecegi duygusal, sosyal, bilgisel ve aragsal yardimlar1 igermektedir (Cohen,
2004; Cohen ve Wills, 1985). Yapilan pek cok caligma bireye saglanan belirli bir
destek tiiriiniin etkililiginin biiyiik ol¢iide destegin gerekli oldugu spesifik duruma
bagli oldugunu gostermektedir (6rnegin, Hobfoll, 1985; Thoits, 1985; Cutrona ve
Russell, 1990; Kienan, 1997; akt. Hlebec ve ark., 2009). Dolayisiyla uygun olmayan
bir destek tiiriiniin saglanmasi daha fazla strese, doyumsuzluga, yanlis anlasilmis
olma, kontrol edilme veya yabancilagma duygularina yol agabilmektedir (Hlebec ve

ark., 2009).

2.4. Algilanan Ebeveyn Tutumlari

Ebeveynlik stillerinin ve erken donem sosyal etkilesimlerin daha sonraki gelisim
tizendeki etkisi yaygin olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda ebeveyn tutumlari,
hem ¢ocukluk hem de yetiskinlik donemi boyunca psikososyal uyum agisindan kritik

bir 6nem tasimaktadir (Berg-Nielsen ve ark., 2002). Yapilan ¢alismalarda, ebeveyn
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tutumlarinin bireyin dayanikliliginin gelisimi, sosyal-duygusal uyum ve ruh sagh
Uzerinde uzun siireli etkileri oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, erken yetiskin
yasami tzerinde ¢ocuk yetistirme tutumlarinin spesifik sonuglarini saptamak igin
daha fazla sayida arastirmaya gereksinim oldugu belirtilmektedir (Baker ve Hoerger,
2012).

Ebeveynlik, son yarim yiizyildir sosyal bilimler i¢in popiiler bir aragtirma konusu
olmustur (Parker ve Benson, 2004). Ebeveynlik kavrami, anne-babalarin ¢cocuklarina
yonelik biliglerini, duygularini, atiflarin1 ve yanmi sira ebeveynlik tutumlarmi ve
degerlerini igeren giinliikk davranislarin1 yansitmaktadir (Berg-Nielsen ve ark., 2002).
Ebeveyn tutumu (ebeveynlik stili), en genel anlamiyla ¢ocuga yoneltilen tutumlarin,
davraniglarin ve beklentilerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Darling ve Steinberg

1993, Damon 1983, akt., Yilmaz, 1999).

Ebeveyn tutumlarina iligkin gergeklestirilen arastirmalarin ¢ogu, ebeveynlerin
birbirlerinden ayrilan 6zelliklerini  karakterize eden boyutlar1  belirlemeyi
amaclamistir (Maccoby ve Martin, 1983). Literatiirde farkli arastirmacilar (Schaefer,
1959; Becker, 1964; Baumrind, 1966, 1971; akt, Maccoby ve Martin, 1983)
tarafindan ebeveyn tutumlarina iliskin cesitli boyutlar 6ne siiriilmiis ve bunlar
icerisinden en ¢ok ilgiyi goren Baumrind (1971) ve Maccoby ve Martin’in (1983)
yaklasimlar1 olmustur. Ozellikle Baumrind'in yaklasimi alanda yapilan calismalara
temel olusturarak Onciiliik etmistir. Baumrind yaptigit kapsamli calismalar
sonucunda, otoriter (authoritarian), demokratik (authoritative) ve izin verici
(permissive) olmak {izere li¢ temel ebeveyn tutumu belirlemistir. Ebeveynlerin ¢ogu
cocuklariyla olan iletisimlerinde bu davranislardan birini daha baskin olarak

benimser ve uygularlar.

Baumrind’e gore otoriter ebeveynler, koyduklar1 kurallara ¢ocuklarinin kosulsuz
uymasini ve itaat etmesini beklerler. Bu tiir ailelerde ¢ocuklar kurallara uymadiginda
ceza uygulanir ve ebeveynler ¢cocuklariyla pek fazla goriis aligverisinde bulunmazlar,
daha c¢ok cocuklarindan sdyledigi her seyi sorgulamadan kabul etmesini beklerler.
Demokratik ebeveynler, ¢ocuklarindan olgun davranig beklerler ve ayni zamanda
gerekli oldugunda kurallara uymalarini isterler. Sicak ve ilgilidirler, sabirli ve duyarh
bir sekilde ¢ocuklarini dinlerler, aile iginde verilecek olan kararlarda ¢ocuklarinin

goriislerini alirlar. izin verici ebeveynler ise, cocuklarma ¢ok fazla dzgiirliik veritler,
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cocuklarini higbir sekilde kontrol etmezler ve bazen de ihmale varan bir hosgorii ile

davranirlar (Baumrind, 1966; akt., Yilmaz, 2000).

Maccoby ve Martin (1983), ebeveyn tutumlarimi duyarlilik (responsiveness) ve
talepkarlik (demandingness) olmak {iizere iki boyut agisindan ele almislardir.
Duyarlilik boyutu (bu boyut sicaklik veya kabul/ilgi olarak da adlandirilir), bir
ebeveynin ¢ocugunu kabul etme ve ¢ocugunun ihtiyaclariyla ilgilenme ve sicaklik
derecesiyle ilgilidir. Talepkarlik boyutu (kontrol boyutu olarak da adlandirir) ise, bir
ebeveynin taleplerde bulunmasi veya ¢ocugunu kontrol etmeye ¢alismasinin derecesi
ile ilgilidir ve ¢ocugun davraniglarini disipline ve kontrol etmeyi icerir. Maccoby ve
Martin, bu iki boyutta yiiksek veya diisliik diizeyde olma durumuna goére ebeveyn
tutumlarini dort ayr1 gruba ayirmislardir. Bunlar; otoriter (authoritarian), demokratik
(authoritative), izin verici-misamahakar (permissive-indulgent) ve izin verici-
ihmalkar  (permissive-neglectful) ebeveyn tutumlaridir. Bu smiflandirmada,
Baumrind’un izin verici olarak adlandirdigi ebeveyn tutumunu, izin verici-
musamahakar ve izin verici-ihmalkar ebeveyn tutumu seklinde iki ayr1 gruba

ayrimstir.

Demokratik tutumda, ebeveynlerin hem talepkarlik hem de duyarlilik diizeyi
yiiksektir. Otoriter tutumda ise, ebeveynlerin talepkarlik diizeyi yiiksek, duyarlilik
diizeyi diisiiktiir. izin verici-misamahakar tutumda, ebeveynlerin talepkarlik diizeyi
diisiik, duyarlihk diizeyi yiiksektir. Izin verici-ihmalkéar tutumda da, ebeveynlerin
hem talepkarlik hem de duyarlilik diizeyleri diisiiktiir. Her iki izin verici ebeveyn
tutumunda talepkarlik diizeyi diisiikken, izin verici ebeveynler arasindaki farklilik
ebeveynin gostermis oldugu duyarliliktan/sicakliktan kaynaklanmaktadir (Maccoby
ve Martin, 1983). Diger bir deyisle izin verici-miisamahakar ebeveynler ¢ocuklarina
kars1 oldukca hosgdriilii davranirlar, davraniglarina herhangi bir sinirlama koymazlar.
Ancak bu tir anne-babalar ¢ocuklarina karst sicak ve ilgili davranirlar, onlara sevgi
gosterirler. Izin verici-ihmalkar ebeveynler ise ¢ocuklarmi higbir sekilde
denetlemedikleri, davraniglarina sinirlama koymadiklar1 gibi cocuklariyla da hig

ilgilenmezler ve sevgi gdstermezler (Yilmaz, 2000).

Baumrind'in smiflamasini temel alarak yapilan c¢aligmalarda, onun goriislerini
destekler sekilde demokratik ailelerde yetisen ¢ocuklarin izin verici ya da otoriter

ailelerde yetisen ¢ocuklardan akademik basari, sosyal gelisim, benlik saygisi1 ve ruh
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saglig1 gibi Olglimlerde daha yiiksek puan aldiklari goriilmiistiir (Dornbusch ve ark.
1988, Maccoby ve Martin 1983, Steinberg ve ark. 1989, Steinberg ve ark. 1991, akt.,
Yilmaz, 1999).

Yapilan aragtirmalarda, ebeveyn tutumlar1 ¢esitli sekillerde degerlendirilmektedir.
Ebeveyn tutumlarmi degerlendirmenin pratik yontemlerinden biri, yetiskinlere
cocukluk  doneminde  ebeveynlerinin  kendilerine  nasil  davrandiklarini
degerlendirmek Uzere tasarlanmis 6z-bildirim 6lgeklerinin uygulanmasidir. Cocukluk
donemi ebeveyn tutumlarinin birey iizerindeki etkisine yonelik yapilan
aragtirmalarda siklikla kullanilan 6l¢iim araglarindan biri olan Kisaltilmig Algilanan
Ebeveyn Tutumlart Olgegi-Cocuk Formu (AET-C), yetiskinlerin g¢ocukluk
doneminde ebeveynlerinin kendilerine yonelik tutumlarini duygusal sicaklik, asiri
koruyuculuk ve reddedicilik olmak (izere 3 ayr1 boyutta degerlendiren bir 6z bildirim
aracidir. Duygusal sicaklik boyutu ebeveynlerin kabul edici, destekleyici ve deger
veren tutumlarina isaret ederken, asir1 koruyuculuk boyutu ¢ocuklarin giivenligine
yonelik endiseli yaklasima, reddedicilik boyutu ise elestirel ve yargilayici tutuma

karsilik gelmektedir (Dirik ve ark., 2014).

Avustralya, Hirvatistan, Cin, Almanya, Yunanistan, Ingiltere ve ABD gibi cesitli
tilkelerde bu 6l¢iim araci kullanilarak yapilan ¢alismalarda, ebeveyn ¢ocuk yetistirme
stratejilerinin yetiskinlikte 6z-diizenleme, 6znel iyi olus, benlik saygisi, genel olarak
kisilerarast uyum, genel sikinti (distress) ve depresyon ile iligkili oldugu bulunmustur
(Abar ve ark., 2009; Avagianou ve Zafiropoulou 2008; Fang Qian, ve ark., 2009;
Flouri, 2007; Huppert ve ark., 2010; Petrowski ve ark., 2009; Strage, 1998;
Winefield ve ark., 1989; akt. Baker, 2012).

Dirik ve ark. (2014) toplam 271 yetiskin birey iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, asiri
koruyucu ve reddedici tutumlarin noérotisizm ile pozitif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Diger bir deyisle, ¢ocukluk doneminde anne ve babasi tarafindan asiri
korundugunu ya da reddedeldigini algilayan bireylerin norotisizm diizeyi daha
yiiksektir. Buna karsin, anne ve babasmmin kendine olan tutumlarinda yiiksek
duygusal sicaklik algilayan bireylerin daha disadoniik oldugu bulunmustur. Bu
calisma, ebeveyn tutumlarinin kisilik 6zellikleri ve o6z-yeterlik ile korelasyonlari

anlamli olmakla birlikte gorece diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

35



Betts ve ark. (2013), hatirlanan (recalled) ebeveyn yetistirme stillerinin geng
yetiskinlik boyunca psikososyal uyum iizerindeki roliinii retrospektif olarak
inceleyen az sayida g¢alisma bulundugunu belirtmislerdir. Bu arastirmada, geng
yetigkin bir grup olan {iniversite 6grencilerinin, ¢ocuklukta ebeveynlerinin yetistirme
davraniglarina iliskin algilarin1 degerlendirmek amaciyla AET-C kullanilmistir.
Boylelikle anne ve babaya iliskin algiladiklar1 ebeveyn tutumlarinin psikolojik iyi

oluslar lizerindeki etkisi retrospektif olarak incelenmistir.
2.5. Psikolojik Iyi Olus ile flgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Asagida psikolojik iyi olus ile ilgili yurtdisinda ve iilkemizde yapilan arastirmalar

Ozetlenmistir.
2.5.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Psikolojik iyi olus tizerinde yapilan arastirmalar, bu kavrami ¢ok gesitli yonleri ile
ele almistir. Bu alandaki erken c¢alismalar psikolojik iyi olusun ozellikle yas ve
cinsiyet profillerine odaklanarak demografik degiskenler ile iligkisini incelemistir
(Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Ryff (1989) orijinal gegerlik c¢alismasinda,
psikolojik iyi olus boyutlarinin yas ve cinsiyete gore nasil degistigine bakmistir. Bu
calismada geng (18-29 yas), orta yash (30-64 yas) ve yash (65 yas ve iistii) yetiskin
bireyler karsilagtirillmistir. Sonuglar, ¢evresel hakimiyet ve Ozerklik alt boyutlari
acisindan geng yetiskinlikten orta yasa dogru artma, yagsam amaci ve bireysel gelisim
alt boyutlarinda ise orta yastan yashiliga dogru azalma oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte kendini kabul ve digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutlarinda yas
farkliliklar1 gézlenmemistir. Bu iki ¢alismada, kadinlarin digerleriyle olumlu iliskiler
ve bireysel gelisim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, erkeklerinkinden anlaml
dizeyde daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgular basla ¢alismalarda da tekrarlanmistir
(Ryff, 1991; Ryff ve ark., 1994; Cooper ve ark., 1995). Bununla birlikte cinsiyet
farkliliklarina iliskin bu sonuglar, Cooper ve arkadaslarinin (1995) {iniversite
Ogrencileri iizerinde yaptiklan ilk ¢alismada degil ikinci ¢alismada dogrulanmistir.
Ilk calismada cinsiyete gore psikolojik iyi olus diizeyleri agisindan anlamli bir

farklililik goriilmemistir.

Daha oOnceki caligmalarda, gelir ve sosyoekonomik statlinin diger ol¢timlerinin

saglik sonuglartyla genis 6lciide iliskili oldugunu ortaya koyan dikkate deger kanitlar
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bulundugunu belirten Kaplan ve ark. (2008) yaptiklar1 calismada, yaklasik 30 yil
boyunca yetigkinlerdeki psikolojik iyi olus {lizerinde farkli gelir Ol¢limlerinin
birikimsel etkisini arastirmiglardir.  Arastirmacilar gelir ortalamasi, gelir
degisiklikleri, yardim ve kar gelirleri ile psikolojik iyi olusun bes Olcedi (yasam
amaci, kendini kabul, bireysel gelisim, ¢evresel hakimiyet ve 6zerklik) arasindaki
iligkileri incelemek icin katilimcilardan 29 yil boyunca (1965-1994) toplamis
olduklar1 verileri kullanmiglardir. Arastirmanin sonucunda, yaklasik otuz yil boyunca
gelir ortalamasinin, psikolojik iyi olus dl¢eklerinin tiimiiyle giiglii bir sekilde iligkili

oldugu goriilmiistiir.

September ve ark. (2001) dUniversite oOgrencileri (n=379) iizerinde yaptiklar
calismada, psikolojik iyi olus ile stereotipik cinsiyet rollerinin kabulii arasindaki
iliskileri incelemislerdir. Katilimcilara, Psikolojik 1Iyi Olma Olgekleri ve
Genisletilmis Kisisel Atiflar Olgegi (Extended Personal Attributes Questionnaire)
uygulanmistir. Sonuglar, kadins1 ozelliklerde daha yiiksek puan alan kisilerin,
psikolojik iyi olusun digerleriyle olumlu iligkiler alt boyutundan; erkeksi 6zelliklerde
daha yiiksek puan alan kisilerin, psikolojik iyi olusun 6zerklik alt boyutundan daha
yiiksek puan aldiklarini ortaya koymustur.

Kisilik 6zelliklerinin de psikolojik iyi olus ve boyutlart ile giiclii bir sekilde iliskili
oldugunu gosteren ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan birinde
Schmutte ve Ryff (1997), kisilik ve psikolojik iyi olus arasindaki baglantilar1 ortaya
koymak icin orta yasli yetiskinlerden olusan iki 6rneklem grubuna (nl1=215 ve
n2=139) kisilik 6l¢iimii icin NEO Bes Faktor Envanteri ve psikolojik iyi olus 6l¢timii
icin Psikolojik Iyi Olma Olgekleri’ni doldurtmuslardir. Arastirmanin bulgulari,
psikolojik 1iyi olusun kendini kabul, ¢evresel hakimiyet ve yasam amaci alt
boyutlarinin nevrotizm, disadoniikliik ve sorumluluk ile; bireysel gelisim alt
boyutunun deneyimlere agiklik ve disadoniikliik ile; digerleriyle olumlu iliskiler alt
boyutunun uyumluluk ve disadoniikliik ile ve 6zerklik alt boyutunun da nevrotizm ile
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar, psikolojik iyi olus ile kisilik
arasindaki korelasyonlarin daha oOnceki ¢alismalarda One siiriilenlerden daha

karmasik olabilecegini belirtmislerdir.

Cooper ve ark. (1995) psikolojik iyi olusun sosyal etkinlik ve kisisel kontrol

degiskenleri ile korelasyonlarini incelemek amaciyla iki ayr1 ¢aligma yiiriitmislerdir.
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Birinci g¢alismada, toplam 118 tiniversite dgrencisine (53'i erkek, 65'i kadin) veri
toplama araclar1 olarak Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, disadoniikliik ya da
icedoniiktiik diizeylerini 6l¢ek igin Eysenck Kisilik Envanteri, sosyal onaylanma
ihtiyaglarim belirlemek icin Sosyal Begenirlik Olgegi ve Sosyal Etkinlik Olgegi
uygulanmistir. Bulgular, disadoniiklerin 6zellikle bagka hi¢ kimsenin olmadigi sirada
anketleri tamamladiklarinda daha 1iyi psikolojik uyum bildirdiklerini, sosyal
onaylanma ihtiyact ve katilimcinin cinsiyetinin psikolojik iyi olus ile iliskili
olmadigimi ortaya koymustur. Ayrica, sosyal etkinliklerle (6zellikle arkadas ve
ebeveynlerin yer aldigi) ilgili hosnutlugun psikolojik i1yi olusu yordadigi, ancak
sosyal etkinligin sikliginin yordamadig: goriilmiistiir. Ikinci calisma ise, diger
calisma ile ayni {iniversitede olup toplam 110 6grenci (31°i erkek, 79’u kadin)
lizerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilere veri toplama araglar1 olarak Algilanan
Durumsal Kontrol, Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Rotter I¢c-Dis Kontrol Odagi
Olgegi ve Sosyal Begenirlik Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, igsel
kontrol odagi, yiiksek kontrol istemi ve kadin olmanin daha iyi psikolojik uyum

bildirimlerini yordadigi bulunmustur.

Kokko ve ark. (2013) yaptiklari ¢alismada, boylamsal bir ¢alismanin (baslangigta n =
369) devam eden bir parcasi olarak 33-50 yaslar1 boyunca, psikolojik iyi olus ile
kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Analiz sonuglari, norotisizmin
diisiik baslangic diizeyinin ve yuksek diizeyde disadoniikliigiin psikolojik iyi olusun
yiiksek diizeyi ile giiglii bir iliski gosterdigini ortaya koymustur. Bunun yani sira,
sorumluluk, deneyime agiklik ve uyumlulugun yiiksek diizeyinin psikolojik iyi olus

ile anlamli iliskiler gosterdigi bulunmustur.

Harrington ve Loffredo (2001) toplam 97 tiniversite 6grencisi (79 kadin ve 18 erkek)
Uzerinde yirittiikleri arastirmalarinda, psikolojik iyi olus, yasam doyumu, benlik
farkindaligi ve Myers-Briggs Tip Gostergesi (MBTI)’nin dort boyutu arasindaki
iliskileri incelemislerdir. Katilimcilara Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Yasam
Doyumu Olgegi, revize edilmis Benlik Farkindaligi Olgegi ve MBTI (G Formu)
uygulanmistir. Yiiriitiilen ¢ok yonlii varyans analizleri sonucunda, digsadoniik tiplerin
icedoniklere gore psikolojik iyi olus ve yasam doyumu diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir. Ayrica, sezgisel tipler (intuition types), duyusal tiplere (sensing
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types) gore ve yargilayan tipler (judging types), algilayan tiplere (perceiving types)
gore daha yiiksek psikolojik iyi olug puanlar1 almiglardir.

Psikolojik 1iyi olug her ne kadar olumlu psikolojik islevsellikle ilgili bir
kavramsallastirma olsa da, bazi arastirmacilar psikolojik iyi olus ile psikolojik

problemler arasindaki iligkileri de incelemislerdir.

Rafanelli ve ark. (2000) yapmis olduklar1 c¢alismada, duygusal bozuklugu
(duygudurum ve anksiyete) dizelen hasta grubu (n=20) ve onlarla sosyodemografik
Ozellikleri eslestirilmis saglikli kontrol grubu (n=20) iizerinde psikolojik iy1 olus ve
sikintt  degerlendirme  araglarinin  ayiric1  Ozelliklerini  degerlendirmeyi
amaglamiglardir. Katilimcilara Paykel’in Depresyon igin Klinik Goriismesi, Van
Praagh’in Kisilik Bozukluklar1 Olgegi, Kellner’in Semptom Olgegi ve Ryff'in
Psikolojik Iyi Olma Olgekleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda, psikolojik sikint1
ve 1yi olus Olgekleri arasindaki korelasyonlarin hasta ve kontrol grubunun her
ikisinde de karmasik oldugu bulunmustur. Sonuglar, iyi olusun sikintinin olmamasi
durumuyla esitlenemeyecegine ve ruh sagligi alaninda ¢ok boyutlu bir

degerlendirmenin gerekli olduguna isaret etmektedir.

Benzer bir calisma Fava ve ark. (2001) tarafindan, maruziyet terapisine basarili bir
sekilde yanit veren panik bozuklugu ve agorafobisi tanis1 almig 30 hasta ve onlarla
sosyodemografik 0Ozellikler agisindan eslestirilmis 30 kontrol grubu tizerinde
yiirlitiilmistlir. Arastirmada, rezidiiel belirtileri ve iyi olusu degerlendirmek icin
katilimcilara kendini degerlendirme Slgekleri verilmis ve onlar ayni zamanda iki
gbzlemci tarafindan degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, Psikolojik Iyi Olus
Olgekleri ile degerlendirildiginde hastalarin kontrollere gére anlamli olarak daha az
cevresel hakimiyet, kisisel bireysel, yasam amaci ve kendini kabul diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir. Arastirmacilar, bu sonucglardan hareketle panik bozuklugu
belirtilerinin basarili bir sekilde azaltilmasinin kapsamli bir iyilesmeye (psikolojik 1yi

olusu kapsayan) esit olamayacagini belirtmektedirler.

Yukarida 6zetlenen bu iki ¢alisma, psikolojik iyilik olusun “psikolojik problemlerin
bulunmamasi durumu”’ndan daha fazla bir sey oldugunu géstermesi agisindan 6nemli

gorulmektedir.
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Bir baska calismada Ruini ve ark. (2003), psikolojik iyi olus ve psikolojik sikinti
arasindaki iliskileri incelemislerdir. Orneklem grubu, yaslar1 15-85 arasinda degisen
toplam 450 Italyan bireylerden (%57’si kadin, %43’ii erkek) olusmaktadir.
Katilimcilara, Psikolojik Iyi Olma Olgekleri ile dort alt 6lgekten olusan (anksiyete,
depresyon, somatizasyon, hostilite-sinirlilik) 92 maddelik belirti anketi formu
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglari, psikolojik iyi olus ve psikolojik sikinti
arasindaki iliskilerin karmasik olduguna isaret etmektedir. Cinsiyete iliskin sonuglar
ise, kadinlarin erkeklere gore digerleriyle olumlu iligkiler hari¢ psikolojik iyi olusun

tiim alt boyutlarindan anlamli olarak daha yiiksek puan aldiklarini géstermektedir.

Psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus, olumlu psikolojik sagligin farkli yonlerini
icermelerine karsin, birbirleriyle iliskili kavramlardir (Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002). Cesitli arastirmalarda, Psikolojik Iyi Olma Olgekleri ile 6znel iyi olusun
boyutlarmni élgen Yasam Doyumu Olgegi ve Olumlu-Olumsuz Duygu Olgegi’nin
iligkisi incelenmistir. Arastirma sonuglari, psikolojik iyi olus ile yasam doyumu
(Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002) ve olumlu duygu
arasinda pozitif yonde, olumsuz duygu ile negatif yonde anlamli iligkiler oldugunu
ortaya koymustur (Ryff, 1989; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu sonuclar genel
olarak degerlendirildiginde, bireylerin yasam doyumu ve olumlu duygu yasama
diizeyleri arttikca, psikolojik iyi olus diizeyleri de artmakta, olumsuz duygu yasama
diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus diizeyleri azalmaktadir. Bununla birlikte Keyes,
Shmotkin ve Ryff ’in (2002) yaptiklar1 arastirmanin sonuglari, optimum iyi olus
(yuksek diizeyde 0znel iyi olus ve psikolojik iyi olus) olasiliginin artan yas, egitim,
disadoniikliik, sorumluluk ve azalan nevrotizm ile birlikte artmis oldugu ortaya
koymustur.

Montes-Berges ve Augusto-Landa (2014) hemsirelerden olusan bir 6rneklem grubu
lizerinde yapmis olduklar1 caligmada, algilanan duygusal zekd, duygulanim
yogunlugu, yasam doyumu ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskileri incelemislerdir.
Aragtirmada algilanan duygusal zekay1 6lgmek i¢in duygusal ilgi, agiklik ve onarim
alt olgeklerini iceren Siirekli Meta-Duygudurum Olgegi (Trait Meta-Mood Scale),
duygulanim yogunlugunu &lgmek igin Larsen'in Duygulamm Yogunlugu Olgegi,
Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglar1, sosyodemografik degiskenler kontrol edildiginde, algilanan duygusal

zekanin ve duygulanim yogunlugunun psikolojik iyi olug ve yasam doyumu tizerinde
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etkisi oldugunu ortaya koymustur. Korelasyon analizleri, bu degiskenlerin alt
Olgekleri arasinda anlaml iliskiler oldugunu gostermektedir. Buna gore, aciklik alt
Olcegi, psikolojik i1yi olusun bazi alt Slgekleri ile olumlu iligkiler gostermistir.
Duygulanim yogunlugu alt 6l¢ekleri ise, yasam kalitesi ve psikolojik iyi olusun farkli
alt 6lgekleri ile iliskiler gostermistir. Regresyon analizi sonuglarina gore ise, aciklik,
duygulanim yogunlugunun bazi boyutlari ve sosyodemografik degiskenlerin

psikolojik iyi olusun baslica yordayicilari oldugu bulgulanmistir.

Godin (2010) en az bir yil boyunca iiniversiteye devam eden tiniversite 6grencileri
tizerinde yapmis oldugu yari-deneysel ¢alismasinda, enneagram sistemi (dokuz
kisilik tipine dayali bir kuram) bilgisinin kosulsuz kendini kabul ve psikolojik iyi
olusu etkileyip etkilemedigini arastirmistir. Ayrica bu calismada, psikolojik i1yi olus
ve kosulsuz kendini kabul arasindaki iligkiler incelenmistir. Deney ve kontrol
grubunun kullanildig1 ¢alismada, katilimcilar psikolojik iyi olus ve kosulsuz kendini
kabul ile ilgili 0n test ve son test tamamlamislardir. Deney grubu, enneagram
sistemiyle ilgili ii¢ haftalik egitim oturumlarina katilmistir. Sonuglar, enneagram
kisilik sistemi bilgisine sahip olmanin psikolojik iyi olus {izerinde anlaml bir etkisi
olmadigin1 ortaya koymustur. Ayrica bulgular, psikolojik iyi olus ve kosulsuz
kendini kabul arasindaki korelasyonun diisiik diizeyde pozitif yonde oldugunu

gOstermektedir.

Ryff ve Heidrich (1997) geng, orta yas ve yash yetiskinlerden (n=308) olusan bir
katilimce1 grubu tizerinde yiiriittiikleri aragtirmalarinda, gegmis yasam deneyimlerinin
yetiskinlerin mevcut ve gelecek iyi olus degerlendirmelerini nasil etkiledigini
incelemislerdir. Tipik olaylar ve gecisler (normal yasantilar) atipik gerilimlerle
(anormal yasantilar) karsilastirilmistir. Katilimeilara, gegmis yasam deneyimlerine
iliskin envanterler ve Psikolojik Iyi Olma Olgekleri (simdiki zamana ve ileriye déniik
olarak) uygulanmistir. Yiiritiilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglari, normal
yasantilarin simdiki ve gelecek 1yi olusun birden ¢ok yoniiniin anlamli yordayicilari
oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, anormal yasantilarin, yalnizca geng
yetiskinlerde bireysel gelisim alt boyutunun anlamli bir yordayicis1 oldugu

gorilmistir.

Segrin ve Taylor (2007) yaptiklar1 ¢alismada, sosyal beceriler ve psikolojik iyi olus

arasindaki iliskileri incelemislerdir. Orneklem grubu, yaslar1 18-87 arasinda degisen
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toplam 703 yetiskin bireyden (318 erkek, 385 kadin) olusmaktadir. Sosyal beceriler,
digerleriyle olumlu iligkiler ve psikolojik iyi olusun gostergeleri olarak yasam
doyumu, cevresel hakimiyet, 6z-yeterlik, umut, mutluluk, yasam kalitesi dlgekleri
veri toplama aracglari olarak kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglari, sosyal becerilerin
psikolojik iyi olusun tiim gostergeleri ile olumlu yonde iliskili oldugunu
gostermektedir. Ayrica digerleriyle olumlu iligkilerin, sosyal beceriler ve psikolojik

1yl olugun tiim ol¢iimleri arasindaki iliskiye aracilik ettigi gorilmiistir.

Sosyal destegin, psikolojik iyi olus ile olumlu yonde iligkili oldugunu gdsteren ¢esitli
caligmalar, destek kaynaklarini harekete gecirme ve kullanma yeteneginde bazi
bireysel farkliliklarin bulunduguna isaret etmektedir. VanderZee ve ark. (1997)
yaptiklar1 ¢alismada bu yetenekle iliskili olabilecek bir kisilik faktorii olarak kontrol
odag1 iizerinde durmustur. Sonuglar, i¢sel kontrol odagina sahip bireylerin digsal
kontrol odagina sahip bireylere gore daha fazla destek algiladiklarini ortaya
koymustur. Ayrica agirlikli olarak kadinlarin olusturdugu bir 6rneklem iizerinde
yiiriitiilen bu ¢alisma, sosyal destegin 6zellikle digsal kontrol odagina sahip bireylerin
psikolojik iyi olusuyla iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte bu
calismada, algilanan sosyal destegin, alinan sosyal destege gore psikolojik iyi olusu

daha iyi yordadigi rapor edilmistir.

Kahn, Hessling ve Russell (2003) yaptiklar1 ¢alismada, olumsuz duygulanimin,
algilanan sosyal destek, psikolojik iyi olus (depresyon, yalnizlik ve yasam doyumu)
ve fiziksel saglik arasindaki iligkiyi agiklayip ag¢iklamadigini incelemiglerdir.
Arastirma toplum 100 katilimc1 (66 kadin, 32 erkek ve cinsiyetini bildirmeyen 2 kisi)
lizerinde yiirlitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, psikolojik iyi olusun ii¢ Ol¢iimii ile
algilanan sosyal destek arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiis ve bu iliski
olumsuz duygulanim kontrol edildiginde de anlamli olmaya devam etmistir. Ayrica,
olumsuz duygulanimin algilanan sosyal destek ve fiziksel saglik arasindaki iliskiyi

acikladig1 belirlenmistir.

Daha onceki ¢aligmalarda 6z-yeterlik, iyimserlik ve sosyal destegin tutarli bir sekilde
saglik ve islevsellikle iliskili bulundugunu belirten Karademas (2006) yaptigi
calismasinda, belirli bir hipotezi test etmistir: “Yetenekli bir kendilik temsili olarak
“0z-yeterlik beklentileri” ve yardimsever bir diinya temsili olarak “algilanan sosyal

destek”, bir sonu¢ beklentisi olan iyimserligi sekillendirmektedir.” Karademas
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(2006) iyimserligin sirasiyla yasam doyumu ve depresif semptomlar tarafindan
yordandigmmi ve yasam doyumu ile depresif semptomatolojinin iyi olusun
gostergeleri olarak hizmet ettigini belirtmistir. Bu ¢alismada yas ortalamasi 41,57
olan toplam 201 katilimci yer almistir. Hipotezler yapisal esitlik modellemesi ile test
edilmistir. Tyimserlik, 6z-yeterlik ve sosyal destegin alt1 farkli modeli, olas1 aracilara
gore arka arkaya test edilmis ve karsilastirilmistir. Veri uyumunu saglayan tek
modele gore, iyimserligin 6z-yeterlik ve sosyal destek ile iyi olus arasindaki iliskiye
kismen aracilik ettigi goriilmiistiir. Ayrica, iyimserlik giinliik duygusal destek ve 6z-

yeterlik tarafindan yordanmistir.

Maier ve Lachman (2000) yaslar1 30-60 arasinda degisen toplam 4242 orta yash
yetiskinden olusan bir 6rneklem iizerinde yapmis olduklari ¢alismada, 17 yasindan
once ebeveyn Olimi ya da bosanmasinin fiziksel ve psikolojik iyi olus {izerindeki
etkisini incelemislerdir. Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Depresyon Olgegi ve fiziksel
sagligr Olgmek icin hazirlanmig 28 saglik sorusu veri toplamada kullanilmstir.
Yapilan analiz sonuglari, erkeklerde ebeveyn bosanmasinin daha az digerleriyle
olumlu iligkiler, daha az kendini kabul, diisiik ¢evresel hakimiyet ve daha fazla
depresyon ile iligkili oldugunu gostermistir. Ebeveyn 6limimin ise erkeklerde daha
fazla Ozerkligi ve kadinlarda daha yiiksek depresyon olasiligini yordadig

bulunmustur.

Garcia ve ark. (2002) ispanya’da Fasli (n= 50) ve Perulu (n= 55) gé¢cmenlerin
olusturdugu iki grup ve Ispanyol kadinlarin (n= 55) olusturdugu bir karsilastirma
grubu olmak iizere toplam 160 kadin lizerinde yapmis olduklari ¢alismada, sosyal
destek ve kontrol odaginin, psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini incelemislerdir.
Bes sosyal destek degiskeni, iki demografik degisken ve kontrol odaginin
yordayicilar olarak kullanildigr iki regresyon analizi gergeklestirilmistir. Analizler
sonucunda, psikolojik iyi olusun en gucli yordayicilarinin destek agindaki

Ispanyollarin sayis1 ve kisisel kontrol algis1 oldugu bulunmustur.

Moe (2012) yaptigi g¢alismasinda, kadinlarin psikolojik iyi oluslarini etkileyen
faktorleri (yas, aile geliri, egitim, medeni durum, irk/etnisite, algilanan sosyal destek,
psikolojik sikint1) belirlemeyi amaglamistir. Calismanin tasarimi, var olan bir
calismaya -Kadinlarin Meme Kanseri Teshisi Oncesi ve Sonrast Psikolojik Iyi

Oluslart -dayanan ikincil bir veri analizi seklindedir. Tanisal mamografi i¢in ¢agrilan

43



ancak tam1 almayan kadinlar (n=2746) calisma kapsamina alimmuistir. Kullanilan
ol¢iim araglari, demografik anket formu, Psikolojik Iyi Olma Olcekleri, Depresyon,
Anksiyete ve Stres Olgegi ve Algilanan Sosyal Destek Olgegi’dir. Bulgular, gelir,
egitim ve algilanan sosyal destegin psikolojik iyi olus puanlarini olumlu yonde
anlamli olarak farklilastirdigin1i gostermektedir. Ayrica, evli kadinlarin, medeni
durumu farkli olan diger kadinlardan daha yiiksek psikolojik iyi olus puanlar
aldiklar1 goriilmiustiir. Ancak ne yas ne de wrk/etnik kimlige gore farklilik
gorilmemistir. Buna karsin psikolojik sikint1 ve psikolojik 1yi olus gii¢lii bir sekilde

olumsuz yonde iliskili bulunmustur.

Bierman ve ark. (2006) aileden ve arkadaslardan algilanan sosyal destegin psikolojik
iyi olus iizerindeki etkisini incelemislerdir. Bu ¢alismada, arastirmacilar ulusal bir
veritabanindan 3032 erkek ve kadinin verileri degerlendirmislerdir. Arastirmada
psikolojik iyi olusun yalnizca bir boyutu (yasam amaci) ele alinmis olsa da, algilanan
sosyal destek ve yasam amaci puanlart arasinda olumlu bir iliski oldugu
bulunmustur. Sonuglar, aileden algilanan sosyal destegin yasam amaci puanlarini
olumlu yonde anlamli bir sekilde yordadigmni ancak arkadastan algilanan sosyal

destegin anlamli olarak yordamadigini ortaya koymustur.

Lavasani ve ark. (2011) toplam 398 kiz lise 6grenci lizerinde yaptiklar1 ¢alismada,
ebeveyn tutumlart ve sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskileri
incelemiglerdir. Bunun i¢in katilimcilara ebeveyn tutumlari, sosyal destek ve
psikolojik iyi olus 6l¢ekleri uygulanmistir. Arastirma sonuglari, otoriter ve izin verici
ebeveyn tutumu algisinin psikolojik iyi olus ile negatif yonde anlamli diizeyde iliskili
oldugunu gostermistir. Bununla birlikte demokratik ebeveyn tutumu algis1 psikolojik
1yl olusu yordamamustir. Sosyal destek ise psikolojik iyi olusla pozitif yonde anlamhi

diizeyde iliskili bulunmustur.

Philips ve ark. (2008) yaptiklar1 ¢caligmada, formel olmayan cesitli destek tiirlerinin
yash bireylerin psikolojik iy1 oluslar tizerindeki etkisini ve dnemini arastirmisladir.
Bu amagla formel olmayan destegin nesnel (sosyal agin genisligi ve iliski kurma
sikligt gibi) ve 0Oznel Ol¢limlerinin (alinan destekten hosnut olma gibi)
yararlanilmistir. Arastirmanin verileri, yaslar1 60 ve iizeri olan toplam 518 yash
bireyden (224 erkek, 294 kadin) yiiz yiize gorlisme yoluyla toplanmistir. YUrutilen

analiz sonuglari, formel olmayan destegin nesnel ve 6znel dlgiimlerinin her ikisinin
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yash bireylerin psikolojik iyi oluglari ile iligkili oldugunu ancak 6znel 6lgiimiin
(6zellikle aile tiyelerinden alinan destekten hosnut olmanin) psikolojik iyi olusun
daha 6nemli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, sosyal
agin genisliginin psikolojik iyi olus lzerindeki etkisi esiyle veya yakinlariyla

yasayanlara gore yalniz yasayan yash bireylerde daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir.

Shakespeare-Finch ve arkadaslarina (2013) gore, daha once yapilan aragtirmalarda
aliman duygusal destegin ruh saghg ile iligkili 6nemli bir faktor oldugu tutarh bir
sekilde kanitlanmig ancak iyi olusu yordayan destek tiirleri veya alinan destegin yani
sira verilen destegin iyi olus iizerindeki etkisi nadiren calisilmistir. Bu nedenle
Shakespeare-Finch ve ark. (2013) yaptiklar1 ¢alismada, bir dogal afet sirasinda ve
sonrasinda psikolojik iyi olus ile alinan ve verilen duygusal ve bilgisel sosyal destek
arasindaki iligkileri incelemisglerdir. Arastirma, 6liimciil sel baskinlarindan sonra dort
ve alt1 ay arasinda, yaslar1 17-87 arasinda degisen toplam 200 birey (68 erkek, 132
kadm) {izerinde yiiriitiilmiistiir. Katilimcilara iki Yénlii Sosyal Destek Olgegi ve
Psikolojik Iyi Olma Olgekleri uygulanmistir. Arastirma sonuglari, sosyal destegin
psikolojik iyi olus boyutlari (6zellikle digerleriyle olumlu iliskiler boyutu) ile pozitif
yonde anlamli iliskiler gosterdigini ortaya koymustur. Ayrica, sirasiyla alinan ve
verilen duygusal destegin psikolojik iyi olusun en gii¢lii yordayicilar1 oldugu

gorilmiistiir.
2.5.2. Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Cenkseven’in (2004) Psikolojik Iyi Olma Olgekleri’ni Tiirkge'ye uyarladigi ¢alisma
ile Ryff’in (1989) Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli iilkemizde ilk kez tiim
boyutlart ile birlikte ele alinmistir. Cenkseven (2004) yaslar1 17-28 arasinda degisen
toplam 205 kiz, 295 erkek olmak tizere toplam 500 lisans Ogrencisi Uzerinde
yuriittiigli c¢alismasinda, psikolojik ve o6znel iyi olus dlzeylerinin cinsiyet,
sosyoekonomik stati, kisilik 6zellikleri (disadoniikliik ve nevrotizm), kontrol odagi
inanci1, 6grenilmis giicliiliik, sosyal iliskilere, bos zaman etkinliklerine ve akademik
basartya iligkin hosnutluk ve algilanan saglik durumu tarafindan ne dlizeyde
yordandigini incelemistir. Katilimcilara 6l¢iim araglar1 olarak Kisisel Bilgi Formu,
Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Olumlu-Olumsuz Duygu Olgegi ve Yasam Doyumu
Olgegi, Eysenck Kisilik Envanteri, Rotter I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi ve

Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Envanteri uygulanmistir. Arastirma sonucunda
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ogrencilerinin digerleriyle olumlu iliskiler, 6zerklik, g¢evresel hakimiyet, kendini
kabul ve psikolojik iyi olus-toplam puanlarinin sosyoekonomik diizeye gore
farklilastigr gortlmiustiir. Cinsiyete gore de psikolojik iyi olusun bazi boyutlarinda
anlaml farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Universite dgrencilerinin dis kontrol odag:
ve Ogrenilmis giicliiliik diizeylerine gore psikolojik iyi olus ve boyutlarinin anlaml
bi¢imde farklilastiklar1 belirlenmistir. Sonuglar, yiiksek Ogrenilmis giigliilik ve i¢
kontrol odag1 diizeyine sahip kisilerin daha fazla psikolojik iyi olus ifade ettiklerini
gostermektedir. Psikolojik iyi olusu yordayan degiskenleri belirlemek amaciyla
yapilan asamali regresyon analizi sonucunda agiklanan toplam varyansa katkilarina
gOre sirastyla 6grenilmis giicliiliik, disadoniikliik, nevrotizm, flort ve arkadaslarla
iligkiden algilanan hosnutluk, dis kontrol odagi inanci, cinsiyet, ebeveynle
iligkilerinden ve bos zaman etkinliklerinden algilanan hosnutluk degiskenleri
psikolojik iyi olusun anlamli yordayicilart olarak bulunmustur. Bu degiskenlerin

tamaminin toplam varyansin % 59'unu agikladig: belirlenmistir.

Diger bir calismada Kuzucu (2006), hazirlamis oldugu duygular1 fark etmeye ve
ifade etmeye yonelik bir psiko-egitim programinin, tiniversite Ogrencilerinin
duygusal farkindalik diizeylerine, duygulari ifade egilimlerine, psikolojik ve 6znel iyi
oluglarina etkisini incelemistir. Arastirma deney, plasebo ve kontrol gruplu on-test,
son-test ve izleme modeline dayali deneysel bir calismadir. Arastirmanin
katilimcilarini, yapilan degerlendirmeler sonucunda duygusal farkindalik diizeyi,
duygular1 ifade egilimi, psikolojik iyi olusu ve 6znel iyi olusu ortalamanin altinda
olan dgrenciler olusturmaktadir. Universitenin ikinci ve iigiincii siniflarinda egitim
goren toplam 34 Ogrencinin, 11 tanesi deney, 11 tanesi plasebo, 12 tanesi kontrol
grubuna tesadiifi yontemle atanmigstir. Dort bagimli degiskenden {i¢ tanesi, kendini
degerlendirme &lgekleri ile olgiilmiistiir; Duygusal Farkindalik Diizeyi Olgegi,
Duygular1 ifade Olgegi, Pozitif- Negatif Duygu Olcegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi.
Bir tanesi ise performans 6lgegi ile Olciilmiistiir. Bu dort Olgcek deney, plasebo ve
kontrol grubuna 6n test olarak verilmistir. Deney grubuna, arastirmaci tarafindan
gelistirilen 12 oturumluk duygular1 fark etme ve ifade etme psiko-egitim programi
uygulanmistir. Plasebo grubuna 10 oturum plasebo uygulamasi yapilmistir. Kontrol
grubuna ise hi¢bir c¢alisma yapilmamistir. Son test, deney grubunun uygulamasi
bittikten sonra verilmistir. Izleme 6l¢iimii dort dlgek icin de deneysel uygulamanin
bitiminden dért ay sonra alinmistir. Arastirma sonucunda, psiko-egitim programina
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katilan 6grencilerin, plasebo ve kontrol gruplarindakilere kiyasla, psikolojik iyi olus

duzeylerinde anlamli bir yiikselme olmadigin1 gériilmiistiir.

Kapikiran ve Kapikiran (2009) tniversite dgrencileri (n= 350) iizerinde yaptiklari
calismada, sosyal bagliligin (kendini toplumun bir (yesi olarak hissetme
gereksinimi) psikolojik iyi olus ve alt boyutlari tarafindan yordanip yordanmadigini
incelemislerdir. Arastirmanin bulgulari, sosyal baglilik ile psikolojik iyi olusun alt
boyutlar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya koymustur. Ayrica
sosyal bagliligi yordayan psikolojik iyi olus boyutlarin1 belirlemek (zere yiritilen
asamal1 regresyon analizi sonucunda, sirasiyla kendini kabul, bireysel gelisim ve
digerleriyle olumlu iligkiler alt boyutlarinin anlamli yordayicilar oldugu
bulunmustur. Arastirmacilar goére bu sonuglar, bireylerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin artirtlmasiin bireylerin sosyal baglhiligini artirdigim1 ya da sosyal
baglhiligin artirllmasiin bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini artirdigini ifade
etmektedir. Arastirmacilar, bu 6zelliklerin gelistirme ¢abasinda en biiylik yardimi
gerceklestirecek olanlarin anne-babalar ile orgiin egitim siirecinde Ogretmen ve

psikolojik danismanlar oldugunu belirtmislerdir.

Giilagt1 (2009) calismasinda, sosyal beceri egitimine yonelik bir grup rehberligi
programinin iiniversite §grencilerinin sosyal becerilerine, 6znel iyi olus ve psikolojik
iyi olus duzeylerine etkisini incelemistir. Arastirma, sosyal becerisi, psikolojik ve
Oznel iyi olus dlzeyleri diisiikk, deney ve kontrol grubu seklinde iki gruba ayrilmis
ogrenciler iizerinde yiiriitiilmiistiir. Deney grubuna 12 hafta sosyal beceri egitimi
uygulanmis, kontrol grubuna ise bu siiregte herhangi bir islem yapilmamistir.
Arastirma bulgularina gore, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test ve son
test puan ortalamalarina bakildiginda, deney grubundaki 6grencilerin sosyal beceri,
psikolojik ve 0znel iyi olus diizeylerinde kontrol grubuna gore bir artis oldugu
gorilmistir. Egitime katilan 6grencilerin psikolojik 1yi olus alt boyutlarindan
otonomi, ¢evresel hakimiyet, bireysel gelisim, kendini kabul diizeyleri, bu programa
katilmayan 6grencilerin psikolojik iyi olus alt boyut diizeylerine gore daha yiiksek
bulunmus ancak digerleriyle olumlu iliskiler ve yasam amaci diizeyleri bakimindan

anlamli olmadig1 gorilmiistiir.

Cecen ve Cenkseven (2007) universite ogrencileri (n= 268) lizerinde yiiriitmiis

olduklar1 calismada, yalnizligin yordayicis1 olarak psikolojik 1iy1 olusu
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incelemislerdir. Arastirmanin sonucu, tiniversite 6grencilerinin yalmzlik diizeyleri ile
psikolojik iyi olus boyutlarinin anlamli iliski gosterdigi ortaya koymustur. Regresyon
analizi sonucunda, psikolojik iyi olusun yalnizlik diizeyine iliskin toplam varyansin
%A49'unu yordadig1 goriilmiistiir. Psikolojik iyi olusun digerleriyle olumlu iliskiler alt
boyutunun, lniversite dgrencilerinin yalnizligmmi en fazla yordayan boyut oldugu

gorilmistir.

Gurel (2009) arastirmasinda, biitiinsel ve ayrintisal diisiinme stillerinin lisans
Ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerine etkisini incelemistir. Aragtirma sonucu,
biitiinsel diisiinme puanlar diisiik olanlarin, psikolojik iyi olus diizeylerinin ayrintisal
diisiinme anketinde diisiik ve yiiksek puan almalarina gore anlamli farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Cinsiyet ile ilgili sonuclar incelendiginde ise kizlarin

erkeklerden daha yiiksek psikolojik iyi olma durumu bildirdikleri goriilmiistiir.

Kuyumcu (2012) yaptig1 arastirmada, Tirk (n=349) ve Ingiliz (n=251) Universite
Ogrencilerinin psikolojik iyi olus, duygusal farkindalik ve duygulari ifade etme
puanlarinin iilke ve cinsiyete gore nasil farklilik gosterdigini incelemistir. Veri
toplama araclar: olarak Toronto Aleksitimi-20 Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olcegi ve
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Tiirk {iniversite
Ogrencilerinin psikolojik iyi olus, duygusal farkindalik ve duygulari ifade etme

diizeyi Ingiliz 6grencilere gore daha diisiik bulunmustur.

Akin (2009) arastirmasinda, Akilct Duygusal Davraniggt Terapi (ADDT) odakli
grupla psikolojik danigsmanin psikolojik iyi olus ve 0z-duyarlik tizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma 14'i deney, 14'ii plasebo ve 14" kontrol gruplarinda yer alan
ve 21'1 kiz, 21'i erkek olan 42 {iniversite 0grencisi lizerinde ylriitiilmiistiir. Deney
grubunda yer alan deneklere arastirmaci tarafindan gelistirilen 9 oturumluk ADDT
odakli grupla psikolojik danisma uygulanmistir. Deney grubuyla paralel olarak
gergeklestirilen plasebo grubu etkinliklerinde ise, terapdtik etkisi olmayan ve verimli
ders ¢alisma teknikleri ve zaman yonetimi konulariyla iligkili olan gesitli bilgilerden
ve tartigma temelli etkinliklerden olusan 6 oturumluk bir uygulama yapilmistir.
Kontrol grubunda bulunan deneklere ise herhangi bir uygulama yapilmamistir.
Psikolojik Iyi Olma Olgekleri ve Oz-duyarlik Olgegi oturumlarin baslamasindan 2
hafta dnce On-test dlcimi olarak; oturumlardan iki hafta sonra son-test dlcimi

olarak; son-test 6l¢iimlerinden 2 ay sonra ise deneysel islemin kaliciligini belirlemek
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amaciyla izleme Ol¢iimii olarak, deney, plasebo ve kontrol gruplarindaki deneklere
tekrar uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, ADDT odakli grupla
psikolojik danigmanin deney grubundaki deneklerin psikolojik iyi olus ve 0z-
duyarlik diizeylerini artirdigi ve bu durumun izleme 6lgiimlerinde de korundugunu

ortaya koymustur.

Saricaoglu ve Arslan (2013) iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyi,
kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik yapmis
olduklar1 ¢alismada, kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis diizeyinin psikolojik iyi olus
duzeylerini anlamli olarak yordayip yordamadigini incelemislerdir. Arastirma
grubunu, ti¢ farkli tiniversitenin egitim fakilltelerinde 6grenim géren 6grencilerden
tesadiifi ornekleme yontemiyle secilmis 405’1 kiz (%67,5) 231’1 erkek (%32,5)
toplam 636 Ogrenci olusmaktadir. Arastirma verileri Psikolojik Iyi Olma Olgegi,
Sifatlara Dayali Kisilik Testi, Oz-Anlayis Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak
elde edilmistir. Analiz sonuglari, psikolojik iyi olusun tiim alt boyutlar1 ile 6z-anlayis
arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Psikolojik iyi
olus alt boyutlarmin, kisilik 6zelliklerinden nevrotizm alt boyutu ile negatif, diger
kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde anlamli iligki bulunurken,
ozerklik ile yumusak baslilik arasinda iligski bulunamamistir. Kisilik 6zellikleri ve 6z-
anlayisin, psikolojik iyi olusun tiim alt boyutlari1 anlamli diizeyde yordadig:
goriilmiistiir. Psikolojik iyi olusun digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutunun en
Oonemli yordayicisinin diga doniikliik oldugu; 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam
amaci ve kendini kabul alt boyutlarinin 6ne ¢ikan yordayicisinin 6z-anlayis oldugu,
bireysel gelisim alt boyutunu en iyi yordayan degiskenin ise kisilik 6zelliklerinden

deneyime aciklik oldugu goriilmiistiir.

Ozpolat, Isgdr ve Sezer (2012) yaptiklar1 ¢alismada, iiniversite dgrencilerinin  (n=
570) yasam tarzlarini belirlemeyi ve psikolojik iyi oluslari tizerinde yasam tarzlarinin
etkili olup olmadigini incelemeyi amaglamislardir. Ogrencilere veri toplama araglar:
olarak kontrol, mikemmelliyetcilik, memnuniyet ihtiyaci, benlik saygis1 ve
beklentiler olmak tizere bes alt boyuttan olusan Yasam Tarzi Envanteri ile Psikolojik
Iyi Olma Olgekleri uygulanmustir. Sonuglar, psikolojik iyi olus ile kontrol ve

muikemmelliyetcilik alt 6l¢ekleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde; beklentiler alt
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Olgegi ile pozitif yonde diisiik diizeyde; memnuniyet ihtiyaci ve benlik saygisi alt

Olcekleri ile negatif yonde diistik diizeyde iliskiler oldugunu ortaya koymustur.

Karabeyeser (2013) yaptigi ¢alismasinda, anne-baba tutumu, stresli yasam olaylar1 ve
cesitli demografik degiskenlere gore tlniversite 6grencilerinin psikolojik 1yi olus
diizeylerini incelemistir. Arastirmada toplam 691 6grenciye (432 kiz, 259 erkek) veri
toplama araglar1 olarak Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Iyi Olma Olgekleri ve Anne-
Baba Tutumu Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, kiz Universite
Ogrencilerinin digerleriyle olumlu iligkiler, cevresel hakimiyet, bireysel gelisim ve
yasam amaci alt boyutlar1 agisindan erkeklerden daha yiiksek psikolojik iyi olus
diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin egitim
diizeyi ve aile gelir diizeylerine gore psikolojik iyi olug diizeylerinin farklilagmadigi
goriilmistiir. Demokratik anne-baba tutumuna sahip dniversite Ogrencilerin,
digerleriyle olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet ve kendini kabul diizeylerinin
otoriter ve koruyucu-istekgi anne-baba tutumuna sahip {niversite 6grencilerinden
daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Ayrica demokratik anne-baba tutumuna sahip
iniversite Ogrencilerinin otoriter anne-baba tutumuna sahip Ogrencilerden daha
yiiksek bireysel gelisim ve yasam amaci diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Stresli
yasam olaylar1 yasamayan ve orta diizeyde stresli yasam olaylar1 yasayan grubun,
yuksek diizeyde stresli yasam olaylart yasamis gruptan daha yiiksek digerleriyle
olumlu iligkiler, ¢evresel hakimiyet, yasam amac1 ve kendini kabul diizeyine sahip

oldugu belirlenmistir.

Gengdz, Ozlale ve Lennon (2004) iiniversite dgrencileri (n= 342) iizerinde yaptiklari
calismada, sosyal destegin psikolojik iyi olus tizerindeki dogrudan ve dolayl
etkilerini incelemislerdir. Bu ¢alismada sosyal destek, yardimla ilgili ve takdirle ilgili
olmak iizere iki ayr kategoriye ayrilmistir. Arastirma sonuglarina gore, yardimla
ilgili sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye daha az yasam stresi
deneyimlemenin kismi olarak aracilik ettigi goriilmiistiir. Diger taraftan, takdirle
ilgili sosyal destegin psikolojik iyi olus iizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu
gOrilmistiir. Bu ¢alismanin sonuclarina gore, digerleri tarafindan taninma ve deger
onay gibi takdirle ilgili sosyal destegin bireyin psikolojik iyi olusu {izerinde 6nemli

bir rol oynadig1 goriilmektedir.
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2.6. Sosyal Bilissel Kariyer Kuramu ile ilgili Yurtdisinda ve Tiirkiye’de Yapilan

Calismalar

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda, SBKK temel alinarak yapilan ¢aligmalarin
Ozellikle son yillarda artis gosterdigi goriilmektedir. Asagida yurtdisinda ve

Tirkiye’de yapilan ¢alismalar 6zetlenmistir.
2.6.1. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Kariyer gelisiminde 0z-yeterligin roliinii inceleyen c¢ok sayida ¢aligma
bulunmaktadir. Bu calismalarda ozellikle kariyer karar1 oz-yeterligi (KKOY),
kariyere yoOnelik ¢esitli davranislar ile iligkili olan 6nemli bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Kariyer kararsizliginin giiglii bir yordayicis1 (Betz ve Luzzo, 1996;
Taylor ve Betz, 1983) olan KKQY, kariyer uyumu (Betz ve Luzzo, 1996), kariyer
arastirma davranisi (Blustein, 1989) ve diger kariyer karar1 verme tutum ve becerileri
(Luzzo, 1995) ile pozitif yonde iliskiler gdstermektedir. Dahasi, KKOY ile igsel
kontrol odagi (Taylor and Popma, 1990) ve genel benlik saygisi (Betz ve Klein,
1996) gibi ¢esitli psikolojik degiskenler arasinda pozitif yonde iligkiler rapor
edilmistir. Dolayisiyla KKOY, pozitif kariyer tutum ve davramslarinin yani sira

psikolojik uyumun da bir gostergesidir (Choi ve ark., 2012).

Choi ve ark. (2012) meta-analitik bir yaklasimi kullandiklar1 ¢alismalarinda, kariyer
karar1 0z-yeterligi (KKOY) ve baglantili oldugu degiskenler arasindaki iliskileri
aragtirmiglardir. Onlar bu g¢alismada, daha Onceki ampirik ¢aligsmalarda bildirilen
karisik sonugclar biitiinlestirmeyi ve SBKK cercevesinde KKOY ’nin roliine iliskin
daha net bir anlayis saglamay1 amaglamiglardir. Caligmanin amaglar1 dogrultusunda,
KKOY ile baglantili dokuz degisken (cinsiyet, yas, ik, benlik saygisi, mesleki
kimlik, kariyer engelleri, akran destegi, mesleki sonu¢ beklenti ve kariyer
kararsizligl) se¢ilmis ve incelenmistir. Meta-analiz sonuglari, bazi degiskenlerin
(6rnegin, cinsiyet, 1k, ve kariyer engelleri) KKOY iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigin1 ancak, SBKK na uygun olarak KKOY nin benlik saygisi, mesleki kimlik,
akran destegi, mesleki sonu¢ beklentileri ve kariyer kararsizligi degiskenleri ile

anlaml bir sekilde iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Taylor ve Popma (1990) arastirmalarinda, kariyer karar1 6z-yeterligi (KKOY) ve

mesleki kararsizlik arasindaki iligkileri ve yami sira kariyer karar1 o6z-yeterligi
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kavramlari, kariyer belirginligi ve kontrol odagi arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Toplam 407 {iniversite 6grencisinden olusan ( 203 kadin, 204 erkek) katilimcilara,
demografik bilgi formu ile kariyer karar1 6z-yeterligi, mesleki 6z-yeterlik, kontrol
odagi, kariyer belirginligi ve kariyer kararsizlign Olgekleri uygulanmistir.
Arastirmanin bulgulari, KKOY ile kariyer kararsizlig1 ve kontrol odag1 arasinda orta
diizeyde negatif yonde; mesleki kararlilik ve mesleki 0z-yeterlik arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlaml iliskiler oldugunu gostermistir. Arastirma sonucunda,
tiniversite Ogrencilerinin mesleki kararsizligin en onemli yordayicisinin kariyer

karar1 6z-yeterligi oldugunu bulunmustur.

Fouad ve ark. (2006) iiniversite 6grencileri (n= 694) tizerinde yaptiklar1 ¢alismada,
ogrencilerinin psikolojik olarak sikintili olma veya kariyer karariyla ilgili giiclilk
yasama durumlarint incelemislerdir. Katilimcilara veri toplama araglar1 olarak,
Demografik Bilgi Formu, Ruh Sagligi Envanteri, Kariyer Karar1 Verme Giigliikleri
Olgegi ve Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegi uygulanmistir. Arastirmanin
bulgulari, kariyer kararlar1 ile ilgili giiclik yasayan Ogrencilerin psikolojik
sikintilarinin  (anksiyete, depresyon, davranigsal/duygusal kontrol kaybi) yiiksek
diizeyde ve psikolojik iyi oluslarinin (genel olumlu duygulanim, duygusal baglar)
diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Caligmanin sonuglari, iiniversitede devam
eden genis bir 6grenci grubunun kariyer karar1 verme giicliikleri ve psikolojik
sikintilar1 oldugunu ve {iniversitelerde kariyer danismanligi hizmetlerine gereksinim
oldugunu gostermektedir. Multon ve ark. (2001) tarafindan yapilan benzer bir
caligmada, %13’0 psikolojik sikinti (Grnegin; kaygi, stres, depresyon) yasayan
normal popiilasyonla karsilastirildiginda, kariyer danigmanligina gelen 6grencilerin

%060’1n1n 6nemli dl¢lide sikint1 yasadigi bulunmustur.

Saunders ver ark. (2000) kariyer kararsizligi durumunun bilesenleri olarak depresyon
ve islevsel olmayan kariyer diisiincelerini inceledikleri bir ¢alisma yapmislardir.
Calismaya yaglar1 17-25 arasinda degisen toplam 215 iiniversite 6grencisi (55 erkek,
160 kadin) katilmistir. Katilimcilara dlgiim araglar olarak Kariyer Karar1 Olgegi,
Beck Depresyon Envanteri, Kariyer Diisiinceleri Olgegi, Mesleki Kimlik Olgegi
(Mesleki Durumum Olgegi icinde), Durumluk-Siirekli Kayg1 Olgegi ve Rotter i¢-Dis
Kontrol Odagi Olgegi uygulanmistir. Depresyon, islevsel olmayan kariyer

diisiinceleri ve secilen kontrol degiskenlerin (mesleki kimlik, durumluk kaygi, siirekli
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kaygi1, kontrol odagi) kariyer kararsizlifina goreli katkilarimi test etmek ic¢in ¢oklu
hiyerarsik regresyon analizi yiirtitiilmiistiir. Analiz sonuglarina gore, tim yordayici
degiskenler ve kontrol degiskenleri kariyer kararsizligi ile anlamli olarak iliskili
bulunmustur. Tiim kontrol degiskenleri (mesleki kimlik, durumluk kaygi, siirekli
kaygi, kontrol odagi) kariyer kararsizligina iligkin varyansin % 59’nu agiklamistir.
Iki yordayici degisken ise (depresyon ve islevsel olmayan kariyer diisiinceleri)
varyansin %10’unu agiklamistir. Sonuglar, kariyer kararsizliginin 6nemli bir bileseni
olarak islevsel olmayan kariyer diisiincelerinin varligin1 desteklemistir. Bununla
birlikte, depresyon Kariyer Kararsizligi ile anlamli olarak iliskili bulunmus ancak

regresyon modelinde tek basina anlamli bir varyans agiklamadig1 gorilmiistiir.

Saka ve Gati (2007) toplam 747 iniversite 6grencisi (343 erkek, 384 kadin, 20
cinsiyetini belirtmemis) tlizerinde yaptiklar1 calismada, Duygusal ve Kisilik ile ilgili
Kariyer Karar1 Verme Giigliikleri Olgegi’ni kullanarak kalicy/siirekli kariyer karari
verme giicliiklerini incelemislerdir. Bunun ig¢in, dort kisilik ol¢iimiiniin (genel
kararsizlik, benlik saygisi, siirekli kaygi ve kimlik statiileri) kalict kariyer karari

verme giicliiklerini yordamadaki katkilarini test etmislerdir. Arastirmanin sonuglari,

Duygusal ve Kisilik ile ilgili Kariyer Karar1 Verme Giigliikleri Olgegi’nden yiiksek
puan alan bireylerin akademik 6grenim yili basinda seg¢imlerinde daha az giivene
sahip ve yilsonunda kabul edilmek istedikleri anadal ile ilgili bir karar vermeye daha
az yakin olduklarimi gostermektedir. Bu O6l¢ekten alinan puanlar ile dort kisilik

6l¢timiinden alinan puanlar arasinda orta diizeyde korelasyonlar goriilmiistiir.

Gloria ve Hird (1999) toplam 687 iiniversite 6grencisi (336 erkek, 351 kadin)
tizerinde yaptiklar1 calismada, kariyer karari Oz-yeterligi, siirekli kaygi ve etnik
kimlik farkliliklarini incelemistir. Katilimcilara Demografik Bilgi Formu, Coklu-
Grup Etnik Kimlik Olgegi, Durumluk-Siirekli Kayg1 Olcegi ve Kariyer Karar1 Oz-
Yeterligi Olcegi-Kisa Formu uygulanmistir. Arastirmanin sonuglari, kariyer karari
vermis Universite 0grencilerinin, kararsiz olan 6grencilere gore kariyer karar1 0z-
yeterliklerinin daha yiiksek ve siirekli kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu

oldugunu ortaya koymustur.

Creed ve ark. (2004) yaslart 17-19 arasinda degisen toplam 130 son sinif lise
Ogrencisi tizerinde yaptiklar1 c¢alismada, 1) iyimser-koétlimser bilissel tarzin icsel

(benlik saygisi) ve dissal kariyer engellerini yordayip yordamadigini; 2) igsel
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engellerin kariyer karar1 6z-yeterligi iizerinde etkili ve digsal engellerle etkilesimi
olup olmadigini; 3) ve bu degiskenlerin daha sonraki kariyer odagini ve kariyer
kararsizligimi ~ yordayip  yordamadigimi  test  etmislerdir.  Katilimcilara,
iyimserlik/kotiimserlik, benlik saygisi, digsal Kariyer engelleri, Kariyer karar1 6z-
yeterligi, kariyer odagi ve kariyer kararsizligma iligkin Olgekler uygulanmistir.
Calismanin sonuglari, biligsel tarzin i¢sel engel (hem kizlar hem de erkekler icin) ve
digsal engel (sadece kizlar igin) algisin1 belirlemede etkili oldugunu gdéstermektedir.
Ancak iyimser/kotiimser bilissel tarzla birlikte igsel ve dissal engellerin sadece
erkeklerde kariyer karar1 6z-yeterligini yordadigi bulunmustur. Bunun yani sira
kariyer karar 6z-yeterligi, igsel ve digsal engeller ve iyimser/kotiimser biligsel tarzin
kariyer odagmi (erkek ve kizlarda) ve kariyer kararsizligini (sadece erkeklerde)

yordadigi tespit edilmistir.

Kisisel-duygusal 6zellikler ile kariyere iliskin faktorler arasindaki baglantilara dair
daha fazla arastirma yapilmasinin gerekli oldugunu vurgulayan Rottinghaus, Jenkins
ve Jantzer (2009) toplam 388 iiniversite 0grencisi (61,9’u kadin, 36,6’s1 erkek)
Uzerinde bir galisma yapmislardir. Bu calismada, katilimcilarin duygusal yasami
(depresyon, olumlu-olumsuz duygulanim) ile kariyer karari verme durumu (karar
vermis, kararsiz ve gecici olarak karar vermis olma) ve mesleki acidan ortalama 6z-
yeterlik diizeyi arasindaki baglantilar incelenmistir. Aragtirma sonucunda, kariyer
karart vermis olan Ogrencilerin, kariyeriyle ilgili kararsiz olan &grencilere gore
anlamli olarak daha az depresif oldugu bulunmustur. Bunun yani sira pozitif
duygular ve ortalama 0z-yeterlik arasinda anlamli bir korelasyon oldugu

gorilmistir.

Son 20 yil i¢cinde SBKK’na artan ilgiyle birlikte, kariyer karar1 oz-yeterligi
tizerindeki aile etkilerine iliskin ¢alismalar da artis gostermistir. Yapilan
caligmalarda, aile kokenli faktorlerin kariyer gelisimi iizerinde onemli bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Bu c¢alismalarda, sosyoekonomik durum, aile yapisi,
ebeveyn meslegi ve egitim diizeyi, rol model olma, destek, aile etkilesim tarzi ve
ebeveynin basar1 beklentileri gibi bir dizi aile baglami degiskenlerinin genclerin
mesleki davranislariyla iligkili oldugu bulunmustur (Schultheiss, 2006; Schultheiss
ve ark., 2001; Whiston ve Keller, 2004).
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Whiston ve Keller (2004) c¢ocuklarin, ergenlerin, gen¢ yetiskinlerin/Universite
ogrencilerinin ve yetigskin bireylerin kariyer gelisim siiregleri izerinde aile kokenli
etkileri inceleyen ¢ok sayida nitel ve nicel arastirmanin sonuglarini derledikleri bir
calisma yapmiglardir. Bu calismaya gore, liniversite 0grencilerinin kariyer gelisimi
ve meslek secimi iizerinde aile etkilerini inceleyen arastirmalarda, ebeveynin
duygusal destegi, Ozerklik destegi, cesaretlendirmesi ve sicakliginin {iniversite
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini etkiledigi goriilmistiir. Whiston ve Keller bu
caligmalarinda, aile isleyisinin/tarzinin (6rnegin, aile iliskileri, ebeveyn istekleri ve
beklentileri, aile destegi) kariyer gelisimi iizerinde, aile yapisi (6rnegin, ebeveynlerin
egitim diizeyi ve meslegi, tek ebeveynli olma durumu) veya aile arkaplanina
(6rnegin, sosyal sinif veya sosyoekonomik durum) gore daha énemli bir rol oynadigi
sonucuna varmislardir. Arastirmacilar, aile faktoriiniin kariyer gelisimini iizerindeki

roliiniin karmagik oldugunu belirtmislerdir.

Hargrove ve ark. (2002) yaptiklar1 ¢alismada, c¢esitli aile isleyisi (family process)
degiskenlerinin kariyer karar1 0z-yeterligi puanlarinda Onemli bir varyansi
acikladigim ortaya koymuslardir. Ozellikle, aile gatismasi kariyer karar verme 6z-
yeterligi ile negatif yonde iligkiliyken, aile basar1 yonelimine sahip oldugunda ve

ifade ozgiirliigiinii tesvik ettiginde kariyer karar 6z-yeterligini arttirdig1 gériilmistiir.

Metheny ve McWhirter (2013) Universitede 6grenim goren toplam 270 geng yetiskin
tizerinde yaptiklari ¢calismada, kariyer karar1 vermede aile destegi ve sosyal statiiniin
roliinii anlamayr amaglamislardir. Bunun igin, kariyer karar1 6z-yeterligini ve
kariyerle ilgili sonu¢ beklentilerini yordayan bir yol modelini test etmislerdir.
Yordayict degiskenler, ailenin sosyoekonomik durumu, algilanan sosyal statd,
algilanan aile destegi ve kariyerle ilgili aile etkilesimlerini icermektedir.
Katilimcilara veri toplama araglar1 olarak, Demografik Bilgi Formu ile Algilanan
Sosyal Statii, Algilanan Aile Destegi, Aile Etkilesimleri, Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik
(Kisa Form) ve Kariyer Sonu¢ Beklentileri dlgekleri uygulanmistir. Arastirmanin
sonuglari, ailenin sosyoekonomik durumunun ve aile desteginin kismi olarak sosyal
statii algilar1 aracihifiyla kariyer karar1 Oz-yeterligini ve kariyerle ilgili sonug

beklentilerini etkiledigini gostermektedir.

Benzer bir ¢alismada, diisiik sosyoekonomik diizeyli ailede biiyiimenin, egitim ve

kariyerle ilgili hedeflere ulasmada daha fazla engel algisi; daha diisiik diizeyde
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kariyer ilgili 6z-yeterlik algis1 ve azalmis egitimsel hedeflere ulasma beklentileri ile

iliskili oldugu goriilmiistiir (Ali, McWhirter ve Chronister, 2005).

Yapilan bir dizi calismada, “Ayirict Statii Kimligi Olcegi” kullamlarak ayirici statii
kimligi (differential status identity) ile kariyerle ilgili sonu¢ degiskenleri arasinda bir
iliski kurulmustur. Bu c¢alismalardan birinde Thompson ve Dahling (2006),
ekonomik ve sosyal kaynaklara yonelik daha yiiksek diizeyde algilanan erisim
(ayiricr statii kimligi) ile kariyer karari 0z-yeterliginin daha yiiksek diizeylerinin
iliskili oldugunu bulmuslardir. Thompson ve Subich (2011) hem sosyal stati
algilarma hem de mesleki sonuclara katkida bulunan faktorleri arastirdiklar1 baska
bir ¢alismada, birincil bakim verenin ayirici statli kimligi {izerinde olumlu bir etkisi
oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica bu ¢alismada, ayirici statii kimliginin kariyer
karar1 0z-yeterligi ile olumlu yonde, kariyer kararsizligi ile ise olumsuz yonde iliskili

oldugu goriilmiistiir.

Lease ve Dahlbeck (2009) Universite 6grencileri Uzerinde yaptiklari arastirmada,
anne ve babaya baglanma, ebeveynlik stilleri ve kariyer kontrol odag: ile kariyer
karar1 6z-yeterligi arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin 6grencilerin cinsiyetine gore
farklilik gosterip gostermedigini arastirmiglardir. Arastirmanin katilimeilarini, yaslari
18-53 arasinda degisen toplam 257 {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Katilimeilara, veri toplama araglar1 olarak Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi-Kisa
formu, Ebeveyne Baglanma Olgegi, Ebeveyn Otoritesi Olcegi uygulanmistir.
Yiriitilen hiyerarsik c¢oklu regresyon analizi sonuglarma gore, sadece kiz
ogrencilerde anneye baglanmanin, otoriter babalik stilinin Kkariyer karar 06z-
yeterliginin anlamli yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte kontrol
odagimin kariyer karar 6z-yeterligine katkisinin sadece erkek 6grencilerde anlamli

diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Guerra ve Braungart-Reiker (1999) tarafindan finiversite Ogrencileri (n= 169)
Uzerinde vyapilan bir c¢alismada, kariyer kararsizliginin yordayicilar1 olarak
Ogrencilerin ego kimlik statiisii ve kabul edici ve bagimsizli§1 cesaretlendirici
ebeveyn algilar incelenmistir. Ogrencilere veri toplama araclar1 olarak, Anne-Baba-
Akran Olgegi, Genisletilmis Objektif Ego Kimlik Durumu Olgegi ve Kariyer Karari
Olgegi uygulanmistir. Yiiriitiilen coklu regresyon analizi sonuglari, daha yiiksek

dizeyde moratoryum ve diftizyon kimlik durumunun, daha az anne kabullnln ve
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tiniversitede daha az yil ge¢irmenin kariyer kararsizligin1 yordadigini ortaya
koymustur. Arastirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, kabul edici ve
bagimsizlig1 cesaretlendirici ebeveyn algisinin 6grencilerin kariyer karari tizerinde
olumlu bir etkisi oldugu ve daha iist smiflara gelindikce Ogrencilerin kariyer

kararsizliklarin azaldig1 goriilmektedir.

Huang (1999), universite dgrencilerinde (n=268) aile ortamu (aile iliskileri), kisilik
(norotisizm, disadoniikliik, deneyime agiklik, uyumluluk ve sorumluluk), 6z-yeterlik
ve kariyer kararsizlig1 (kronik kararsizlik, gelisimsel kararsizlik ve genel kararsizlik)
olmak iizere dort yapiy1 kapsayan SBKK’na dayali bir aract model tasarlamistir.
Calismanin bulgulari, aile ortami1 ve kisiligin kariyer kararsizligi ile dogrudan ve 6z-
yeterlik iizerinden dolayli olarak iliskili oldugunu ortaya koymustur. Benzer bir
calismada Feldt ve Woelfel (2009), 179 iiniversite Ogrencisi lizerinde kariyer
kararsizligimin yordayicilarini belirlemek icin cinsiyet, bes faktor modeline dayali
kisilik boyutlart ve kariyer sonug¢ beklentilerini incelemislerdir. Arastirmanin
sonuclari, cinsiyet, kisilik boyutlarindan nérotisizm, uyumluluk ve sorumluluk ve
sonug¢ beklentilerinin kariyer kararsizligimin anlamli yordayicilart oldugunu ortaya

koymustur.

Rogers, Creed, and Glendon (2008) SBKK’nin se¢im modelini temel alarak toplam
414 Avustralyal1 lise 6grencisi lizerinde yaptiklari ¢alismada, kisilik, sosyal destek,
kariyer karar1 6z-yeterligi, kariyer sonug beklentileri ve hedeflerin kariyer planlama
ve arastirmaya yonelik hazirlik eylemlerine olan katkilarini incelemislerdir. Analiz
sonugclari, kariyer arastirmanin hedefler ve sosyal destek ile iliskili oldugunu; kariyer
planlamanin ise kariyer karar1 6z-yeterligi, hedefler ve kisilik ile iligkili oldugunu
ortaya koymustur. Arastirmanin sonuclari, kisilik ve sosyal destegin hem dogrudan

hem de dolayli olarak kariyer se¢imi siireciyle iligkili oldugunu gostermektedir.

Constantine, Wallace and Kindaichi (2005) SKKK’ni temel alarak Afrikali
Amerikan ergenlerden olusan bir drneklem (n=151) iizerinde yaptiklar1 ¢alismada,
algilanan ebeveyn destegi ve algilanan kariyer engellerinin kariyer kararsizligr ve
kariyer netligi tizerindeki roliinii incelemislerdir. Katilimcilara Demografik Bilgi
Formu, Engel Algilar1 Olgegi, Kariyer Destegi Olgegi ve Kariyer Karar1 Olgegi
uygulanmistir. Aragtirmanin bulgulari, algilanan kariyer engellerinin, kariyer

kararsizligin1 olumlu yonde yordagini ve algilanan ebeveyn desteginin kariyer netligi
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ile olumlu yonde iligkili oldugunu ortaya koymustur. Sonuglar, kariyer karari verme
siirecinde algilanan kariyer engelleri ve ebeveyn destegi gibi baglamsal degiskenlerin

Onemine isaret etmektedir.

Ann-Yi (2010) tarafindan Asyali-Amerikan tiniversite 6grencileri (n= 98) lizerinde
yapilan bir calismada, SBKK’na uygun olarak ¢esitli kariyer gelisimi degiskenlerinin
kariyer karar1 6z-yeterligine katkilarini incelenmistir. Bunun i¢in, algilanan kariyer
engelleri, algilanan egitim engelleri, kariyer engelleri ile basa ¢ikma Oz-yeterligi,
egitim engelleri ile basa ¢ikma 6z-yeterligi, kiiltiirel uyum (acculturation) ile basa
cikma ve genel sosyal destegin kariyer karar1 6z-yeterligini yordayip yodamadig test
edilmistir. Yiriitilen regresyon analizi sonuglari, kiiltirel uyum disinda tiim
bagimsiz degigkenlerin kariyer karari 6z-yeterligi ile anlamli iligkileri oldugunu
ortaya koymustur. Kariyer karari verme 0z-yeterligini, algilanan kariyer engelleri ve
algilanan egitim engelleri negatif yonde, kariyer engelleriyle basa ¢cikma 6z-yeterligi,
egitim engelleriyle basa ¢ikma 6z-yeterligi ve genel sosyal destek ise pozitif yonde
anlamli olarak yordamistir. Tiim degiskenlerin kariyer karari verme 0z-yeterligine

iliskin varyansin % 36’sin1 agikladig1 belirlenmistir.

Weiss (2000) calismasinda, kariyer karar1 6z-yeterligi, kariyer sonug¢ beklentileri ve
algilanan kariyer engellerinin iiniversite dgrencilerinin (n=460) kariyer kararsizliklari
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirmanin sonucu, daha diisiik kariyer karari
0z-yeterliginin kariyer kararsizligindaki artisla ve daha ylksek kariyer engelleri
algistyla iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bunun yani sira daha yiiksek algilanan
engeller kariyer kararsizligindaki artisla iliskili bulunmustur. Sonug olarak, kariyer
karar1 Oz-yeterligi ve algilanan engeller tiim orneklemde kariyer kararsizliginin
anlamli  yordayicilari olarak bulunmustur. Tim bu degiskenlerin kariyer

kararsizliginin %37'sini agikladigini rapor etmistir.

Williams (2010) toplam 390 kiz tiniversite 6grencisi lizerinde yaptigi arastirmasinda,
0z-yeterlik ve sonug¢ beklentileri gibi sosyal bilissel degiskenlerin 6ncillerini
(6grenme deneyimleri) ve Kariyer gelisim siirecinde cinsiyetin roliinii incelemistir.
Arastirmanin ilk bulgusu, dolayli 6grenmenin 0z-yeterlik ve sonu¢ beklentilerini
tahmin edilenin altinda yordadigmni gdstermektedir. Ikinci bulgusu, 6grenme
deneyimlerinin kariyerle ilgili 6z-yeterlik ve sonug beklentilerini sekillendirdigini

ortaya koymustur. Arastirmanin iigiincii bulgusu ise, toplumsal cinsiyet rollerine
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uygun davranmanin kariyer ilgili 6grenme deneyimlerinin uzak (distal) bir
yordayicist olarak islev gordiigiinii ortaya koymustur. Bu c¢alismanin sonuglari
ozellikle 6grenme deneyimlerinin kariyerle ilgili 6z-yeterligi ve sonug beklentilerini
sekillendirmede 6nemli rolleri olan degiskenler oldugunu ortaya koymasi agisindan

onemli gorulmektedir.

Kariyer gelisimi aragtirmalari, geleneksel olarak islevsel olmayan veya problematik
kariyer davranmiglarinin ortaya ¢ikmasina ve gelisimine katkida bulunan faktorlere
odaklanmaktadir. Ozellikle saglik veya psikolojik iyi olus alaninin, kariyer gelisimi
ve mesleki davranis alanlarinda fazla gelismedigini belirten Strauser, Lustig ve Ciftci
(2008) yaptiklar1 calismada, psikolojik iyi olus ve alt boyutlarimin kariyer
diisiinceleri, mesleki kimlik ve gelisimsel is kisiligi {izerindeki etkilerini
incelemislerdir. Bunun igin, yaslari 17-49 arasinda degisen toplam 91 Universite
dgrencisine (33 erkek, 58 kadin) Psikolojik Iyi Olus Olgekleri, Kariyer Diisiinceleri
Envanteri, Mesleki Kimlik Olcegi ve Gelisimsel Is Kisiligi Olgegi uygulanmistir.
Psikolojik iyi olus ve ii¢ kariyer degiskeni arasindaki iligkileri incelemek i¢in ¢oklu
regresyon analizi yiriitiilmiistiir. Arastirmanin bulgularina gore, psikolojik iyi olus
toplam puanlari, Kariyer Diisiinceleri Olgegi toplam puanlarma iliskin varyansin
%33,9’unu, Mesleki Kimlik Olgegi puanlarmna iliskin varyansn %12,9’unu ve
Gelisimsel Is Kisiligi Olgegi puanlarina iliskin varyansin %28,7’sini aciklamaktadir.
Sonuglar, psikolojik iyi olusun kariyer gelisim siirecinin ii¢ temel yoniine (kariyer
diisiinceleri, mesleki kimlik, is kisiligi) iliskin varyansin Onemli bir kismini
acikladigin1 ortaya koymustur. Daha yliksek diizeyde psikolojik iyi olus bildirilen
katilimcilar, daha az islevsel olmayan kariyer dislinceleri, daha yiiksek diizeyde
mesleki kimlik ve daha fazla gelismis is kisilikleri bildirmislerdir. Arastirmacilar, bu
caligmanin psikolojik iyi olusun kariyer gelisim siirecine li¢ yonden olumlu etki

sagladigini gostermesi agisindan onemli oldugunu belirtmektedirler.
2.6.2. Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de tniversite Ogrencileri iizerinde SBKK’n1 temel alan cesitli caligsmalar

yapilmistir. Bu caligmalar asagida 6zetlenmistir.

Buyukgoze-Kavas (2011) (niversite 6grencileri tizerindeki arastirmasinda, kariyer
kararsizhigimi etkileyen gesitli faktorleri incelemistir. Bu dogrultuda, kontrol odagi,

algilanan ebeveyn tutumu (kabul/ ilgi, kontrol/ denetim, psikolojik 6zerklik), kariyer
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karar verme 0z-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentileri ile kariyer kararsizligi
arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri sinamak amaciyla, Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami'na (SBKK) dayal1 ara degiskenli nedensel bir model onerilmis ve tiim bu
degiskenlerin birlesiminin kariyer kararsizligini ne Olgiide agikladigi smanmustir.
Arastirmanin orneklemini, toplam 723 (338 kiz, 383 erkek, 2 belirtilmemis) lisans
ogrencisi olusturmaktadir. Ogrencilere veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu,
Kariyer Karar Olgegi, Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi Kisa Formu, Kariyer Sonug
Beklentileri Olgegi, Anne-Baba Tutum Olgegi ve Rotter'in i¢-Dis Kontrol Odag:
Olgegi uygulanmustir. Arastirmanin bulgulari, algilanan ebeveyn tutumlarindan
kabul/ilgi ile kariyer kararsizligi arasinda hem kariyer karart verme 06z-yeterligi
tizerinden hem de kariyer sonu¢ beklentileri iizerinden dolayli iligkilere isaret
etmektedir. Bununla birlikte, algilanan ebeveyn tutumlarindan psikolojik &zerklik
kariyer kararsizligi ile hem dogrudan hem de kariyer karar1 verme Oz-yeterligi
Uzerinden dolayli olarak iligkili bulunmustur. Calisma kapsaminda 6nerilen modelde
kariyer karar1 verme Oz-yeterligi kariyer kararsizligi ile hem dolayli hem de
dogrudan iliskili bulunmustur. Ayrica kariyer sonu¢ beklentileri de kariyer
kararsizligi ile anlamli diizeyde dogrudan iliskili bulunmustur. Sonuglar, algilanan
ebeveyn tutumlarinin 6grencilerin kariyer kararsizligi ile dogrudan ve kariyer karari
verme 0z-yeterligi lizerinden dolayli bir sekilde iligkili oldugunu gdstermistir. Bu
calismada oOnerilen model kariyer kararsizligina ait toplam varyansin %32 sini

aciklamaktadir.

Isik (2010) yaptigi calismasinda, SBKK’na dayali bir grup midahalesinin hazirlik
smifi iniversite Ogrencilerinin Kariyer karar1 0z-yeterlik ve mesleki sonug
beklentileri duizeylerine etkisini incelemistir. Bu amagla, 6grencilere Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ve Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi
uygulanmistir ve 6lgek ortalamalarinin 1 standart sapma alt1 ve 1 standart sapma tstii
arasinda olan goniillii 6grencilerden deney ve kontrol gruplari olusturulmustur.
Aragtirmaya deney grubu icin 16 (8 kiz, 8 erkek) ve kontrol grubu 16 (8 kiz, 8 erkek)
olmak Uzere 32 6grenci dahil edilmistir. Deney grubuna her biri 90'ar dakika olmak
tizere 10 haftalik bir kariyer grup miidahalesi uygulanmistir. Kontrol grubundaki
Ogrencilere ise higbir uygulama yapilmamistir. Yapilan analizler sonucunda kontrol
grubunda anlamli bir farklilasma gozlenmezken, uygulanan programin deney
grubundaki 6grencilerin kariyer karar1 6z-yeterligini ve mesleki sonug beklentilerini
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anlaml diizeyde arttirmada etkili oldugu gozlenmistir. Ayrica 3 ay sonrasinda
yapilan izleme testi sonucunda da bu etkinin kendini gosterdigi goriilmiistiir.
Aragtirmaci, bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen kariyer miidahalesinin i yasamina
geciste ya da kariyer karar1 vermede sorun yasayan Ogrenci gruplarinda

kullanilabilecegini vurgulamaktadir.

Bir baska c¢aligmasinda Isik (2012), Universite 6grencilerinden (n= 249) olusan bir
orneklem tizerinde, kariyer karar1 6z-yeterligi ile siirekli kaygi ve duygu durumunu
(olumlu ve olumsuz duygu) iceren kisisel-duygusal yasam arasindaki iligkileri
incelemistir. Katilimcilara Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu,
Olumlu ve Olumsuz Duygu Olcegi ve Siirekli Kaygi Olgegi uygulanmustir.
Yuruttlen analizler sonucunda, yiksek dizeyde kariyer karari 6z-yeterliginin 1)
yiiksek olumlu duygularla ve 2) diisiik siirekli kaygi ve olumsuz duygularla iliskili
oldugu goriilmiistiir. Stirekli kaygi ve olumsuz duygular kariyer karar1 6z-yeterliginin
anlamli yordayicilar1 olarak bulunmustur. Arastirmanin sonuglari, {iniversite
ogrencilerinin kariyer karari oz-yeterligi arttikca siirekli kaygi diizeylerinin ve
olumsuz duygularinin azalmakta ve olumlu duygularinin anlaml bir sekilde artmakta

oldugunu gostermektedir.

SBKK’n1 temel aldigi yakin zamanli diger bir ¢alismasinda Isik (2003), mesleki
sonu¢ beklentisi ile sosyal destek (cevresel bir faktor olarak) ve kontrol odag: (kisisel
bir faktor olarak) arasindaki iliskileri incelemistir. Bu amacgla 263 Universite
ogrencisine (112 kiz ve 151 erkek) Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olgegi, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Rotter I¢-Dis Denetim Odagi Olgegi
uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore mesleki sonug beklentisi ile 6zel biri, aile
ve arkadas tarafindan algilanan sosyal destek puanlari arasinda pozitif yonde diisiik
duzeyde, kontrol odagi ile negatif yonde orta diizeyde anlamli iliskiler oldugu
bulunmustur. Buna gore, kisilerin aile, arkadas ve kendileri i¢in 6zel birinden
algiladiklar1 sosyal destek ve kisilerde i¢ kontrol odagi inanci arttik¢a, mesleki sonug
beklentileri de yiikselmektedir. Mesleki sonu¢ beklentisi puanlarinin sosyal destek
kaynagina gore tek anlamli yordayicisinin aile destegi oldugu ve kontrol odaginin da
mesleki sonug¢ beklentisinin anlamli bir yordayicisi oldugu gozlenmistir. Tim

anlamli yordayicilarin varyansin %22’sini acikladigi bulunmustur.
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Psikolojik iyi olus ve SBKK’nin temel degiskenleriyle (kariyer karar1 6z-yeterligi ve
mesleki sonug beklentileri) ilgili biitiin bu arastirmalarda, bu degiskenlerin kisilik
ozellikleri, kontrol odagi, benlik saygisi, 6znel iyi olus, psikolojik problemler ve
nadiren ebeveyn tutumlari ve sosyal destek ile iliskilerinin incelendigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, ilgili literatiirde psikolojik iyi olus ile kariyer karar1 6z-yeterligi ve
mesleki sonu¢ beklentileri arasindaki iliskileri ele alan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
cercevesinde belirlenen cesitli psikososyal faktorlerin iiniversite Ogrencilerinin
psikolojik iyi oluslar iizerindeki etkilerini belirlemektir. Bu dogrultuda, algilanan
sosyal destek, algilanan ebeveyn tutumlari, kariyer karari 6z-yeterligi ve mesleki
sonug beklentilerinin psikolojik iyi olus iizerindeki dogrudan ve dolayli yordayici

etkileri incelenmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimeilar, arastirmada kullanilan veri toplama
araclari, islemler ve toplanan verilerin analizinde uygulanan istatistiksel teknikler

hakkinda bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iiniversite 6grencilerinde kariyer karar1 6z-yeterligi, mesleki sonug
beklentileri, algilanan sosyal destek ve algilanan ebeveyn tutumlarinin (asiri
koruyucu tutum, reddedici tutum, duygusal sicaklik) 6grencilerin psikolojik iyi olus
diizeyleri iizerindeki dogrudan ve dolayli yordayici etkilerini belirlemeye yonelik

betimsel bir ¢alismadir.
3.2. Katihmcilar

Bu calismaya, 2013-2014 akademik yili giiz yariyilinda Istanbul Universitesi’nin
cesitli fakiilte ve boliimlerinde dort farkli sinif diizeyinde 6grenimlerine devam eden
304’0 (%71,5) kiz ve 121’1 (%28,5) erkek olmak Uzere toplam 425 lisans 6grencisi
katilmistir. Ogrencilerin yaslar1 17-68 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 21.13
(SS=4,78) olarak bulunmustur (katihmcilarin %97’si 30 yas ve altindadir).
Katilimcilarin, 108’1 (%25,4) birinci smif, 92°si (%21,6) ikinci sinif, 130’u (%30,6)
tictincti sinif ve 95’1 (%22,4) dordiincii simif 6grencisidir. Katilimeilarin demografik

degiskenlere gore dagilim ve yiizdeleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin demografik degiskenlere gore dagilim ve yiizdeleri

n %
Cinsiyet Kiz 304 715
Erkek 121 28.5

Toplam 425 100
Sif 1. Siuf 108 25.4
2. Simif 92 21.6
3. Sif 130 30.6
4. Sif 95 224

Toplam 425 100

Akademik Basar1 Algis1i  Diisiik 30 7.1
Orta 123 28.9

Y iksek 272 64

Toplam 425 100

Fakulteler Edebiyat Fakltesi 225 53
Egitim Fakiiltesi 122 28.7
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iktisat Fakiiltesi 68 16

Fen Fakdltesi 6 1.4
Iletisim Fakiltesi 4 9
Toplam 425 100
Annenin Egitim Diizeyi  Ilkokul ve Alt1 212 49.9
Ortaokul 59 13.9
Lise ve On lisans 107 25.2
Lisans ve Ustil 47 11.1
Toplam 425 100
Babanm Egitim Diizeyi  Ilkokul ve Alt1 135 31.8
Ortaokul 66 155
Lise ve On lisans 124 29.2
Lisans ve Usti 100 23.5
Toplam 425 100
Aylik Gelir Diizeyi 0-1000 TL 61 144
1001-2000 TL 162 38.1
2001-3000 TL 100 23.5
3001 TL ve Uzeri 102 24
Toplam 425 425

3.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmada tiniversite 6grencilerinin psikolojik iy1 olus diizeylerini belirlemek i¢in
Ryff’in (1989) "Psikolojik Iyi Olma Olgekleri", kariyer karar1 6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek igin Betz, Klein ve Taylor’mm (1996) “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi-Kisa Formu”, mesleki sonug beklentileri dizeylerini belirlemek igin
Mcwhirter ve arkadaslarinin  (2000) “Mesleki Sonu¢ Beklentileri Olgegi”,
algiladiklar1 sosyal destek diizeyini belirlemek i¢in Cutrona ve Russell’in (1987)
“Sosyal Provizyon Olgegi” ve algiladiklar1 ebeveyn tutumlarm belirlemek igin
Arrindell ve arkakaslarinin (1999) “Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlari Olgegi-
Cocuk Formu”nun Tiirk¢e uyarlamalar1 veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir.
Demografik degiskenleri belirlemek amaciyla da “Kigisel Bilgi Formu”

hazirlanmistir. Asagida 6l¢iim araglarina iligskin daha detayli bilgiler yer almaktadir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda psikolojik iyi olus {izerinde
etkisi olabilecegi literatiirde de belirtilen demografik degiskenlerden yas, cinsiyet,
fakiilte, boliim, sinif, akademik basari algisi, anne ve babanin egitim diizeyi ve

ailenin aylik gelir diizeyi gibi sorular yer almaktadir (EK 1).
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3.3.2. Psikolojik Tyi Olma Olgekleri (PI00)

Ryff (1989) tarafindan bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini degerlendirmek
amaciyla gelistirilen Psikolojik Iyi Olma Olgekleri (Scales of Psychological Well-
Being) alt1 alt 6l¢egin (6zerklik, ¢evresel hakimiyet, bireysel gelisim, digerleriyle
olumlu iliskiler, yasam amaglar1 ve kendini kabul) kombinasyonundan olusmaktadir.
Olgeklerin timi her bir boyutta 14 madde olmak iizere toplam 84 maddeden
olugmaktadir. 6'1 Likert tiirtinde olup (1) Hi¢ katilmiyorum, (2) Biraz katilmiyorum,
(3) Cok az katilmiyorum, (4) Cok az katiliyorum, (5) Biraz katiliyorum ve (6)
Tamamen katiliyorum seklinde derecelendirilen PIOO'in, her bir alt dlgeginde yer
alan maddelerin yaklasik yarisi ters puanlanmaktadir. Bireyin her bir alt 6lgekten
elde ettigi puanlarin yiliksek olmasi, bireyin ilgili alt Olcegin degerlendirdigi
Ozelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica 6lgekler toplam bir psikolojik iyi
olus puan1 da vermektedir. Olgeklerin toplamindan alinabilecek en diisiik puan 84, en
yuksek puan ise 504'tir. Toplam puanindaki yiikselme psikolojik iyi olusun arttigini
gosterir. Olgeklerin uygulama siiresi yaklasik 25-30 dakikadir. Toplam 321 katilimc1
tizerinde yiiriitiilen orijinal gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasinda, her bir 6l¢ek igin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari; 6zerklik igin .86, ¢evresel hakimiyet igin .90,
bireysel gelisim i¢in .87, digerleriyle olumlu iliskiler i¢in .91, yasam amaci1 igin .90
ve kendini kabul igin .93 olarak bulunmustur. Olgeklerin, 117 katilimer (izerinde 6
hafta arayla uygulanmasi ile elde edilen test tekrar test giivenirlik katsayilari ise .81
ile .85 arasinda degismektedir. Buna gore, test tekrar test giivenirligi i¢in korelasyon
katsayilari, kendini kabul i¢in .85, digerleriyle olumlu iliskiler icin .83, 6zerklik icin
.88, cevresel hakimiyet i¢in .81, yasam amaci icin .82 ve bireysel gelisim i¢in .81'dir.
Olgeklerin 6lgiit bagintili gecerliklerine bakildiginda, alt 6lgeklerin, "yasam
doyumu”, "duygu dengesi", "benlik saygisi", "igsel kontrol" ile olumlu ve yiksek,
"depresyon", "digerlerinin gii¢lii oldugu inanc1", "kontrol", "olaylarin sonucunu
sansa baglama" ile ise olumsuz iliski gosterdigi goriilmiistiir (Ryff, 1989; Ryff ve
ark., 1994, akt., Cenkseven).

Olgeklerin Tirkge'ye uyarlama calismas:1 Cenkseven (2004) tarafindan yapilmistir.
PIOO’nin 475 iiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirilen giivenirlik ¢calismasinda,
maddelerin hem kendi 6lgegiyle hem de dlgeklerin tamamindan elde edilen toplam
puanla korelasyonlar1 hesaplanmastir. Buna gore, 84 maddenin PIOO' nden elde

PR

edilen toplam puan ile korelasyonlarinin .25 ile .57 arasinda degistigi goriilmiistiir.
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Her bir maddenin i¢inde bulundugu o6l¢egin toplam puaniyla korelasyonlarina
bakildiginda ise, degerlerin “digerleriyle olumlu iliskiler" igin .42 -.70, "6zerklik"
icin .38 -.60, "cevresel hakimiyet" icin .32 -.63, "bireysel gelisim" igin .38 -.61,
"yasam amac1” i¢in .30 -.58 ve "kendini kabul" icin ise .37 -.63 arasinda degistigi
belirlenmistir. Olgeklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 "digerleriyle olumlu
iligkiler" icin .83, "Ozerklik" igin .78, "cevresel hakimiyet" icin .77, "bireysel
gelisim" i¢in .74, "yasam amac1" i¢in .76, "kendini kabul" icin ise .79 olarak
bulunmustur. PIOO’ nin tamaminin i¢ tutarlik katsayisi ise .93 olarak belirlenmistir.
Olgeklerin, toplam 71 katilimci iizerinde 8 hafta arayla uygulanmasi ile elde edilen
test tekrar test giivenirlik katsayilarinin ise .74 ile .84 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Buna gore, test tekrar test giivenirligi igin korelasyon katsayilarimin "digerleriyle
olumlu iligkiler" i¢in .74, "6zerklik" i¢in .77, "gevresel hakimiyet" i¢in .77, "bireysel
gelisim" igin .74, "yasam amact” i¢in .75 ve "kendini kabul" i¢in ise .76 oldugu
bulunmustur. Ayrica toplam puan icin test tekrar test korelasyon katsayisinin .84
oldugu belirlenmistir. Olgiit bagmtili gegerlik ¢alismalarinda Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi, Yasam Yonelimi Olgegi, Zung Depresyon Olgegi, Yasam Doyumu
Olgegi, Olumlu ve Olumsuz Duygu Olgegi ve Rotter i¢c-Dis Kontrol Odag1 Olgegi
kullanilmistir. Katihmecilarin PIOO’nden aldiklari puanlar ile Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi'nden aldiklari puanlar arasinda -.18 ile -.71 arasinda degisen negatif
yonde anlamli korelasyonlar; Yasam Y&nelimi Olgegi'nden aldiklar1 puanlar arasinda
20 ile .48 arasinda degisen anlamli korelasyonlar ("Ozerklik Olgegi" disinda);
Yasam Doyumu Olgegi (YDO)'nden aldiklar1 puanlar arasinda .25 ile .63 arasinda
degisen anlamli korelasyonlar; Olumlu ve Olumsuz Duygu Olgegi’nden aldiklari
“olumlu duygu" puanlar1 arasinda .23 ile .52 arasinda degisen anlamli korelasyonlar,
"olumsuz duygu" puanlart arasinda -.27 ile -53 arasinda degisen negatif
korelasyonlar; Rotter I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi'nden aldiklari puanlar arasinda -
.16 ile -.39 arasinda degisen negatif yonde anlamli korelasyonlar; Zung Depresyon
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda -.47 ile -.72 arasinda degisen negatif yonde

anlaml korelasyonlar oldugu goriilmiistiir.

PIOO'iin Tiirkge formunda, orijinal formda oldugu gibi toplam madde sayis1 84'tiir.
Ayni sekilde 6'l1 Likert tirtinde olup 6lgeklerde yer alan ters (reverse) maddeler ters
kodlanir. Alt 6l¢ekler ve onlar1 olusturan maddeler su sekildedir: (a) Digerleriyle

olumlu iliskiler: 1, 7(-), 13(-), 19, 25, 31(-), 37, 43(-), 49, 55(-), 61(-), 67, 73(-), 79;
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(b) Otonomi/Ozerklik: 2(-), 8, 14, 20(-), 26, 32(-), 38, 44(-), 50, 56(-), 62(-), 68, 74(-
), 80; (c) Cevresel Hakimiyet: 3, 9(-), 15(-), 21, 27(-), 33, 39, 45(-), 51, 57, 63(-), 69,
75(-), 81; (d) Bireysel Gelisim: 4(-), 10, 16, 22(-), 28, 34(-), 40, 46, 52, 58(-), 64, 70,
76(-), 82(-); (e)Yasam Amaci: 5, 11(-), 17(-), 23, 29(-), 35(-), 41(-), 47, 53, 59, 65(-),
71, 77, 83(-); (f) Kendini Kabul: 6, 12, 18(-), 24(-), 30, 36, 42(-), 48, 54(-), 60(-),
66(-), 72, 78, 84(-).

Bu arastirmada, “digerleriyle olumlu iliskiler”, “6zerklik, cevresel hakimiyet,
bireysel gelisim, yasam amaci ve kendini kabul alt Olceklerinden elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla .86, .77, .77, .76, .81 ve .86 olarak
bulunmustur. Olgeklerin toplamindan elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis
ise .95’dir.

3.3.3. Sosyal Provizyon Ol¢egi (SPO)

Sosyal Provizyon Olgegi (Social Provisions Scale), Weiss (1974) tarafindan
tanimlanan alt1 sosyal destek provizyonunun her birini degerlendirmek i¢in Russell
ve ark. (1984) tarafindan gelistirilen; baglanma, sosyal biitiinlesme, giivenilir ittifak,
bakim firsati, rehberlik ve deger onayir olmak iizere alt1 alt boyuttan olusan 24
maddelik bir dlgektir. Olgegin her alt boyutunu belirleyen maddelerden ikisi olumlu,
diger ikisi olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Bireylerden kendilerini her madde i¢in
1 ile 4 puan arasinda derecelendirmeleri istenmektedir. ( 1= “Hig¢ katilmiyorum”, 4=
“Tamamen katiliyorum”) (akt., Duru ve Balkis, 2007). Cutrona ve Russell (1987),
tiniversite Ogrencileri (zerinde yaptiklart ¢aligmalarin analiz sonuglarina gore,
SPO’niin alt boyutlarinm i¢ tutarlilik katsayilarinm; baglanma alt boyutu igin .76,
rehberlik alt boyutu i¢in .74, sosyal biitiinlesme alt boyutu i¢in .67, glivenli baglar alt
boyutu i¢in .65, bakim firsat1 alt boyutu i¢in .65 ve deger onay1 alt boyutu i¢in .65
oldugunu belirtmislerdir. Toplam puanlar iizerinden 6lgegin i¢ tutarlik katsayisinin
.92 oldugu rapor edilmektedir (Russell ve Cutrona, 1984). Olgegin alt boyutlarmnin
alt1 aylik test-tekrar test giivenirliginin .37 ile .66 arasinda degistigi goriilmektedir
(Russell ve Cutrona, 1984; Cutrona ve Russell., 1987; akt., Duru ve Balkis, 2007).

Olgegin Tiirkiye’deki gegerlik ve giivenirlik ¢alismast Duru ve Balkis (2007)
tarafindan toplam 537 iiniversite Ogrencisi {iizerinde yapilmistir. Glivenirlik
calismasinda, 6l¢egin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .90 olarak bulunmustur.

Olgegin 4 hafta arayla uygulanmasi ile elde edilen test-tekrar test giivenirlik katsayis
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.75 olarak bulunmustur. Olgegin madde toplam korelasyonlarina bakildiginda ise, .23
ile .69 arasinda bir degisim oldugu goriilmiistiir. SPO’niin yap1 gecerligi, A¢imlayici
(Exploratory) Faktor Analizi ve Eksen Dondiirme Teknigi kullanilarak
incelenmistir. Faktor analizi sonuglarma gore, 6lgegin son seklinin 20 maddeden
olustugu ve sosyal destegi tek boyutlu olarak 6lctiigii varsayilmistir. Olgegin orijinal
kavramsallastirmasina bagli olarak, sosyal destegin alt1 faktdrlii modelinin destekle-
nip desteklenmedigini anlamak i¢in yapilan Dogrulayici Faktor Analizi sonuglari,
Olgegin alt1 faktor modeli ile ilgili patikay1 desteklememistir. Analizler sonucunda
uyum indeksi degerleri RMSEA=.072, NFI=97, CFI=.98, IFI=.98, RFI=.97,
GFI=.93 ve SRMR=.062 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore, SPO’niin alt1
faktorlii modelinin Tiirk 6rneklemi igin gegerli bir model olmadigi sdylenebilir.
SPO’niin benzer Slgekler gecerligini test etmek i¢in, UCLA Yalmzlik Olgegi ve
Yasam Doyumu Olcegi ile iliskisine bakilmistir. Analiz sonuglarina gére, SPO’nden
elde edilen puanlar ile Yalmzlik Olgegi'nden elde edilen puanlar arasinda negatif
yonde (r= -.84) ve Yasam Doyumu Olgegi'nden elde edilen puanlar arasinda da
pozitif yonde (r= .66) anlaml iliskiler bulunmustur. Bu sonuglar SPO’nin yeterli

diizeyde benzer dlgekler gecerligine sahip oldugunu gostermektedir.
Bu arastirmada, SPO’nin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .93 olarak bulunmustur.
3.3.4. Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlari Olcegi-Cocuk Formu (KAET-C)

Arrindell ve ark. (1999) tarafindan gelistirilen KAET-C, yetiskinlerin gocukken
anne-babalarinin  kendilerine yonelik davranig big¢imlerine iligkin algilarini
degerlendiren EMBU-C’nin (orijinal adiyla Egna Minnen Barndoms Uppfostran-
Child; Perris ve ark., 1980) 23 maddelik kisa formudur. KAET-C, ebeveyn
tutumlarinin anne ve baba igin ayr1 olarak 4'li derecelendirme ile (1=Hayir, hicbir
zaman, 2=Evet, arada sirada, 3=Evet sik sik, 4=Evet, ¢cogu zaman) sorgulandig1 bir
olgektir. Olgekte reddedici, asir1 koruyucu tutumlar ve duygusal sicaklik olmak iizere
Uc¢ temel boyut bulunmaktadir. Duygusal sicaklik boyutu ebeveynlerin kabul edici,
destekleyici ve deger veren tutumlarina isaret ederken, asir1 koruyucu—luk boyutu
cocuklarin giivenligine yonelik endiseli yaklasima, reddedicilik boyutu ise elestirel

ve yargilayici tutuma karsilik gelen maddeleri icermektedir (akt., Dirik ve ark., 2014)

KAET-C'nin Tarkge formunun psikometrik ozellikleri Dirik ve ark. (2004)

tarafindan Universite 6grencileri 6rneklemiyle (n=315) yapilan pilot bir ¢aligmada
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incelenmis ve Tirk¢e formunun da giivenilir ve gegerli oldugu ile ilgili ilk veriler
elde edilmistir. Pilot ¢alismada Cronbach alfa degerleri anne duygusal sicak, anne
asir1 koruyucu ve anne reddedici tutumlar i¢in sirasiyla .65, .71, ve .68'dir. Algilanan
baba tutumlari i¢in i¢ tutarlilik degerleri baba duygusal sicak, baba asir1 koruyucu ve
baba reddedici tutumlar icin sirasiyla .73, .72, ve .50'dir. Hem anne hem de baba
tutumlar i¢in duygusal sicaklik boyutunda 2, 6, 9, 12, 14, 19 ve 23 olmak uzere 7
madde, asir1 koruyuculuk alt boyutunda 3, 5, 8, 10, 11, 17,18, 20 ve 22 olmak iizere
9 madde ve reddedicilik alt boyutunda 1, 4, 7, 13, 15, 16 ve 21 olmak lizere 7 madde
yer almaktadir. Olgekte yer alan maddelerden sadece 17. madde &zgiin calismada
oldugu gibi tersten kodlanarak (1=4, 2=3, 3=2, 4=1) puanlamaya dahil edilmektedir.
Ilgili boyutu olusturan maddelerden alinan puanlar toplanarak her bir ebeveyn icin 3
ayr1 boyutta algilanan tutum puanlari elde edilmekte ve yikselen puanlar o tutumla

ilgili yiikselen algtya isaret etmektedir.

Dirik ve ark. (2014), daha kapsamli bir orneklemde Olgegin gecerlik ve
giivenilirligini daha ayrintili olarak inceledikleri ikinci bir ¢aligma yapmislardir. Bu
calismada, KAET-C'nin alt Olceklerinin Cronbach alfa i¢ tutarlilik degerleri baba
duygusal sicaklik, asir1 koruyuculuk ve reddedicilik i¢in sirasiyla .79, .73, ve .71'dir.
Algilanan anne tutumlari i¢in i¢ tutarlilik katsayilar1 ise duygusal sicaklik, asir1 koru-
yuculuk ve reddedicilik igin sirastyla .75, .72, ve .64 olarak bulunmustur. Olgegin es
zaman gegerligini degerlendirmek icin KAET-C'nin alt o6lgeklerinin (duygusal
sicaklik, asir1 koruyuculuk ve reddedicilik) Ana Babaya Baglanma Olgegi ile
iliskileri incelenmistir. Analiz sonuclarina gore, KAET-C'nin anne ve baba duygusal
sicaklik alt boyutlari, ABBO'niin hem anne hem baba ilgi/kontrol alt dlgekleri ile
pozitif yonde iliskiye sahipken; KAET-C'nin baba duygusal sicaklik alt 6lgeginin,
ABBO'iin anne ve baba asir1 koruyucu tutumlari ile negatif yonde iliskide oldugu
gozlenmektedir. KAET-C 'nin anne ve baba asir1 koruyucu tutumlari, ABBO'niin
hem anne hem baba ilgi/kontrol ve asir1 koruma alt 6lgekleri ile negatif yonde iliskili
bulunmustur. KAET-C'nin anne ve baba reddedici tutumlari, ABBO'iin anne
ilgi/kontrol, baba ilgi/kontrol alt Olcekleri ile negatif yonde, KAET-C 'nin baba
reddedici tutumlar1 da ABBO'niin anne asir1 koruma (Bu alt dlgekte, yiiksek puanlar
koruyucu davranislarin azaldigini gostermektedir.) alt 6lgegi ile negatif yonde iligkili
bulunmustur. Olgegin yap1 gegerligini degerlendirmek icin KAET-C'nin 3 alt
Olceginin Gozden Gegirilmis Eysenck Kisik Anketi- Kisaltilmis Formu’nun 2 alt
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Olgegi (norotisim ve disa doniikliik) ve 6z yeterlilik 6lgegi ile olan korelasyonel
iligkileri incelenmis ve sonuglarin 6lgegin yapi1 gegerligini destekledigi bulunmustur.
KAET-C'nin hem anne hem baba duygusal sicaklik alt 6lgegi disa doniiklik ile,
KAET-C'nin hem anne hem baba asir1 koruyucu tutumlar1 norotisizm ile, ayrica
KAET-C'nin hem anne hem baba reddedici tutumlar1 norotisizm ile pozitif yonde
iligkili oldugu gozlenmistir. Ayrica hem anne hem baba asir1 koruyucu tutumlar1 6z
yeterlik ile negatif iliskili bulunmustur. KAET-C’nin Turkce formunun faktér
yapisini belirlemek igin temel bilesenler yontemi (principal component analysis)
uygulanarak aciklayic1 faktor analizi (explanatory factor analysis) yapilmistir.
KAET-C anne ve baba ile ilgili tutumlar1 ayr1 degerlendiren bir 6l¢ek oldugu i¢in
anne ve baba ile ilgili algilanan tutumlar ayr1 ayr1 faktdr analizleri ile
degerlendirilmistir. Baba tutumlarinin degerlendirildigi 6lcek maddelerine higbir
rotasyon uygulanmadan temel bilesenler analizi yapilmistir. Varyansin % 55,51'ini
aciklayan 6 faktor elde edilmistir. Olgegin aslinin 3 alt Slcekten olusmasi ve Scree
grafiginin de {i¢ faktorlii ¢6ziimii desteklemesi nedeniyle U¢ faktorli ¢ozum tercih
edilmistir. Varimax rotasyon sonucu elde edilen ii¢ faktoriin varyansin % 39,91'ini
acikladigr ve madde dagilimimin 6zgiin form (Arindell ve ark. 1999) ile tamamen
ortiistiigii belirlenmistir. Ozgiin dlgekte oldugu gibi baba ile ilgili algilanan tutumlar;
duygusal sicaklik, asir1 koruyucu ve reddedici olmak iizere isimlendirilmistir.
Algilanan anne tutumlarin1 inceleyen maddeler icin de Once higbir rotasyon
yapilmadan yapilan temel bilesenler analizi sonucunda varyansin % 58,99'unu
aciklayan 7 faktor elde edilmistir. Ozgiin formda algilanan anne tutumlarmin 3
faktorden olusmasi ve Scree grafiginin de en uygun ¢6ziim olarak 3 faktorlii yapiyi
isaret etmesi nedeniyle, 3 faktorli yap1 tercih edilmistir. Ug¢ faktdrlii ¢dziimiin
varyansin % 38,73’0n0 agikladigr ve 6zgiin dlgek ile (Arrindel ve ark. 1999) cok
benzer oldugu gorilmiistiir. Sadece madde 21 asir1 koruyuculuk faktoriine daha
yiiksek faktor yiikii (0,43) ile yiiklense de, reddedicilik boyutuna da yiiklendigi
(0,33), 6zgiin dlgekte reddedicilik alt dlgeginde yer aldig1 ve giivenilirlik analizleri de
durumu destekledigi i¢in reddedicilik boyutuna dahil edilmistir. Bir diger farkli
yuklenen madde ise 16. maddedir. Bu madde reddedicilik faktoriine diisiik faktor
yuku ile yiklenmis olmakla birlikte (0,17), 6zgiin 6l¢ekte bu maddenin reddedicilikte
yer almasi nedeniyle reddedicilik alt boyutunda kabul edilmistir.
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Bu arastirmada, baba icin duygusal sicaklik, reddedici tutum ve asir1 koruyucu tutum
boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla 0.83, 0.74 ve 0.80, anne igin duygusal
sicaklik, reddedici tutum ve asir1 koruyucu tutum alt boyutlarmin i¢ tutarlik

katsayilari ise sirasiyla 0.81, 0.74, 0.81 olarak bulunmustur.
3.3.5. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Formu (KKYBO-KF)

KKYBO-KF, Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan iiniversite 6grencilerinin
kariyerleriyle ilgili kararlar verme surecinde gerekli olan gorevier konusunda
kendilerini yetkin gorme diizeylerini belirlemek amaciyla gelistiririlmistir. Crites
(1976) ’in kariyer olgunluk modelindeki kariyer se¢imine iligkin yeterliklerin yer
aldig1 besli boyut (kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi
toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢dzme) Olgegin alt boyutlarini
olusturmaktadir. KKYBO-KF, 5°li Likert tipi bir dlgektir ve cevaplandirmada
katilimcilar ifade edilen gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine ne derecede
guvendiklerini belirtmek icin Hi¢ Glvenmiyorum (1) ifadesinden Cok Glveniyorum
(5) ifadesine uzanan besli bir derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam 25 maddeden
olusan Ol¢ekte maddeleri toplamindan bir toplam puan elde etmek miimkiindiir;

yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer karar1 verme yetkinligine isaret etmektedir.

KKYBO-KF’nun orjinal formunun gelistirildigi ve kullanildig1 ¢alismalarda
KKYBO-KF’nun mesleki olgunluk (r = .41, Luzzo, 1993; r = .39, Luzzo, 1995),
mesleki sonug beklentisi (r= .56, Creed ve Patton, 2003; r= .55, Gushue, 2006; r=
.50, McWhirter, Raheed ve Crothers; r= .46, Metheny, McWhirter ve O’Neil, 2008;
r= .48, Ali, McWhirter ve Chronister, 2005), olumlu duygu durum (r= .45, Betz,
Hammond ve Multon, 2005) ile pozitif, olumsuz duygu durum (r= .-29, Betz,
Hammond ve Multon, 2005) denetim odagi (r= .-30, Taylor ve Popma, 1990) ve
siirekli kaygi (r=.-44, r= .-53, Robbins, 1985) ile negatif yonde korelasyonlar oldugu
gozlenmistir (akt., Isik, 2010).

KKYBO-KF’nun Tiirkge'ye uyarlama calismas: Isik (2010) tarafindan yapilmustir.
KKYBO-KF’nun giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda, 6lgegin toplam 321 (iniversite
Ogrencisine uygulanmasiyla elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .88 olarak
ve toplam 72 tiiniversite 0grencisine yedi hafta arayla uygulanmasiyla elde edilen
Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisit .81 olarak bulunmustur. Madde

toplam puan Korelasyonlarina iliskin ranjin ise .34-.62 arasinda degistigi
71



goriilmiistiir. Benzer dlgekler gegerligi kapsaminda 321 6grenciye KKYBO-KF ile
birlikte, Mesleki Olgunluk Olgegi, Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi, Pozitif ve
Negatif Duygu Durum Olgegi, Rotter i¢-Dis Denetim Odag1 Olgegi ve Siirekli Kaygi
Envanteri uygulanmistir. Uygulanan 6lgeklerin KKYBO-KF ile Pearson momentler
carpimi sonucu korelasyon katsayilart sirastyla mesleki olgunluk i¢in .57, mesleki
sonu¢ beklentisi igin .59, olumlu duygu durum igin .38, olumsuz duygu durum icin -
24, denetim odagi i¢in -.24 ve siirekli kaygi i¢in -.48 olarak hesaplanmistir.
KKYBO-KF nun yap1 gegerligini belirlemek icin ise Aciklayici Faktdr Analizi
yaptlmistir. Isik  (2010), Olgegi gelistiren ve kullanan yazarlarin Onerileri
dogrultusunda, ¢alismasinda Olcekten elde edilen toplam puanlari kullanilmistir.
Ancak aragtirmaci, onceki gecerlik calismalar1 ile karsilastirilarak Olgegin yapi
gegerligine iliskin kanit elde etmek amaciyla Agiklayicr Faktor Analizi’nin
gerceklestirmistir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan 5 faktorlii
yapinin Orneklem verisine iyi uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Yapilan calismada elde edilen
degerler GF1=.90, CFI=.90, RMSEA=.048 ve SRMR=.078 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar 25 maddeden olusan 5 faktérlii KKYBO nin uygulandigi érnekleme uyum

gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.

Bu arastirmada, KKYBO-KF’nun Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist .90 olarak

bulunmustur.
3.3.6. Mesleki Sonuc Beklentisi Ol¢egi (MSBO)

MSBO, McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan bireylerin belli egitsel ya
da kariyer karar1 verme davraniglar1 sonucunda elde edilebilecekleri basarinin uzun
siireli sonuglarina iliskin inang¢larin1 6lgmeye yonelik gelistirilmis 6 maddelik bir
olcektir. MSBO’nin revize edilmis yeni versiyonu 12 maddeliktir (Metheny ve
McWhirter, 2013). Maddelerin derecelendirilmesi dortli bir 0Olcek (zerinde;
Tamamuyla katiliyorum (4), Katilyyorum (3), Katimiyorum (2), Hi¢ katilmiyorum (1)
seklindedir. Olgekten elde edilen puanin yiiksek olmasi, mesleki sonug beklentisinin
yiiksek oldugunu gdostermektedir. Orijinal gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda,
Ol¢egin 9 hafta arayla uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayist .59 ve Cronbach
Alfa i¢ tutarhik katsayis1 .83 bulunmustur. Olgegin dlgiit bagintili gegerligi ise Fouad

ve Smith (1996) tarfindan gelistirilen ve yine sonug beklentisini 6lgmeye yonelik bir
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aragla test edilmis ve .54 olarak bulunmustur (McWhirter ve ark., 2000; akt., Isik,
2010).

MSBO’nin Tirkce'ye uyarlama calismas:1 Isik (2010) tarafindan yapilmustir.
Giivenirlik calismalar1 kapsaminda, 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .87,
yedi hafta arayla uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayisi .79 olarak
bulunmustur. Madde toplam puan korelasyonlarmma iliskin ranj ise .40-.70°dir.
Gegerlik ¢alismasi kapsaminda yapilan A¢imlayici Faktdr Analizi sonucu dlgegin tek
boyuttan olustuguna iliskin 6nemli kanitlar bulunmustur. Yapilan A¢imlayici Faktor
Analizi sonucu ortaya ¢ikan tek faktorlii yapinin ¢apraz gegerleme 6rneklem verisine
iyl uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla DFA yapilmistir. Yapilan
calismada elde edilen degerler GFI=.92, CFI=.96, RMSEA=.054 ve SRMR=.053
olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 12 maddeden olusan tek faktorlii MSBO’niin
uygulandigr 6rnekleme uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.
Benzer Olgekler gecerligi calismasinda, MSBO ile Kariyer Kararn1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi-Kisa Formu, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Pozitif
ve Negatif Duygu Durum Olcegi ve Rotter I¢-Dis Denetim Odagi Olgegi
uygulanmistir. Uygulanan 6lgeklerin MSBO ile Pearson momentler ¢arpimi sonucu
korelasyon katsayilar1 sirasiyla; kariyer karari yetkinlik beklentisi i¢in r= .59, aile
destegi icin r= .24, arkadas destegi i¢in r= .21, 6zel bir kisinin destegi i¢in r= .24,
olumlu duygu igin r= .35, olumsuz duygu igin r= -.28, denetim odag1 igin r= -.36

olarak bulunmustur.

Bu arastirmada ise, MSBO’nin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist .90 olarak

bulunmustur.
3.6. islemler

Arastirmanin  verileri, 2013-2014 akademik yili giiz doneminde, Istanbul
Universitesi’nin  ¢esitli  fakiiltelerinde lisans  dgrenimlerine devam eden
ogrencilerden, arastirmaci tarafindan ilgili 6gretim tiyelerinin izni ile sinif ortaminda
toplu olarak veya internet tizerinden bireysel olarak toplanmistir. Arastirmada 437
ogrenci formlar1 doldurmus olmalarina ragmen, doldurulan 6l¢eklerde bos birakilan
maddeler olup olmadigi ve/veya maddelerin 6zensiz ya da rasgele yanitlanip

yanitlanmadigina bakilarak %5’in {izerinde eksik verisi bulunan veya olcekleri
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uygunsuz dolduruldugu belirlenen 12 katilimec1 veri setinden ¢ikarilmistir. Sonug

olarak toplam 425 katilimci arastirmada yer almistir.

Batarya haline getirilen 6lgek formlart sinif ortaminda kagit-kalem testi seklinde,
internet ortaminda ise ¢evrimigi formlar olarak uygulanmigstir. Formlar1 internet
tizerinden dolduran toplam 360 katilimcidan birinci sinif 6grencisi olan 45 katilimct
ile formlar1 elden dolduran ve hepsi birinci sinif 6grencisi olan 65 katilimcinin 6lgek
puanlar1 arasinda fark olup olmadig1 bagimsiz drneklem t testi ile analiz edilmis olup
Olcek puanlar1 arasinda fark olmadigi gozlendigi i¢in internet {izerinden ve elden
toplanan veriler birlestirilmistir. Calismaya internet lizerinden katilan 6grencilere
ulagsmak i¢in, yine 6gretim iiyelerinin izni ile ders basinda arastirma hakkinda kisaca
aciklama yapilmis, hemen sonrasinda arastirmaya katilim linki 6grenci e-posta
gruplar1 yoluyla Ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilmistir. Tiim duyurulara
ragmen fen ve iletisim fakiiltelerinden katilim ¢ok diisiik seviyede olmakla birlikte,
arastirmada fakiilteler arasi farkliliklara iliskin bir degerlendirme yer almadigi igin
bu az sayidaki 6grencilerin de verileri analizlere dahil edilmistir. Tim &grenciler
Ol¢ek formlarinin 6n yiiziinde yer alan yonergede belirtildigi sekilde, ¢aligmanin
bilimsel amagla yapildig1 ve kisisel bilgilerinin tamamen gizli tutulacagi konusunda
sOzlii ve/veya yazili olarak bilgilendirilmis ve ¢alismaya goniillii olarak katilmistir.

Olgeklerin doldurulmasi 30-40 dakika siirmiistiir.
3.5. Verilerin analizi

Arastirmanin temel ve alt sorularini test etmek amaciyla, elde edilen verilere SPSS
15.0 veri analiz paket programi kullanilarak bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonli
varyans analizi (ANOVA), korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizi teknikleri

uygulanmistir. Arastirmada hata pay1 .05 olarak belirlenmistir.

Psikolojik iyi olusun yordayicilarini test etmek amaci ile ¢coklu dogrusal hiyerarsik
adimsal regresyon analizi yapilmistir. Ancak Oncelikle, psikolojik iyi olusun
yordayicilarinin sinandigi tiim regresyon analizlerine kontrol degiskeni olarak girilen
smiflama Ol¢iim diizeyindeki demografik degiskenler korelasyon analizine

sokulabilmeleri i¢in 6nce dummy (kukla) degiskene dontistiiriilmiistiir.

Araci etki analizlerini yiiriitiirken ise Baron ve Kenny’nin (1986) araci etki analizi

kriterleri dikkate alinmistir. Araci regresyon analizi i¢in Baron ve Kenny’nin (1986)
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Ongoriileri dogrultusunda, bagimsiz degisken ile bagimli degisken, bagimsiz
degisken ile araci degisken ve aract degisken ile bagimli degisken arasindaki
korelasyon anlamli olmalidir. Bu kosula ek olarak yiiriitiilen ve 1) bagimsiz
degiskenin yordayici, bagimlinin yordanan olarak; 2) bagimsiz degiskenin yine
yordayici, bu defa araci degiskenin yordanan; 3) araci degiskenin yordayici, bagiml
degiskenin de yordanan olarak denkleme girildigi 3 farkli basit regresyon analizinde
de yordayicilik etkisinin anlamli oldugu gosterilmelidir. Bu kosullar saglandiktan
sonra yiiriitiilen ve asil araci etkinin sinandig1 dogrusal hiyerarsik aract (medyator)
regresyon analizinde ise her bir araci regresyon analizi i¢in, regresyon denklemine
birinci adimda psikolojik iyi olus lizerinde etki gosterebilecegi varsayilan ve
psikolojik iyi olus puanlar ile anlamli korelasyon gosteren “kontrol degiskenleri”,
ikinci adimda tek bir bagimsiz degisken, {cilinci adimda ise araci degisken
girilmistir. Hiyerarsik dogrusal aract (medyatér) regresyon analizi sonucunda, eger
bagimsiz degiskenin anlamli olan yordayicilik etkisi anlamsiz hale gelirse, bu tam
arac1 etkiye isaret etmektedir. Ancak bu anlamli yordayici etki anlamli olmaya
devam ettigi halde giicii azalirsa, burada kismi aracilik etkisi s6z konusu olabilir.
Kismi aracilik etkisini sinamak igin ise arastirmada Sobel’in z testi kullanilmistir

(Sobel, 1982).
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BOLUM VI

BULGULAR

Bu boélimde, arastirmanin temel amaci dogrultusunda Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami’na dayali olarak secilen algilanan sosyal destek, algilanan ebeveyn tutumlari,
kariyer karar1 0Oz-yeterligi, mesleki sonug¢ beklentileri ve bazi demografik
degiskenlerin psikolojik 1yi olus iizerindeki roliine iliskin elde edilen bulgular
siralanmistir. Bu bulgular, demografik degiskenlere gore psikolojik iyi olus diizeyine
dair analizleri iceren betimsel bulgular ve psikolojik iyi olusun dogrudan ve dolayli

yordayicilarina iligkin bulgular olmak {izere iki alt baslik halinde sunulacaktir.
4.1. Demografik Degiskenlere Gore Psikolojik Tyi Olus

Verilerin analizinde ilk olarak, arastirmada yer alan demografik degiskenler
(cinsiyet, smif, akademik basari algisi, anne ve babanin egitim dlizeyi ve ailenin
aylik gelir diizeyi) ile psikolojik 1yi olus puanlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi
amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yuriitiilmiistir. Katilimcilarin cinsiyet, sinif, akademik basar1 algisi, anne ve baba
egitim diizeyi ve aile aylik gelir diizeyine goére psikolojik iyi olus puanlarinin
tanimlayici istatistik degerleri Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3. Psikolojik iyi olus puanlarinin demografik degiskenlere gore ortalama ve
standart sapmalar

n X SS Istatistiksel Test

Cinsiyet Kiz 304 37270  50.90

Erkek 121 35044 d8s6
Smif 1. Simif 108 379.05  48.78

2. Simf 92 354.02 52.10 F=4.19**

3. Smuf 130 366.63  49.90

4. Simif 95 36351 52.16
Akademik Basar1 Algisi Diisiik 30 332.72 56.60

Orta 123 357.28  49.10 F=12.20***

Yiksek 272 37418 4947
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Annenin Egitim Diizeyi [lkokul ve Alt1 212 361.44  48.88
Ortaokul 59 369.06  46.34 F=1.44
Lise ve Onlisans 107  373.47  56.27
Lisans ve Ustil 47 368.99  54.20

Babanin Egitim Diizeyi Ilkokul ve Alt1 135 358.68  49.43
Ortaokul 66  364.18 52.81 F=101
Lise ve Onlisans 124 372.87  52.67
Lisans ve Ust 100 370.11  49.84

Aylik Gelir Diizeyi 0-1000 TL 61 349.16
1001-2000 TL 162  365.05 F=3.42*
2001-3000 TL 100 371.55
3001 TL ve Gzeri 102 373.63

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore psikolojik iyi olus puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi
yapilmigtir. Testin sonucu, katilimcilarin psikolojik iyi olus puanlariin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gésterdigini ortaya koymustur (t@23) = - 4.12, p<0.001).
Buna gore, kiz Ogrencilerin psikolojik 1iyi olus puan ortalamasi erkek

ogrencilerinkinden daha yiiksektir (Tablo 3).

Katilimcilarin psikolojik iyi olus puanlarinin siniflara gore degisip degismedigini
belirlemek icin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Tek yonlii
ANOVA sonuglari, psikolojik iyi olus puanlariin siiflara gére anlamh bir sekilde
farklilastigini ortaya koymustur (F(3421) = 4.19; p<0.01)(Tablo 3). Farkin kaynagini
belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina bakildiginda, birinci smiflarin

psikolojik iyi olus puanlarinin ikinci siniflardan daha yiiksek oldugu goriilmiistdr.

Bir diger tek yonlii ANOVA sonucuna gore, akademik basari algis1 (diisiik, orta, 1yi)
acisindan 6grencilerin psikolojik iy1 olus puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu
bulunmustur (F422) = 12.20; p<0.001)(Tablo 3). Farkin kaynagini belirlemek igin
yapilan Scheffe testi sonuclarina gore, akademik basar1 algis1 diizeyi yliksek

olanlarin psikolojik iyi olus puanlarinin orta ve diisiik diizey olanlardan ve benzer
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sekilde akademik basar1 algis1 orta diizey olanlarin psikolojik iyi olus puanlarinin

diisiik duzey olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

Katilimcilarin hem anne hem de baba egitim diizeylerine gore psikolojik iyi olus
puanlarina uygulanan tek yénli ANOVA sonuglari, psikolojik iyi olus puanlarinin
annenin ve babanin egitim diizeyine gére anlamli bir sekilde farklilagsmadigini ortaya

koymustur (sirastyla, Fz421) = 1.44, p>0.05; F(3421) = 1.91; p>0,05)(Tablo 3).

Son olarak katilimcilarin aile aylik gelir dlizeylerine gore psikolojik iyi olus puanlar
icin yurutilen tek yonli ANOVA sonuglari, ailenin aylik gelir dizeyi agisindan
psikolojik iyi olus puanlari arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymustur
(F@a21) = 3.42; p<0.05)(Tablo 3). Farkin kaynagini belirlemek igin yapilan Scheffe
testi sonuglarina gore, aile aylik gelir diizeyi 0-1000 TL aras1 olanlarin psikolojik iyi

olus puanlarinin 3001 TL ve iizeri olanlardan daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
4.2. Psikolojik Tyi Olusun Dogrudan ve Dolayh Yordayicilar

Arastirmanin bu bolimiinde Oncelikle kontrol degiskenlerini belirleyebilmek
amaciyla psikolojik iyi olus ilizerinde etkisi olabilecek demografik degiskenler ile
psikolojik iyi olus arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu iliskilere dair korelasyon
analizi bulgular1 Tablo 4’te verilmistir. Bu tabloda da goriildiigii iizere demografik
degiskenlerden yalnizca cinsiyet, sinif (dummy 1: ikinci siniflara 1, digerlerine 0
puan verilmistir) ve akademik basari algisinin (dummy 1: orta diizey akademik basari
algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir; dummy 2: yiiksek diizey akademik basari
algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir) psikolojik iyi olus puanlari ile olan
korelasyonlar1 anlamhidir (sirasiyla, r = .20, p<0.001; r = -.11, p<0.05; r = .20,
p<0.001; r = -.13, p<0.01). Psikolojik iyi olusun dogrudan ve dolayli yordayicilarina
ilisgkin tlim regresyon analizlerinde bu degiskenler birinci adimda kontrol
degiskenleri olarak esitlige girilmistir. Katilimcilarin yaslar1 ile psikolojik iyi olus

puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmustiir (r = .06, p>0.05).
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Tablo 4: Psikolojik iyi olus ile demografik degiskenler arasindaki iliskilere dair korelasyon matrisi (n=425)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1-pio 20%F* - 11% 20%** - 13** .00 -.03 -.02 .06 .08 .02 .08 .02 -.02 .08 .04 .06
2-Cinsiyet -.10 A1* .00 .06 .04 -.02 .03 A1* 10* .09 .09 -.00 .05 J12* .00
3-BasariD1 -.85%** .04 -.07 .06 -.05 .06 -.03 .01 .01 -.04 -.00 .00 .04 -.05
4-BasariD2 . -.06 .08 -.10* .04 -.02 -.00 .00 -.02 .01 .01 -.00 -.06 .03
5-SimfD1 -35%F*  _28%**  -04 -.02 .08 JA2* -.00 .01 -.02 -.04 A1 -.09
6-S1mfD2 -.36*** .04 -.04 .03 -.07 -.02 .04 -.07 .09 -.02 21%*
7-SimfD3 -.08 15%* -011  -.15** .03 .01 -.03 -.02 .01 3%
8-GelirD1 S43FFE A4 0% -11* -12*  18*** .03 S22%%*  11*
9-GelirD2 -31%**  -.06 .07 -.05 - 13** .08 .02 -.04
10-GelirD3 -.03 8RR 22%Fk L 3x* -.06 35FEx P
11-AnneEgtD1 - 23%F*F 4% 22%* .03 -.05 -.07
12-AnneEgtD2 S 20%**  _16**  24%FF QR+ .00
13-AnneEgtD3 -.07 -.04 37HEx 2%
14-BabaEgtD1 S27FFF - 24%%%  _10*
15-BabaEgtD2 -.36** .02
16-BabaEgtD3 .05

17-Yas

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

1-PiO (pisikolojik iyi olus puanlari); 2-Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); 3-BasariD1 (orta diizey akademik basar algisma 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 4-BasariD2 (yiiksek
diizey akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 5-SinifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 6-S1nifD2 (ligiincii siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 7-
SimfD3 (dordiincii siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 8-GelirD1 (aile aylik geliri 1001-2000 TL olanlara 1, digerlerine 0 verilmistir); 9-GelirD2 (aile aylik geliri 2001-3000 TL olanlara 1,
digerlerine 0 verilmistir); 10-GelirD3 (aile aylik geliri 3001 TL ve {izeri olanlara 1, digerlerine 0 verilmistir); 11-AnneEgtD1 (anne egitim diizeyi ortaokul olanlara 1, digerlerine 0 puan
verilmistir); 12-AnneEgtD2 (anne egitim diizeyi lise ve Onlisans olanlara 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 13-AnneEgtD3 (anne egitim diizeyi lisans ve {istii olanlara 1, digerlerine 0 puan
verilmistir); 14-BabaEgtD1 (baba egitim diizeyi ortaokul olanlara 1, digerlerine 0 puan verilmistir); 15-BabaEgtD2 (baba egitim diizeyi lise ve On lisans olanlara 1, digerlerine 0 puan verilmistir);
16-BabaEgtD3 (baba egitim diizeyi lisanas ve iistii olanlara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).

79



Psikolojik iyi olusun yordayicilarina iligkin regresyon analizlerine ge¢meden Once
yurutllen ikinci korelasyon analizlerinde ise katilimcilarin psikolojik iyi olus
puanlar1 ile kariyer karar1 6z-yeterligi, mesleki sonu¢ beklentileri, anne ve baba icin
algilanan ebeveyn tutumlar1 (reddedici tutum, asir1 korutucu tutum ve duygusal
sicaklik alt Olcekleri) ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda anlaml iligkiler
olup olmadigini belirlemek i¢in Pearson momentler ¢arpimi korelasyon degismezlik

katsayilart hesaplanmistir (Tablo 5).

Tablo 5’te goriildiigii tizere, katilimcilarin psikolojik iyi olus puanlari ile diger
degiskenler arasindaki korelasyon Kkatsayilarimi inceledigimizde, en Yylksek
korelasyon katsayisinin algilanan sosyal destek puanlar ile, en diisiik ve anlamlh
korelasyon katsayisinin ise baba icin algilanan ebeveyn tutumlarindan asir1 koruyucu

tutum puanlar1 arasinda oldugu goriilmektedir.

Genel olarak korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda ise, psikolojik iyi olus
puanlar ile kariyer karar1 6z-yeterligi, mesleki sonu¢ beklentileri, hem anne hem de
baba i¢in algilanan ebeveyn tutumlarindan duygusal sicaklik ve algilanan sosyal
destek puanlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde; hem anne hem de baba icin
algilanan ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum ve asir1 korutucu tutum puanlari ile
negatif yonde yuksek diizeyde korelasyonlar gozlenmistir (Sirasiyla, r =.55, p<0.001;
r = .45, p<0.001; r = .39, p<0.001; r = .38, p<0.001; r = .64, p<0.001; r = -.42,
p<0.001; r=-.35, p<0.001; r =-.26, p<0.001; r =-.20, p<0.001)(Tablo 5).

Diger bir deyisle, katilimcilarin psikolojik iyi olus puanlar artikga, kariyer karar1 6z-
yeterlik, mesleki sonug beklentileri, hem anne hem de baba i¢in algilanan ebeveyn
tutumlarindan duygusal sicaklik ve algilanan sosyal destek puanlar1 da artmakta, hem
anne hem de baba igin algilanan ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum ve asiri

korutucu tutum puanlar1 azalmaktadir.
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Tablo 5: Psikolojik iyi olus ile yordayicilar: arasindaki iliskilere dair korelasyon matrisi, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri (n=425)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-PiO So*** A45FF* 647 - 35%** 38*** -20%** - 42 39FHF -.26%**
2-KKOY 60*** 30*** -15%* 23FF* -.07 - 20%** 23FrF -.09
3-MSB 36*F** -12* 29*F* -.05 -15%* 30*** -.03
4-ASD =27 Y Gokalal -.06 -.28*** A1FF* -.08
5-AET-B-RT - 41xF* 38F** B1*** = 27*** 33FrF
6-AET-B-DS .08 - 33Fr* B5*** -.05
7-AET-B-AK 25*** .06 JA4FF
8-AET-A-RT -.39%** A0F**
9-AET-A-DS .04
10-AET-A-AK
X 366.36 92.99 37.03 66.02 9.19 19.01 18.60 9.54 20.58 20.50
SS 51.18 11.18 4.78 8.80 2.75 4.68 5.00 2.71 4.27 5.32

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

1-PiO (Psikolojik 1yi Olus); 2-KKOY (Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi); 3-MSB (Mesleki Sonug Beklentileri); 4-ASD (Algilanan Sosyal Destek); 5-AET-B-RT (Baba i¢in Algilanan Ebeveyn
Tutumu- Reddedici Tutum); 6-AET-B-DS (Baba igin Algilanan Ebeveyn Tutumu- Duygusal Sicaklik);7-AET-B-AK (Baba i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu- Asiri Koruyucu Tutum); 8-AET-
A-RT (Anne i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu- Reddedici Tutum); 9-AET-A-DS (Anne igin Algilanan Ebeveyn Tutumu- Duygusal Sicaklik); 10-AET-A-AK (Anne i¢in Algilanan Ebeveyn

Tutumu- Asirt Koruyucu Tutum).
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Yukarida bulgular1 6zetlenen korelasyon analizlerine gore, psikolojik iyi olusun
yordayicilarina dair yiiriitiilen ¢coklu dogrusal hiyerarsik adimsal regresyon analizine
birinci adimda psikolojik iyi olus ile anlamli iligkiler gosteren cinsiyet, sinif ve
akademik basar1 algis1 kontrol degiskenleri olarak, ikinci adimda da yine psikolojik
iyi olus ile anlamli iligkileri oldugu tespit edilen kariyer karar1 6z-yeterligi, mesleki
sonug beklentileri, algilanan ebeveyn tutumlar1 ve algilanan sosyal destek puanlar
yordayict degiskenler olarak girilmistir. Tablo 6’da psikolojik 1iyi olusun

yordayicilarina iligskin regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 6. Psikolojik Iyi Olusun Yordanmasina iliskin Asamali Regresyon Analizi

Sonuclari

Yordayicilar B Std. Hata B Beta R? deki Artis Miktari

Birinci Adim: .098
Cinsiyet 8.127* 3.615 072
BasariD1 1.279 6.723 011
BasariD2 4.583 6.529 .043
SmifD1 -4.662 3.875 -.038

Ikinci Adim: 503
ASD 2.578** 201 443 .330
KKOY 1.678** 155 .366 133
AET-A-RT -3.985** .617 =211 .004

*p<0.05, **p<0.001

ASD (Algilanan Sosyal Destek); KKOY (Kariyer Karart Oz-Yeterligi); AET-A-RT (Anne igin Algilanan
Ebeveyn Tutumu- Reddedici Tutum); Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey
akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basar1 algisina 1,
digerlerine 0 puan verilmistir); StnifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).

Tablo 6’daki bulgular 6zetlenecek olursa, cinsiyet, sinif ve akademik basari algisi
kontrol edildikten sonra, katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeylerini yordayan fi¢
degiskenden en yiiksek yordama giicline sahip olan degiskenin algilanan sosyal
destek oldugu goriilmiistiir. Bunu yordama gliciine gore sirasiyla kariyer karar1 6z-
yeterligi ve anne igin algilanan ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum izlemektedir.
Kontrol degiskenlerinin tamami psikolojik iyi olus puanlarindaki degisimin yaklasik
%10’unu aciklar iken (F 4420y = 11.412, p<0.001), algilanan sosyal destek psikolojik
iyi olus puanlarindaki degisimin %33’tinii (F419) = 241.681, p<0.001), Kkariyer
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karar1 Oz-yeterligi %13,3’Unl (F418) = 127.084, p<0.001), anne ig¢in algilanan
ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum ise %4’Un0 (F417) = 41.719, p<0.001)
aciklamaktadir. Sonug olarak bu ii¢ yordayici degiskenin, katilimcilarin psikolojik iyi
olus puanlarinda goézlenen toplam varyansin % 50,3’UnU agikladigi belirlenmistir

(Tablo 6).

Ote yandan, baslangicta regresyon analizine dahil edilmis olan anne igin algilanan
ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum diginda her iki ebeveyn igin diger tiim alt
boyutlarin ve mesleki sonu¢ beklentilerinin psikolojik iyi olus puanlarinda gézlenen

degisime anlamli bir katkisinin bulunmadigi gériilmiistiir.

Asagida sunulan analizler ise iki temel soruyu test etmek amaciyla

gergeklestirilmistir:

1) Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide a) kariyer
karar1 6z-yeterlik dlizeyi, b) mesleki sonug beklentileri diizeyinin araci etkisi
var midir?

2) Algilanan ebeveyn tutumlar1 ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide a)
kariyer karar1 6z-yeterlik dlzeyi, b) mesleki sonu¢ beklentileri duzeyinin

araci etkisi var midir?

Bu iki soruyu test etmek amaciyla 10 farkli dogrusal hiyerarsik aract (medyator)

regresyon analizi yiirttilmiistiir.

Araci etki analizlerini yiriitirken Baron ve Kenny’nin (1986) araci etki analizi
kriterleri dikkate alinmistir. Buna gore, bagimsiz degisken ile bagimli degisken,
bagimsiz degisken ile araci degisken ve araci degisken ile bagimli degisken

arasindaki korelasyon anlamli olmalidir.

Bu dogrultuda Tablo 5’e (korelasyon tablosu) bakildiginda, bagimli degisken olan
psikolojik 1yl olus puanlarinin tiim bagimsiz ve aract degiskenlerle anlamli
korelasyonlar1 oldugu goriilmektedir. Araci degiskenler olan kariyer karar1 6z-
yeterligi ve mesleki sonug beklentilerinin ise bagimsiz degiskenlerden anne ve baba
icin algilanan ebeveyn tutumlari- asirt koruyucu tutum alt boyut puanlart disinda tiim
bagimsiz degiskenler ile anlamli korelasyonlari oldugu gorilmektedir. Buna gore,
bagimsiz degiskenlerden anne ve baba i¢in algilanan ebeveyn tutumu- asir1 koruyucu

tutum alt boyutu ikinci soru test edilirken araci etki analizlerine dahil edilmemistir.
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Yukardaki kosula ek olarak yiiriitiilen ve 1) bagimsiz degiskenin yordayici,
bagimlinin yordanan olarak; 2) bagimsiz degiskenin yine yordayici, bu defa araci
degiskenin yordanan; 3) araci degiskenin yordayici, bagimli degiskenin de yordanan
olarak denkleme girildigi 3 farkli basit regresyon analizinde de yordayicilik etkisinin
anlamli oldugu gosterilmelidir. Bu kosullara uygun olarak birinci ve ikinci sorudaki
tim bagimli, bagimsiz ve yordayici degiskenler arasindaki basit regresyon analizi

sonuglariin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Bu kosullar saglandiktan sonra yiirlitiilen ve asil araci etkinin smandig1 dogrusal
hiyerarsik aract regresyon analizinde ise her bir araci regresyon analizi igin,
regresyon denklemine birinci adimda psikolojik iyi olus lizerinde etki gosterebilecegi
varsayilan ve psikolojik iyi olus puanlari ile anlamli korelasyon gosteren cinsiyet,
akademik basar algis1 ve sinif “kontrol degiskenleri”, ikinci adimda tek bir bagimsiz
degisken, tl¢iincii adimda ise arac1 degisken girilmistir. Dogrusal hiyerarsik araci
regresyon analizi sonucunda, eger bagimsiz degiskenin anlamli olan yordayicilik
etkisi anlamsiz hale gelirse, bu tam araci etkiye isaret etmektedir. Ancak bu anlaml
yordayici etki anlamli olmaya devam ettigi halde giicli azalirsa, burada kismi aracilik
etkisi sz konusu olabilir. Kismi aracilik etkisini smnamak ig¢in ise arastirmada

Sobel’in z testi kullanilmustir.

Asagida sirastyla birinci ve ikinci soruyu test etmek amaciyla gergeklestirilen 10

farkli dogrusal hiyerarsik aract regresyon analizi sonuglart sunulmustur.

“Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide a) kariyer karari
0z-yeterlik duzeyi, b) mesleki sonu¢ beklentileri diizeyinin araci etkisi var midir?”
seklinde olusturulan ilk soruda a ve b segeneklerini test etmek amaciyla 2 farkh

dogrusal hiyerarsik aract regresyon analizi yuriitilmustiir.

Arastirmanin ilk sorusu dogrultusunda cinsiyet, simif ve akademik basari algisi
kontrol edildiginde algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide
a) kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyinin, b) mesleki sonug beklentileri diizeyinin araci

etkiye sahip olacagi ongdriilmiistiir.

Ydratulen analiz sonuglarina bakildiginda ilk olarak cinsiyet, sinif ve akademik
basar1 algisinin psikolojik iyi olus puanlarindaki degisimin yaklasik %10’unu anlaml

diizeyde agikladigir gorilmiistiir (F@.420) =11.412, p<0.001). Bu degiskenler kontrol
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edildiginde ise algilanan sosyal destek diizeyi psikolojik iyi olus puanlarinin yaklagik
% 33’linli yordamaktadir (F(1,4109) =241.681, p<0.001). Modele son adimda a) kariyer
karar1 6z-yeterlik, b) mesleki sonug¢ beklentileri eklendiginde, algilanan sosyal destek
diizeyinin psikolojik iyi olus puanlar1 {izerindeki yordayicilik etkisi anlamsiz hale
gelmemis ancak bu yordayici etki anlamli olmaya devam ettigi halde giicii azalmistir.
Bu azalmanin anlamli olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Sobel’in z testi,
algilanan sosyal destek ile psikolojik 1yi olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 6z-
yeterlik b) mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugunu

gOstermektedir (sirasiyla, Z = 5.111, Z = 4.787; p<0.001).

Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkide a) kariyer karar1 6z-
yeterlik duizeyi, b) mesleki sonug beklentileri diizeyinin araci etkilerine dair dogrusal

hiyerarsik aract regresyon analizi bulgular1 Tablo 7°de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Algilanan Sosyal Destek (ASD) ile Psikolojik Iyi Olus (PIO) arasindaki iliskide
Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi (KKOY) ve Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin (MSB) araci

etkisine dair Dogrusal Hiyerarsik Araci Regresyon Analizi bulgular:

MODEL AR? B Std. Hata  Beta t p

Birinci Adim .098**

Cinsiyet 19.892 5.284 176** 3.764 .000
BasariD1 23.887 9.947 212* 2.402 .017
BasariD2 38.086 9.426 .358** 4.041 .000
SimifD1 -14.343 5.763 -.116* -2.489 .013

ikinci Adim .330**

ASD 3.497 225 .601** 15.546 .000

Uciincii Adim  .133**
ASD 2.873 .205 494** 14.022 .000
KKOE 1.817 161 397** 11.273 .000

Uciincii Adim  .049*
ASD 3.015 229 518** 13.185 .000
MSB 2.596 415 242%* 6.261 .000

*p<0.01, **p<0.001
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ASD (Algilanan Sosyal Destek); KKOY (Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi); MSB (Mesleki Sonug Beklentileri);
Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey akademik basar algisina 1, digerlerine 0
puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); SmifD1
(ikinci smuiflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).

“Anne ve baba icin algilanan ebeveyn tutumlari (reddedici tutum, duygusal sicaklik
alt boyutlar1) ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 6z-yeterlik
duzeyi, b) mesleki sonug¢ beklentileri duzeyinin araci etkisi var midir?” seklinde
olusturulan ikinci soruda ise a ve b segeneklerini test etmek amaciyla 8 farkl

dogrusal hiyerarsik araci regresyon analizi yuriitiilmustiir.

Arastirmanin ikinci sorusu dogrultusunda cinsiyet, sinif ve akademik basari algisi
kontrol edildiginde ayr1 ayri anne ve baba igin algilanan ebeveyn tutumlarindan
reddedici tutum ve duygusal sicaklik alt boyutlar1 ile psikolojik iyi olus arasindaki
iliskide a) kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyi, b) mesleki sonu¢ beklentileri diizeyinin

araci etkiye sahip olacag dngoriilmiistiir.

Analiz sonuglarina bakildiginda ilk olarak cinsiyet, sinif ve akademik basar1 algisinin
psikolojik 1iyi olus puanlarindaki degisimin yaklasik %10’unu anlamli diizeyde
acikladigr gorilmistir (Fuaa0 = 11.412, p<0.001). Bu degiskenler kontrol
edildiginde ise baba ic¢in algilanan ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu,
psikolojik iyi olus puanlarinin yaklasik % 11’ini yordamaktadir (F(1419) = 57.946,
p<0.001). Modele son adimda a) kariyer karari oz-yeterligi, b) mesleki sonug
beklentileri eklendiginde, baba i¢in algilanan ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt
boyutunun psikolojik iyi olus puanlari {izerindeki yordayicilik etkisi anlamsiz hale
gelmemis ancak bu yordayici etki anlamli olmaya devam ettigi halde giicii azalmistir.
Bu azalmanin anlamli olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Sobel’in z testi,
baba i¢in algilanan ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkide a) kariyer karart oz-yeterlik b) mesleki sonug beklentileri
diizeyinin kismi araci etkisi oldugunu gostermektedir (sirastyla, Z = -3.117, p<0.001,
Z =-2.498, p<0.01).

Baba i¢in algilanan ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide a) kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyi, b) mesleki sonu¢ beklentileri
diizeyininin arac1 etkilerine dair dogrusal hiyerarsik aract regresyon analizi

bulgular1 Tablo 8’de 6zetlenmistir.
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Tablo 8. Baba i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu-Reddedici Tutum Alt Boyutu (AET-RT)
ile Psikolojik Iyi Olus (PiO) arasindaki iliskide Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi (KKOY)
ve Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin (MSB) araci etkisine dair Dogrusal Hiyerarsik Araci

Regresyon Analizi bulgulari

MODEL AR? B Std. Hata  Beta t p

Birinci Adim  .098**

Cinsiyet 19.892 5.284 176** 3.764 .000
BasariD1 23.887 9.947 212* 2.402 .017
BagariD2 38.086 9.426 .358** 4.041 .000
SimifD1 -14.343 5.763 -.116* -2.489 013

Ikinci Adim 110**
AET-B-RT -6.206 .815 -.334** -7.612 .000

Ugiincii Adim ~ .213**
AET-B-RT -4.843 707 -.261** -6.852 .000
KKOY 2.236 181 .488** 12.378 .000

Ugiincii Adim  .132**
AET-B-RT -5.346 751 -.288** -7.117 .000
MSB 4,042 442 377T** 9.137 .000

*p<0.01, **p<0.001

AET-B-RT (Baba igin Algilanan Ebeveyn Tutumu- Reddedici Tutum); KKOY (Kariyer Kararn Oz-Yeterligi);
MSB (Mesleki Sonuc Beklentileri); Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey
akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basar1 algisina 1,
digerlerine 0 puan verilmistir); StnifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).

Cinsiyet, sinif ve akademik basari algis1 kontrol edildiginde anne igin algilanan
ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu, psikolojik iyi olus puanlarinin yaklagik
% 15.5’ini yordamaktadir (F(1,419) = 86.802, p<0.001). Modele son adimda a) kariyer
karar1 0z-yeterligi, b) mesleki sonu¢ beklentileri eklendiginde, anne ig¢in algilanan
ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutunun psikolojik iyi olus puanlar
tizerindeki yordayicilik etkisi anlamsiz hale gelmemis ancak bu yordayict etki

anlamli olmaya devam ettigi halde giicii azalmistir. Bu azalmanin anlamli olup

87



olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Sobel’in z testi, anne icin algilanan
ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide
a) kariyer karar1 6z-yeterlik dlizeyinin kismi araci etkisi olmadigin1 ancak b) mesleki
sonug¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugunu gostermektedir (sirasiyla,

Z =-0.011, p>0.05; Z = -2.976, p<0.01).

Anne i¢in algilanan ebeveyn tutumu-reddedici tutum alt boyutu ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkide a) kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyi, b) mesleki sonu¢ beklentileri
dizeyinin araci etkilerine dair dogrusal hiyerarsik araci regresyon analizi bulgular

Tablo 9’da 6zetlenmistir.

Tablo 9. Anne i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu-Reddedici Tutum Alt Boyutu (AET-
RT) ile Psikolojik Iyi Olus (PiO) arasindaki iliskide Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi
(KKOY) ve Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin (MSB) araci etkisine dair Dogrusal

Hiyerarsik Araci Regresyon Analizi bulgulari

MODEL AR? B Std. Hata  Beta t p

Birinci Adim  .098**

Cinsiyet 19.892 5.284 176** 3.764 .000
BasariD1 23.887 9.947 212* 2.402 .017
BasariD2 38.086 9.426 .358** 4.041 .000
SinifD1 -14.343 5.763 -.116* -2.489 .013

Ikinci Adim 155**
AET-A-RT -7.489 .804 -.397** -9.317 .000

Uciincii Adim ~ .191**
AET-A-RT -5.781 .709 -.306** -8.154 .000
KKOY 2.136 178 466** 11.969 .000

Ugiincii Adim  .120**
AET-A-RT -6.475 .746 -.343** -8.679 .000
MSB 3.866 433 .361** 8.931 .000

*p<0.01, **p<0.001

AET-A-RT (Anne i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu- Reddedici Tutum); KKOY (Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi);
MSB (Mesleki Sonug Beklentileri); Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey
akademik basart algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basart algisina 1,
digerlerine 0 puan verilmistir); StmifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).
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Cinsiyet, sinif ve akademik basari algis1 kontrol edildiginde baba icin algilanan
ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu, psikolojik iyi olus puanlarinin yaklagik
% 11.5’ini yordamaktadir (F(1,419) = 61.018, p<0.001). Modele son adimda a) kariyer
karar1 0z-yeterligi, b) mesleki sonug¢ beklentileri eklendiginde, baba igin algilanan
ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutunun psikolojik iyi olus puanlar
tizerindeki yordayicilik etkisi anlamsiz hale gelmemis ancak bu yordayict etki
anlamli olmaya devam ettigi halde giicii azalmistir. Bu azalmanin anlamli olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Sobel’in z testi, baba igin algilanan
ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu ile psikolojik iyi olus arasindaki
iliskide a) kariyer karari Oz-yeterlik duzeyinin b) mesleki sonug beklentileri
diizeyinin kismi araci etkisi oldugunu gostermektedir (sirasiyla, Z = 4.351,

Z = 4.761, p<0.001).

Baba i¢in algilanan ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu ile psikolojik iyi
olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 oz-yeterlik dlzeyi, b) mesleki sonug
beklentileri diizeyinin araci etkilerine dair dogrusal hiyerarsik araci regresyon

analizi bulgular1 Tablo 10’da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Baba i¢in Algilanan Ebeveyn Tutumu-Duygusal Sicakhik Alt Boyutu (AET-
DS) ile Psikolojik Iyi Olus (PiO) arasindaki iliskide Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi
(KKOY) ve Mesleki Sonu¢ Beklentilerinin (MSB) araci etkisine dair Dogrusal

Hiyerarsik Araci Regresyon Analizi bulgulari

MODEL AR? B Std. Hata  Beta t p

Birinci Adm  .098**

Cinsiyet 19.892 5.284 176** 3.764 .000
BasariD1 23.887 9.947 212* 2.402 .017
BasariD2 38.086 9.426 .358** 4.041 .000
SimifD1 -14.343 5.763 -.116* -2.489 013

Ikinci Adim 115**
AET-B-DS 3.778 484 .345** 7.811 .000

Uciincii Adim  .196**
AET-B-DS 2.647 431 242%* 6.148 .000
KKOY 2.175 .185 A75%* 11.763 .000
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Ugiincii Adim  .103**
AET-B-DS 2.746 470 251** 5.843 .000
MSB 3.683 465 344** 7.920 .000

*p<0.01, **p<0.001

AET-B-DS (Baba icin Algilanan Ebeveyn Tutumu- Duygusal Sicaklik); KKOY (Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi);
MSB (Mesleki Sonug Beklentileri); Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey
akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basar1 algisina 1,
digerlerine 0 puan verilmistir); StnifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).

Cinsiyet, sinif ve akademik basar1 algisi kontrol edildiginde anne i¢in algilanan
ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu, psikolojik iyi olus puanlarinin yaklagik
% 11.4’0nl yordamaktadir (F419) = 60.346, p<0.001). Modele son adimda a)
kariyer karar1 6z-yeterligi, b) mesleki sonug beklentileri eklendiginde, baba icin
algilanan ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutunun psikolojik iyi olus
puanlart iizerindeki yordayicilik etkisi anlamsiz hale gelmemis ancak bu yordayict
etki anlamli olmaya devam ettigi halde giicii azalmistir. Bu azalmanin anlamli olup
olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan Sobel’in z testi, anne icin algilanan
ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu ile psikolojik iyi olus arasindaki
iliskide a) kariyer karari Oz-yeterlik duzeyinin b) mesleki sonug beklentileri
diizeyinin kismi aract etkisi oldugunu gostermektedir (swrasiyla, Z = 4.180,

Z = 4.809, p<0.001).

Anne i¢in algilanan ebeveyn tutumu-duygusal sicaklik alt boyutu ile psikolojik iyi
olus arasindaki iliskide a) kariyer karar1 oz-yeterlik dlzeyi, b) mesleki sonug
beklentileri dizeyinin araci etkilerine dair dogrusal hiyerarsik araci regresyon

analizi bulgular1 Tablo 11°de 6zetlenmistir.

Tablo 11. Anne icin Algilanan Ebeveyn Tutumu-Duygusal Sicaklik Alt Boyutu (AET-
DS) ile Psikolojik Iyi Olus (PiO) arasindaki iliskide Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi
(KKOY) ve Mesleki Sonuc¢ Beklentilerinin (MSB) araci etkisine dair Dogrusal

Hiyerarsik Arac1 Regresyon Analizi bulgular:

MODEL AR? B Std. Hata  Beta t p

Birinci Adim  .098**

Cinsiyet 19.892 5.284 176** 3.764 .000
BasariD1 23.887 9.947 212* 2.402 .017
BagariD2 38.086 9.426 .358** 4.041 .000
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SimmifD1 -14.343 5.763 -.116* -2.489 .013

Ikinci Adim 114**
AET-A-DS 4128 531 .344** 7.768 .000

Ugiincii Adim  .198**
AET-A-DS 2.937 A71 245** 6.235 .000
KKOY 2.184 184 ATT** 11.852 .000

Uciincii Adim  .102**
AET-A-DS 2.966 518 248** 5.727 .000
MSB 3.675 467 343** 7.872 .000

*p<0.01, **p<0.001

AET-A-DS (Anne igin Algilanan Ebeveyn Tutumu- Duygusal Sicaklik); KKOY (Kariyer Karari Oz-Yeterligi);
MSB (Mesleki Sonug Beklentileri); Cinsiyet (kizlara 1, erkeklere 0 puan verilmistir); BasariD1 (orta diizey
akademik basar1 algisina 1, digerlerine 0 puan verilmistir); BasariD2 (yiiksek diizey akademik basar1 algisina 1,
digerlerine 0 puan verilmistir); StnifD1 (ikinci siniflara 1, digerlerine 0 puan verilmistir).
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BOLUM V

TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, liniversite 6grencilerinde psikolojik iyi olusu etkileyen ¢esitli
psikososyal faktorleri belirlemektir. Bu dogrultuda, algilanan sosyal destek, algilanan
ebeveyn tutumlari (asir1 koruyucu tutum, reddedici tutum, duygusal sicaklik), kariyer
karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonuc beklentilerinin psikolojik iyi olus iizerindeki
dogrudan ve dolayl1 yordayici etkileri incelenmistir. Bunun yani sira aragtirmanin alt
problemleri olarak katilimecilara iliskin gesitli demografik 6zelliklerin psikolojik iyi
olus ile iligkisine de bakilmistir. Asagida, sirasiyla arastirmanin temel ve alt
problemlerine iliskin elde edilen bulgular ilgili literatiir 1s18inda tartisilmis ve

yorumlanmustir.

5.1. Psikolojik Iyi Olusun Dogrudan ve Dolayh Yordayicilarina Iliskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Aragtirma kapsaminda birincil olarak, {iniversite 0grencilerinde psikolojik iyi olus
diizeylerinin; algilanan sosyal destek, algilanan ebeveyn tutumlari, kariyer karar1 6z-
yeterligi ve mesleki sonug¢ beklentileri tarafindan ne 6l¢iide yordandigi incelenmistir.
Yiirtitiilen analizler sonucunda, dgrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini yordayan
tic degiskenden en yiiksek yordama giiciine sahip olanin algilanan sosyal destek
oldugu, bunu sirasiyla kariyer karar1 6z-yeterligi ve anne icin algilanan ebeveyn
tutumu-reddedici tutumun izledigi goriilmiistiir. Algilanan sosyal destek psikolojik
iyi olus puanlarindaki degisimin %33’{inii, kariyer karar1 6z-yeterligi %13,3’iinii ve
anne icin algilanan ebeveyn tutumlarindan reddedici tutum ise %4’tnU
aciklamaktadir. Sonug olarak bu ii¢ yordayici degiskenin, katilimcilarin psikolojik iyi
olus puanlarinda gozlenen toplam varyansin %50,3’{inii agikladigr belirlenmistir.
Bunun yani sira denkleme kontrol degiskenleri olarak girilen cinsiyet, sinif ve
akademik basar1 algisinin hep birlikte psikolojik iyi olus puanlarindaki degisimin

yaklasik %10’unu agikladig1 goriilmiistiir.

Bu bulgular genel olarak degerlendirildiginde, iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi
olus diizeyleri lizerinde basta algilanan sosyal destek duzeyi olmak Uzere, kariyer
kararina iligkin 6z-yeterlik algisinin ve ebeveynlerden ozellikle anne igin algilanan

reddedici tutumun 6nemli bir rol oynadigini goriilmektedir.
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Algilanan sosyal destegin tiniversite dgrencilerinde psikolojik iyi olusun en gucli
yordayicisi olarak ortaya ¢ikmasi arastirmanin 6nemli bir bulgusu olup, bu bulgu

literatiirde yer alan pek ¢ok ¢alismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Gengodz, Ozlale ve Lennon (2004) yaptiklar1 ¢alismada, sosyal destegin iiniversite
ogrencilerinin psikolojik 1y1 oluslar1 {izerinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya
koymuslar. Bu c¢alismada ozellikle (deger onayr ve digerleri tarafindan kabul
gormeyi igeren) takdirle iligkili sosyal destegin psikolojik iyi olus lizerinde dogrudan
yordayici bir etkiye sahip oldugu gorilmiistiir. Bierman ve arkadaslariin (2006)
yaptiklar1 arastirmanin sonuglari ise, aileden algilanan sosyal destegin psikolojik iyi
olus (yasam amaci boyutu) puanlarini olumlu yonde anlamli bir sekilde yordadigini
ancak arkadastan algilanan sosyal destegin anlamli olarak yordamadigini ortaya
koymustur. Bir bagka c¢alismada Moe (2012), algilanan sosyal destegin kadinlarda
psikolojik iyi olus puanlarini olumlu yénde anlamli olarak farklilastirdigini ortaya
koymustur. Lavasani ve arkadaslarinin (2011) kiz lise 6grencileri tizerinde yaptiklar
calismada, sosyal destegin psikolojik iyi olusla pozitif yonde anlaml diizeyde iliskili
oldugu bulunmustur. Diger bir calismada Garcia ve ark. (2002), ispanya’da Fash ve
Perulu gdcmenlerin olusturdugu iki grup ve Ispanyol kadinlarm olusturdugu bir
karsilagtirma grubu lizerinde yaptiklar1 ¢alismada, psikolojik iyi olusun en giiglii
yordayicilarindan birinin destek agindaki Ispanyollarin sayist oldugunu bulmuslardur.
Philips ve ark. (2008) ise yaptiklar1 ¢alismada, formel olmayan destegin nesnel
(sosyal agin genisligi ve iligski kurma siklig1 gibi) ve 6znel (alinan destekten hosnut
olma gibi) dl¢iimlerinin her ikisinin yasli bireylerin psikolojik iyi oluslar ile iliskili
oldugunu ancak 6znel Sl¢limiin (6zellikle aile {iyelerinden alinan destekten hosnut
olmanin) psikolojik iyi olusun daha Onemli bir yordayicisi oldugunu ortaya
koymuslardir. Shakespeare-Finch ve ark. (2013) sel baskinlarina maruz kalan
bireyler iizerinde yaptiklar1 caligmada, sosyal destegin psikolojik iyi olus boyutlar
(6zellikle digerleriyle olumlu iliskiler boyutu) ile pozitif yonde anlamli iligkiler
gosterdigini bulmuglardir. Ayrica bu calismada, sirastyla alinan ve verilen duygusal

destegin psikolojik iyi olusun en gii¢lii yordayicilari oldugu goriilmiistiir.

Yukarida Ozetlenen c¢alismalarin yani sira, psikolojik iyi olus ve sosyal destek
iliskisini ele alan caligmalarin 6nemli bir kisminda arastirmacilar, psikolojik iyi
olusun gostergeleri olarak psikolojik sikintinin (kaygi, depresyon, stres vb.)

bulunmamast durumunu veya 6znel iyi olusu (olumlu-olumsuz duygulanim, yasam
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doyumu) temel alinmislardir. Bu calismalarin birinde Kahn, Hessling ve Russell
(2003), psikolojik iyi olusun ii¢ 6l¢iimii (depresyon, yalnizlik ve yasam doyumu) ile
algilanan sosyal destek arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya koymustur. Bir
bagka ¢alismada Karademas (2006) iyimserligin sirasiyla yasam doyumu ve depresif
semptomlar  tarafindan  yordandigini  ve yasam doyumu ile depresif
semptomatolojinin iyi olusun gostergeleri olarak hizmet ettigini belirtmistir.
Aragtirmanin sonuglari, iyimserligin sosyal destek ile iyi olus arasindaki iliskiye

kismen aracilik ettigini ortaya koymustur.

Bu calismalar disinda, psikolojik iyi olus ile sosyal destek iligkisine dayanak
olusturabilecek baska calismalar da bulunmaktadir. Ornegin, Maier ve Lachman’in
(2000) 17 yasindan 6nce ebeveyn 6liimii ya da bosanmasinin bireylerin psikolojik iyi
oluslan iizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismanin bulgulari, erkeklerde ebeveyn
bosanmasinin daha az digerleriyle olumlu iliskiler, daha az kendini kabul, diisiik
cevresel hakimiyet ve daha fazla depresyon ile iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Ebeveyn 6limiimiin ise erkeklerde daha fazla 6zerkligi ve kadinlarda daha yiiksek
depresyon olasiligin1 yordadig1 bulunmustur. Ebeveyn bosanmasi veya kaybi, giiglii
bir sosyal destek kaynagi olan ailenin islevselligini olumsuz etkileyerek bireyin
psikolojik iyi olusu iizerinde olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Basla bir
calismada Moe (2012) evli kadinlarin medeni durumu farkli olan diger kadinlardan
daha yiiksek psikolojik iyi olus puanlar1 aldiklarini ortaya koymustur. Bu ¢aligma,
evliligin ve esin saglamis oldugu destegin bireyin psikolojik iyi olusunu iizerindeki
roliine isaret etmektedir. Cooper ve arkadaslarinin (1995) yaptiklar1 ¢alismada ise,
sosyal etkinliklerle (6zellikle arkadas ve ebeveynlerin yer aldig) ilgili hosnutlugun
psikolojik iyi olusu yordadigi goriilmiistiir. Cenkseven (2004) tarafindan iiniversite
Ogrencileri iizerinde yapilan benzer bir ¢alismada, flort ve arkadaslarla iliskiden,
ebeveynle iligkiden ve bos zaman etkinliklerinden algilanan hosnutlugun psikolojik
iyi olusun anlamli yordayicilar1 olarak bulunmustur. Bu son iki aragtirmanin
bulgulari, bireyin 6nemli digerleriyle olan iligkilerinden ve onlarla birlikte yaptiklar
etkinliklerden doyum almasinin, ona destekleyici bir iliski ag1 saglayarak psikolojik

1yi olusu tizerinde olumlu bir etkiye yol acabilmektedir seklinde yorumlanabilir.

Literatiirde yer alan baz1 ¢alismalar ise, sosyal destek kaynaklarini harekete gecirme
ve iglevsel olarak yararlanma konusundaki bireysel farkliliklarin bireylerin psikolojik

iyi olus diizeyleri iizerinde etkili olabildigine isaret etmektedir. Bu caligmalardan
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birinde VanderZee ve ark. (1997) bireysel bir farklilik olarak kontrol odag1 iizerinde
durmustur. Arastirmanin sonuglari, i¢sel kontrol odagina sahip bireylerin, digsal
kontrol odagina sahip bireylere gore daha fazla destek algiladiklarimi ve sosyal
destegin ozellikle digsal kontrol odagina sahip bireylerin psikolojik iyi olusuyla
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica bu ¢aligmada, algilanan sosyal destegin,
alinan sosyal destege gore psikolojik iyi olusu daha iyi yordadigi rapor edilmistir.
Bir bagka calismada Segrin ve Taylor (2007), sosyal becerilerin psikolojik iy1 olusun
tim gostergeleri ile pozitif yonde iligskili oldugunu gostermistir. Bireyin sosyal
becerileri, onun sosyal destek kaynaklarindan daha etkili bir sekilde yararlanmasini

destekleyebilmektedir.

Ulkemizde ise iiniversite dgrencileri iizerinde yapilan bazi ¢aligmalar sosyal destegin
psikolojik iyi olug ilizerindeki dnemine isaret etmektedir. Bu ¢alismalardan birinde
Kapikiran ve Kapikiran (2009), iiniversite 6grencilerinde sosyal baglilik (kendini
toplumun bir Gyesi olarak hissetme gereksinimi) ile psikolojik iyi olusun alt boyutlar1
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya koymustur. Bir bagka
calismada Cecen ve Cenkseven (2007), liniversite dgrencilerinin yalnizlik diizeyleri
ile psikolojik iyi olus boyutlarinin anlamli bir iliski gosterdigi ortaya koymustur.
Ayrica bu c¢alismada, digerleriyle olumlu iligkiler boyutunun yalmzligi en fazla
yordayan boyut oldugu goriilmiistiir. Bu iki ¢aligma, sosyal destegin bireyin yalnizlik
duygusunu gidererek ve sosyal baglilik ihtiyacin1 karsilayarak dolayli olarak

psikolojik iyi olus lizerinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Psikolojik 1yi olusun bilesenlerinden biri olan kendini kabul duygusu, olumlu
psikolojik islevselligin merkezi bir 6zelligi olarak tanimlanmistir (Ryff, 1989; Ryff
ve Singer, 1996). Literatiirde yer alan ¢esitli ¢calismalarda (6rnegin; Baser, 2006)
algilanan sosyal destegin kendini kabul duygusu ile olumlu bir iliskiye sahip oldugu
belirtilmektedir. Psikolojik i1yi olusun bir diger bileseni olan digerleriyle olumlu
iliskiler, sicak ve giiven verici kisilerarasi iligkilerin 6nemini vurgulamaktadir (Ryff,
1989; Ryff ve Singer, 1996). Psikolojik iyi olusun 6zellikle bu iki bileseni lizerinde
algilanan sosyal destegin etkili olabilecegini diisiinebiliriz. Sosyal destek, bireyin
kendini kabul duygusunu arttirdig1 gibi digerleriyle olan olumlu iliskilerini de
destekleyen 6nemli bir kaynaktir. Bununla birlikte kendini kabul duygusu yiiksek ve

digerleriyle olumlu iligkiler i¢inde olmanin da sosyal destek alabilme ve verebilme
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becerisini gelistirebilecegi diisiiniilecek olursa bir tiir karsilikli belirleyicilikten s6z

etmek olasidir.

Literatlirde 0z-yeterlik ve iyi olus (daha ¢ok 6znel iyi olus) iliskisini ele alan bazi
caligmalar bulunmakla birlikte, kariyer kararina iliskin 0z-yeterlik algisinin
tiniversite 0grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri iizerindeki etkisi daha 6nce ele
alinmamistir. Dolayisiyla bu ¢aligmada, kariyer karar1 6z-yeterliginin psikolojik iyi
olusun en onemli ikinci yordayicisi olarak ortaya c¢ikmasi yeni bir bulgu olup, bu

anlamda literatiirde 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

Diger taraftan kariyer gelisimi literatiiriinde, kariyer karar1 6z-yeterligi ve kariyere
iliskili c¢esitli faktorlerin bireylerin psikolojik sagligi (depresyon, siirekli kaygi,
olumsuz duygulanim, stres) iizerinde etkisi oldugunu gosteren cesitli ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu c¢aligmalarin 6nemli bir kisminda, kariyer karar1 6z-yeterliginin
kariyer kararsizliginin en 6nemli yordayicisi oldugu ve kariyer kararsizlig1 yasayan
Ogrencilerin 6nemli bir kismimin kaygi, depresyon, olumsuz duygulanim, stres ve
genel sikint1 diizeylerinin kararsiz olmayan 6grencilere ve normal popiilasyona gore
cok daha yiiksek oldugu rapor edilmistir. Her ne kadar kariyer karar1 6z-yeterligi ve
psikolojik 1iyi olus arasindaki iligkiler daha 6nce c¢alisilmamis olsa da s6z konusu
caligmalarin bulgular1 bu ¢alismaya kismen destek saglamaktadir. Nitekim psikolojik
1yl olus ile psikolojik sikint1 (kaygi, depresyon, stres vb.) arasinda negatif yonde
anlamli iliskiler oldugu bilinmektedir. Arastirmanin bu bulgusu asagida 6zetlenen

ilgili aragtirmalar 1s181nda tartisilmis ve yorumlanmastir.

Kariyer kararsizliginin gii¢lii bir yordayicisi (Betz ve Luzzo, 1996; Taylor ve Betz,
1983) olan kariyer karar1 6z-yeterligi ile i¢sel kontrol odagi (Taylor and Popma,
1990) ve genel benlik saygisi (Betz ve Klein, 1996) gibi ¢esitli psikolojik degiskenler
arasinda pozitif yonde iliskiler rapor edilmistir. Taylor ve Popma (1990) yaptiklari
caligmada, tiniversite 0grencilerinin mesleki kararsizligin en 6nemli yordayicisinin
kariyer karar1 6z-yeterligi oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Choi ve ark. (2012)
meta-analitik bir yaklasimi kullandiklar1 caligmalarinda, kariyer karar1 0z-
yeterliginin kariyer kararsizligi degiskenleri ile anlamli bir sekilde iliskili oldugunu
ortaya koymuslardir. Bir bagka ¢alismada Fouad ve ark. (2006), kariyer kararlari ile
ilgili giigliik yasayan tiniversite 0grencilerinin psikolojik sikintilarinin (anksiyete,

depresyon, davranigsal/duygusal kontrol kaybi) yliksek diizeyde ve iyi oluslarinin

96



(genel olumlu duygulanim, duygusal baglar) diisiik diizeyde oldugunu tespit
etmislerdir. Buna benzer olarak Saunders ve arakaslarmin (2000) {niversite
Ogrencileri lizerinde yaptiklar1 ¢calismanin sonuglari, depresyon ve islevsel olmayan
kariyer diislincelerinin kariyer kararsizligina iliskin varyansin %10’unu ve segilen
kontrol degiskenlerin (durumluk kaygi, siirekli kaygi, kontrol odagi, mesleki kimlik)
varyansin % 59°nu acikladigi goriilmistiir. Bir diger calismada Gloria ve Hird
(1999), kariyer karar1 vermis tiniversite 6grencilerinin, kararsiz olan 6grencilere gore
kariyer karar1 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek ve siirekli kaygi diizeylerinin
daha disiik oldugu oldugunu ortaya koymustur. Kisisel-duygusal 6zellikler ile
kariyere 1iliskin faktorler arasindaki baglantilara dair daha fazla aragtirma
yapilmasinin gerekli oldugunu vurgulayan Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer (2009)
tiniversite Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 calismada, kariyer karar1 vermis olan
ogrencilerin, kariyeriyle ilgili kararsiz olan 6grencilere gore anlamli olarak daha az
depresif olduklarini tespit etmislerdir. Ayrica bu g¢alismada, pozitif duygular ve

ortalama 6z-yeterlik arasinda anlamli bir korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Ulkemizde {iniversite dgrencileri iizerinde yapilan yakin zamanl bir calismada Isik
(2012), kariyer karar1 6z-yeterligi ile siirekli kaygi ve duygu durumu (olumlu ve
olumsuz duygu) arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirmanin sonuglari, {iniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 Oz-yeterligi arttikca siirekli kaygi diizeylerinin ve
olumsuz duygularinin azalmakta ve olumlu duygularinin anlamli bir sekilde artmakta

oldugunu gostermektedir.

Yukarida 6zetlenen arastirmalarin bulgular birlikte degerlendirildiginde, tiniversite
Ogrencilerinin  kariyerlerine iligkin yasadiklar1 kararsizliklarin en Onemli
yordayicisinin kariyer karart 6z-yeterligi oldugu ve bu iki faktoriin 6grencilerin
psikolojik sagliklar1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak, bu calismada ogrencilerin kariyere iliskin 6z-yeterlik
algilariin yiiksek olmasinin onlarin psikolojik i1yi oluslar1 tizerinde olumlu bir etkiye
sahip olacagi diislinlilmiistiir. Nitekim Szymanski (2000) etkili bir kariyer karari
vermenin bir bireyin gesitli kisisel ve psikolojik kaynaklarini1 kullanmasini gerektiren
biligsel ve duygu temelli bir siire¢ oldugunu ileri siirmiistiir. Bu anlamda aragtirmanin
bu bulgusunun beklenen bir bulgu oldugu ve yukarida Ozetlenen c¢alismalar

tarafindan desteklendigi sdylenebilir.
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Arastirmada psikolojik iyl olusun {iglincii 6nemli yordayicisinin ise, anne igin
algilanan reddedici tutum oldugu bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusu, geng
yetigkin bir grup olan {iniversite 6grencilerinin ¢ocukluk déneminde ebeveynlerinin
kendilerine yonelik tutum ve davraniglarina iliskin algilarinin onlarin psikolojik iyi
oluslar1 iizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir. Ozellikle de g¢ocuklukta
annesi tarafindan reddedildigini algilayan Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarinin

olumsuz etkilenebilecegini gormekteyiz.

Yabanci literatiirde iiniversite 6grencilerinde ebeveyn tutumlari ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkilere dair yeterince ¢alisma olmadigr goriilmiistiir. Bununla birlikte
farkli popiilasyonlarda yiiriitilmiis caligmalar bulunmaktadir. Lavasani ve
arkadaglarinin (2011) kiz lise 6grencileri lizerinde yaptiklar: bir ¢alisma, otoriter ve
izin verici ebeveyn tutumu algisinin psikolojik iyi olus ile negatif yonde anlaml
diizeyde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Ancak bu caligmada, demokratik

ebeveyn tutumu algis1 psikolojik 1yi olusu yordamamustir.

Ulkemizde ise iiniversite dgrencileri popiilasyonuyla yiiriitiilmiis yakin zamanl bir
calisma Karabeyeser (2013) tarafindan yapilmistir. Bu calismada, demokratik
ebeveyn tutumuna sahip {iniversite Ogrencilerin, digerleriyle olumlu iliskiler,
cevresel hakimiyet ve kendini kabul duzeylerinin otoriter ve koruyucu-istekci
ebeveyn tutumuna sahip 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte, demokratik ebeveyn tutumuna sahip Ogrencilerinin otoriter ebeveyn
tutumuna sahip 6grencilerden daha yiiksek bireysel gelisim ve yagam amaci diizeyine

sahip oldugu bulunmustur.

Ebeveyn tutumlar1 ile psikolojik iyl olus arasindaki iliskileri ele alan bu iki
calismanin sonuclari, bu arastirmanin sonuclar1 ile 6nemli Ol¢iide Ortiismektedir.
Ozellikle, Lavasani ve arkadaslarinin ¢alismasinda, otoriter ebeveyn tutumu algisinin
psikolojik iyi olus ile negatif yonde iligkili olmasi, bu arastirmada annenin reddedici
tutumunun psikolojik iyi olusun olumsuz yordayicisi olarak ortaya ¢ikmasi sonucunu
desteklemektedir. Benzer sekilde s6z konusu ¢alismada, demokratik ebeveyn tutumu
algisinin psikolojik iyl olusu yordamamasi, bu arastirmada duygusal sicaklik
boyutunun psikolojik iyi olusun anlamli bir yordayicisi olarak ortaya ¢ikmamasi

sonucuyla paraleldir.
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Dogrudan psikolojik iyi olus ile iligkisi olmasa da pek ¢ok calisma, belirli ebeveyn
tutumlarmin yasamin ilerleyen yillarinda bireyin psikolojik sagligi tlizerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur. Cesitli iilkelerde yapilan ¢alismalarda, ebeveyn cocuk
yetistirme stratejilerinin yetiskinlikte 6z-diizenleme, 6znel 1yi olus, benlik saygisi,
genel olarak kisilerarast uyum, genel sikinti (distres) ve depresyon ile iligkili oldugu
bulunmustur (Abar ve ark., 2009; Avagianou ve Zafiropoulou 2008; Fang Qian, ve
ark., 2009; Flouri, 2007; Huppert ve ark., 2010; Petrowski ve ark., 2009; Strage,
1998; Winefield ve ark., 1989; akt. Baker, 2012). Bu calismalar, dolayli olarak
ebeveyn tutumlarinin psikolojik iyi olus tizerindeki yordayici etkisine iliskin bu

arastirmanin sonuclarini destekler niteliktedir.

Yukarida 6zetlenen ¢alismalarin sonuglar birlikte degerlendirildiginde, psikolojik iyi
olusun dogrudan yordayicilarina iligkin bu c¢alismanin bulgularina yeterli diizeyde
kanit olusturduklari sOylenebilir. Nitekim arastirmadan elde edilen bu sonuclar

psikolojik 1yi olug modelinin bilesenleriyle de tutarlilik gostermektedir.

Aragtirmada temel alinan psikolojik iyi olus modeli, bireylerin olumlu yonde islevde
bulunmak igin ¢abalarken karsilasabilecekleri farkli miicadeleleri ifade etmektedir.
Buna gore insanlar (1) sicak ve giivene dayali kisilerarasi iligkiler gelistirmek ve
bunu siirdiirmek (digerleri ile olumlu iliskiler), (2) kendilerine karsi olumlu bir
tutuma sahip olmak, iyi ve kotii 6zellikleri i¢eren benligin ¢esitli yonlerini tanimak
ve kabul etmek, gecmis yasamiyla ilgili olumlu hissetmek (kendini kabul), (3) kisisel
ihtiyaglarin1 ve isteklerini karsilamak {iizere ¢evrelerini sekillendirmek ve yasam
durumlarim1 yonetmede yeterince iyl olduklarina dair kendilerine giiven duymak
(cevresel hakimiyet), (4) daha genis bir sosyal baglam iginde bireyselligi stirdiirmek
icin 0z-belirleme duygusunu hissetmek (6zerklik), (5) kisisel yeteneklerini ve
potansiyellerini  maksimum diizeyde kullanmak (bireysel gelisim) ve (6)
yasamlarinda bir anlam, amag¢ ve yon duygusuna sahip olmak (yasam amaci) isterler

(Ryff, 2014).

Destekleyici kisiler arasi iligkilerin (daha arkaik olarak ebeveynle olan erken donem
iliski paternlerine dair algilarin ve halihazirdaki sosyal destek agmin algilanan
Ozelliklerinin) psikolojik iyi olusun ilk iki bileseni ile olan iligkisi agikca
goriilmektedir. Ozellikle de bireylerin ¢evresinde giiven duydugu ve ihtiyaci

oldugunda hazirda bulunan (ya da dyle algilanan), kendisini seven, deger veren ve
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Oonemseyen insanlarin var olmasi ona gii¢lii bir sosyal destek saglayarak kendini
kabul duygusunu olumlu etkileyecegi gibi digerleriyle olan iligkilerini olumlu
degerlendirmesini de saglayacaktir. Aymi sekilde ¢ocuklukta ebeveyni tarafindan
olumlu bir tutumla (duygusal olarak sicak ve ilgili) yetistirilen bireylerin
yetiskinlikte kendilerini kabul duygular1 daha yiiksek olacak ve digerleriyle olan

iligkilerini daha olumlu algilayacaklardir.

Diger bilesenler olan bireysel gelisim, ¢evresel hakimiyet, 6zerklik ve yasam amaci
ise, psikolojik iyi olusun ikinci en giiclii yordayicisi olan kariyer karar1 6z-yeterligi

kavramui ile baglantili gériinmektedir.

Kariyer kararn 6z-yeterligi kavrami, bireyin etkili bir kariyer gelisimi i¢in gerekli
olan kariyer gorevlerini gerceklestirmede kendine olan giiveni olarak
tanimlanmaktadir (Betz, 2000). Bu tanimdan yola ¢ikacak olursak, oz-yeterlik
duygusu yiiksek olan bir bireyin etkili bir kariyer gelisimi gdstermesi, onun yasam
durumlarin1  yonetmede yeterince iyi olduguna dair kendine duydugu giiveni
(cevresel hakimiyet), daha genis bir sosyal baglam i¢indeki bireyselligini stirdiirmede
0z-belirleme duygusunu (6zerklik), kisisel yeteneklerini ve potansiyelini maksimum
dizeyde kullanabildigi hissini (bireysel gelisim) ve yasaminda bir anlam, amag ve

yon duygusuna sahip oldugu hissini (yasam amaci) olumlu yonde etkileyecektir.

Biitiin bu bilgiler dogrultusunda, arastirmanin temel problemleri kapsaminda ikincil
olarak, iiniversite Ogrencilerinde algilanan sosyal destek ve algilanan ebeveyn
tutumlart ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkide kariyer karar1 oz-yeterlik
diizeyinin ve mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin araci etkisi olup olmadigina
bakilmistir. Bu amagla yiiriitiilen 10 farkli dogrusal hiyerarsik araci regresyon analizi

sonucunda asagidaki bulgulara ulagilmistir.

Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide hem kariyer karari
0z-yeterlik diizeyinin hem de mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi
oldugu goriilmiistiir. Ebeveyn tutumlar1 agisindan ise, baba i¢in algilanan reddedici
tutum ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide hem kariyer karar1 6z-yeterlik
diizeyinin hem de mesleki sonu¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugu
gorilmiistiir. Ancak anne i¢in algilanan reddedici tutum ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkide sadece mesleki sonug beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi

oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan, hem baba hem de anne i¢in algilanan duygusal
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sicaklik ile psikolojik iyi olus arasindaki iligskide kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyi ve
mesleki sonug beklentileri diizeyinin her ikisinin de kismi araci etkisi oldugu

gorilmistir.

Aragtirmanin bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, algilanan sosyal destegin
ve algilanan ebeveyn tutumlarinin (asir1 koruyucu tutum disinda) {iniversite
Ogrencilerinin psikolojik iyi oluslari lizerinde hem dogrudan hem de dolayl etkileri

oldugu goriilmektedir.

Yukarida da belirtildigi {izere, psikolojik iyi olus ile kariyer karar1 6z-yeterligi ve
mesleki sonuc¢ beklentileri arasindaki iligkiler daha Onceki literatiirde ele
alinmamistir. Bununla birlikte, hem kariyer gelisimi literatiiriinde hem de psikolojik
1yl olus literatiirinde s6z konusu degiskenlerin ebeveyn tutumlari, sosyal destek,
kontrol odagi, benlik saygisi, kisilik Ozellikleri, psikolojik problemler ve diger
psikolojik faktorlerle iliskisi incelenmistir. Psikolojik iyi olus ile algilanan sosyal
destek ve ebeveyn tutumlari arasindaki dogrudan iliskilere yonelik caligsmalar
yukarida 6zetlenmistir. Asagida ilk olarak kariyer karar1 6z-yeterligi ve mesleki
sonu¢ beklentileri ile ebeveyn tutumlari ve algilanan sosyal destek arasindaki
iligkileri inceleyen caligmalar O6zetlenmis, ardindan kismi araci etkilere iliskin

bulgular, tiim ¢aligmalar 1s1nda tartisilmis ve yorumlanmustir.

Whiston ve Keller (2004) tarafindan yapilan meta-analitik bir ¢alismanin
sonuglarina gore, ebeveynin duygusal destegi, 6zerklik destegi, cesaretlendirmesi ve
sicakliginin iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini etkiledigi goriilmiistiir.
Whiston ve Keller bu calismalarinda, aile igleyisinin/tarzinin (6rnegin, aile iliskileri,
ebeveyn beklentileri, aile deste8i) kariyer gelisimi iizerinde, aile yapisi (6rnegin,
ebeveynlerin egitim diizeyi ve meslegi, tek ebeveynli olma durumu) veya aile arka
planina (6rnegin, sosyal sinif veya sosyoekonomik durum) gore daha nemli bir rol
oynadig1 sonucuna varmiglardir. Benzer sekilde Hargrove ve ark. (2002) yaptiklari
calismada, cesitli aile isleyisi (family process) degiskenlerinin kariyer karar1 0z-
yeterligi puanlarinda énemli bir varyansi agikladigini ortaya koymuslardir. Ozellikle,
aile catigmasi kariyer karar verme Oz-yeterligi ile negatif yonde iligkiliyken, aile
basart yonelimine sahip oldugunda ve ifade ozgiirligiini tesvik ettiginde kariyer
karar 0z-yeterligini arttirdigi gorilmiistiir. Lease ve Dahlbeck’in (2009) Universite

Ogrencileri tlizerinde yaptiklar1 arastirmada, sadece kiz Ogrencilerde anneye
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baglanmanin ve otoriter babalik stilinin kariyer karar 06z-yeterliginin anlaml
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan bir baska
calismada Guerra ve Braungart-Reiker (1999), daha az anne kabullinin kariyer
kararsizligim1 yordadigin1 bulmuslardir. Bu ¢alismanin sonuglari, kabul edici ve
bagimsizlig1 cesaretlendirici ebeveyn algisinin 6grencilerin kariyer karari iizerinde

olumlu bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Ulkemizde {iiniversite dgrencileri iizerinde yiiriitiilen bir ¢alismanm bulgularn ise,
algilanan ebeveyn tutumlarindan kabul/ilgi ile kariyer kararsizligi arasinda hem
kariyer karart verme Oz-yeterligi iizerinden hem de kariyer sonu¢ beklentileri
Uzerinden dolayh iligkilere isaret etmektedir. Bununla birlikte, algilanan ebeveyn
tutumlarindan psikolojik 6zerklik, kariyer kararsizligir ile hem dogrudan hem de
kariyer karar1 verme Oz-yeterligi iizerinden dolayli olarak iliskili bulunmustur.
Ayrica kariyer sonug¢ beklentileri de kariyer kararsizligi ile anlamli diizeyde
dogrudan iligkili bulunmustur. Sonuglar, algilanan ebeveyn tutumlarinin 6grencilerin
kariyer kararsizligi ile dogrudan ve kariyer karari verme oOz-yeterligi iizerinden

dolayl bir sekilde iliskili oldugunu gostermistir (Biiylikgoze-Kavas, 2011).

Biiyiik 6l¢iide ebeveyn tutumlart ile kariyer karar1 6z-yeterligi arasindaki iligkileri ele
alan bu ¢alismalarda goriildiigii iizere, ebeveyn tutumu bireylerin kariyer kararina
iliskin 6z-yeterliklerini 6nemli Ol¢iide etkilemekte ve bu da kariyer kararsizligina yol
acabilmektedir. Kariyer kararsizliginin ise, bireylerin psikolojik sagliklar1 ile olan
iligkileri yukarda Ozetlenen c¢aligmalarda ortaya konmustur. Yapilan ¢alismalarda
kariyer karar1 0z-yeterliginin ve daha nadir olarak mesleki sonug¢ beklentilerinin
siklikla araci degiskenler olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bu arastirmada da soz
konusu degiskenler araci etkileri agisindan ele alinmis ve algilanan ebeveyn
tutumlart (asir1 koruyucu tutum disinda) ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkilere
kismi olarak aracilik ettigi ortaya konmustur. Dolayisiyla aragtirmanin bu
bulgusunun, yukarida 6zetlenen c¢alismalarin sonuglariyla Ortiistiigii sOylenebilir.
Bununla birlikte, psikolojik iyi olus kavramimin psikolojik sikintinin bulunmamasi

durumundan daha fazla bir sey ifade ettigini hatirlamak gerekmektedir.

Bu aragtirmada ayni zamanda algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus

arasindaki iliskide kariyer karar1 6z-yeterlik ve mesleki sonug¢ beklentilerinin kismi
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aract etkisi oldugu bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusu asagida Ozetlenen

caligmalarin sonuglariyla paralellik gostermektedir.

ANn-Yi (2010) tarafindan {iniversite Ogrencileri lizerinde yapilan bir calismada,
sosyal destegin kariyer karar1 verme Oz-yeterligini pozitif yonde anlamli olarak
yordadigi belirlenmistir. Constantine ve ark. (2005) ise yaptiklar1 c¢alismada,
algilanan ebeveyn desteginin kariyer netligi ile olumlu yonde iliskili oldugunu ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Huang (1999) yaptigi calismasinda, aile ortaminin
kariyer kararsizligi ile dogrudan ve Oz-yeterlik iizerinden dolayli olarak iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Weiss (2000) ¢alismasinda, daha diisiik kariyer karari
0z-yeterliginin kariyer kararsizligindaki artisla ve daha yiiksek kariyer engelleri
algisiyla iligkili oldugunu ortaya koymustur. Yakin zamanh bir ¢alismada Metheny
ve McWhirter (2013), ailenin sosyoekonomik durumunun ve aile desteginin kismi
olarak sosyal statii algilar1 araciligiyla kariyer karar1 6z-yeterligini ve kariyerle ilgili

sonug beklentilerini etkiledigini bulmuslardir.

Ulkemizde iiniversite dgrencileri iizerinde yapilan yakin zamanli bir calismada ise,
mesleki sonug beklentisi ile algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli iligkiler oldugu bulunmustur. Buna gore, kisilerin aile,
arkadas ve kendileri i¢in 6zel birinden algiladiklar1 sosyal destek diizeyi arttikca
mesleki sonu¢ beklentileri de yiikselmektedir. Bu c¢alismada, mesleki sonug
beklentisi puanlarinin sosyal destek kaynagina gore tek anlamli yordayicisinin aile

destegi oldugu gozlenmistir (Isik, 2013).

Biitlin bu sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, algilanan ebeveyn tutumlarinin,
algilanan sosyal destegin, kariyer karar1 0Oz-yeterliginin ve mesleki sonug
beklentilerinin iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimleri iizerinde oldugu kadar
psikolojik sagliklar1 ve iyi oluslart tizerinde de O©nemli bir rol oynadigi
gortlmektedir. Bu sonuclar Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) agasindan da
degerlendirilebilir. Bandura’in Genel Sosyal Biligsel Kurami’ni temel alan SBKK,
bireylerin kendi kariyer gelisim siireclerindeki aktif rollerinde vurgu yapmaktadir.
Bununla birlikte bu kuram, bireyin kariyer gelisimi siirecindeki failligini (agency)
giiclendirmeye, zayiflatmaya ya da bazi durumlarda bastirmaya neden olan bir¢ok
bireysel ve cevresel faktérin etkisini de (6rnegin, sosyoyapisal engeller ve destekler,

kiltiir vb.) dikkate almaktadir. Dolayisiyla SBKK, hem insanlarin (6rnegin, benlik
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gorigleri/self-views, gelecek beklentileri, davranig) hem de c¢evrelerinin (6rnegin,
sosyal destekler, finansal engeller) gorece dinamik ve duruma 6zel yonlerine vurgu
yapmaktadir. Tim bunlara ek olarak SBKK, kariyer gelisiminde failligin
kullanilmasin1  saglayan {i¢ biligsel-birey degiskeni arasindaki etkilesimi
vurgulamaktadir. Bunlar, 6z-yeterlik inanglar1 (self-efficacy beliefs), sonug

beklentileri (outcome expectations) ve kisisel hedeflerdir (personal goals).

Bu aragtirmada, s6z konusu ii¢ degiskenden ilk ikisi bagimsiz ve araci degiskenler
olarak ele alinmistir. Dogrudan yordayici etki analizi sonucunda, kariyer kararina
iligkin Oz-yeterligin psikolojik iyi olusun anlamli bir yordayicist oldugu ancak
mesleki sonug¢ beklentilerinin olmadig1 goriilmiistiir. Diger taraftan araci etki

analizleri sonucunda, her ikisinin de kismi araci etkileri oldugu goriilmiistiir.

SBKK’n1 test eden ¢ok sayida calismada araci etkileri agisindan incelenen bu iki
degiskenin, ebeveyn tutumlar1 ve sosyal destek gibi baglamsal faktorler ile bireylerin
kariyer kararlar1 ve gelisimleri arasindaki iliskilere aracilik ettigi yukarda 6zetlenen
calismalarda goriilmektedir. Oz-yeterlik inanglari, toplumsal cinsiyet rolii algilari,
diisiik sosyoekonomik diizey, ebeveyn tutumlar1 ve egitim firsatlar1 gibi cesitli
faktorlerden etkilenebilmektedir (Betz, 2004). Bir davranisa ya da davranigsal alana
iligskin diisiik 6z-yeterlik bu davranistan kaginmaya sebep olurken, yiiksek 6z-yeterlik
davranisa yaklasmaya sebep olmaktadir (Betz ve Luzzo, 1996). Dolayisiyla, sosyal
destek veya ebeveyn tutumlar1 agisindan dezavantajli durumda olan (ya da Oyle
algilayan) bireylerin 6z-yeterlik dlzeylerinin diisiik olabilecegini, bunun da onlarin
kendilerini ortaya koyabilecekleri ve tam iglevsellik gdsterebilecekleri yasantilardan
uzak tutabilecegini soylemek dogru olacaktir. Diger bir deyisle boyle bir siire¢
bireylerin psikolojik iyi oluslarin1 olumsuz etkileyecektir. Bu anlamda, algilanan
sosyal destek ve ebeveyn tutumlarinin psikolojik iyi olus iizerindeki dogrudan ve
kariyer karart 6z-yeterligi ve mesleki sonu¢ beklentileri iizerinden dolayli yordayici
etkilerinin anlamli ¢ikmasit SBKK’nin temel varsayimlari acisinda da destek
gormektedir. Tiim bu sonuglar ve ¢ikarimlar birlikte degerlendirildiginde, olumlu bir
sosyal baglamin (duygusal olarak sicak ve ilgili ebeveynlere sahip olmak ve
destekleyici bir sosyal iliski agma sahip olmak) bireylerin kariyer geligim
stireclerinde oldugu kadar psikolojik iyi oluslari iizerinde de olumlu bir etki

yaratacagini sdylemek miimkiindr.
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5.2. Psikolojik Iyi Olus ile Demografik Degiskenler Arasindaki iliskilere Dair

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Aragtirmanin alt problemleri kapsaminda, iiniversite 6grencilerinin a) cinsiyete; b)
siif diizeyine; c) akademik basar1 algisi diizeyine; d) annenin egitim diizeyine; e)
babanin egitim diizeyine ve f) aile aylik gelir diizeyine gore psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadig1 incelenmistir. Ayrica psikolojik
iyi olus puanlar1 ile yas arasindaki iliskiye de bakilmistir. Asagida ilk olarak
demografik bulgular 6zetlenmis, ardindan ilgili arastirmalar 1s18inda tartigilmis ve

yorumlanmustir.

Ik olarak bu arastirmada, kiz dgrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu, Ryff’in
(1989) psikolojik iyi olus 6l¢eklerini gelistirdigi ilk calismasindan bu yana, bu 6l¢giim
araglarii kullanan pek ¢ok ¢alismanin sonuglariyla tutarlilik gostermektedir.

PO

Psikolojik iyi olus ve boyutlarinin cinsiyete gore nasil degistigine iliskin yapilan
erken c¢alismalarda, kadinlarin digerleriyle olumlu iligkiler ve bireysel gelisim alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar, erkeklerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur (Ryff, 1989; Ryff, 1991; Ryff ve ark., 1994; Cooper ve ark., 1995; Ryff,
1995). Cooper ve arkadaslarinin (1995) tiniversite 6grencileri tizerinde yaptiklari ilk
calismanin bulgulari, cinsiyetin psikolojik iyi olus ile iliskili olmadigini ortaya
koymus ancak ikinci calismada, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde
psikolojik iyl olus bildirdikleri goriilmiistiir. Ruini ve arkadaglarinin (2003)
yuriittiikleri bir baska calismada, kadinlarin erkeklere gore digerleriyle olumlu
iliskiler hari¢, psikolojik 1yl olusun tiim alt boyutlarindan anlamli olarak daha

yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.

Ulkemizde ise Giirel (2009) tarafindan iiniversite dgrencileri iizerinde yapilan bir
calismada, kiz 6grencilerin erkeklerden daha yiiksek psikolojik iyi olus bildirdikleri
gorilmiistiir. Bir bagka calismada Karabeyeser (2013), kiz iiniversite 68rencilerinin
psikolojik iyi olusun digerleriyle olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet, bireysel
gelisim ve yasam amaci alt boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek puan aldiklarini
ortaya koymustur. Benzer sekilde Cenkseven’in (2004) ¢alismasinda da, cinsiyete
gore psikolojik iyi olusun bazi boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Bu calismada, kiz 6grencilerin digerleriyle olumlu iligkiler, yasam amaci, bireysel
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gelisim, kendini kabul ve psikolojik iyi olus-toplam puanlarinin erkeklerinkinden

daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Yurtdisinda ve iilkemizde yapilan bu c¢alismalarda, psikolojik iyi olus boyutlar
acisindan bazi farkliliklar olsa da genel olarak kadinlarin psikolojik iyi olus
diizeylerinin erkeklerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte cinsiyet ile psikolojik iyi olug arasindaki iligkide cinsiyet rollerinin
etkisinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Nitekim September ve ark. (2001)
psikolojik 1iyi olus ile stereotipik cinsiyet rollerinin kabulii arasindaki iliskileri
inceledikleri ¢alismalarinda, kadinsi1 6zelliklerde daha yiiksek puan alan kisilerin,
psikolojik iyi olusun digerleriyle olumlu iligkiler alt boyutundan; erkeksi 6zelliklerde
daha yiiksek puan alan kisilerin, psikolojik iyi olusun 6zerklik alt boyutundan daha
yiiksek puan aldiklarini ortaya koymuslardir. Bu ¢alismanin sonuglari, bireyin
toplumsal cinsiyet normlarina uygun davranmasimin onun psikolojik iyi olusu

tizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir.

Biitiin bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde, cinsiyetin psikolojik 1yi olus
tizerindeki etkisinin karmasik oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek olmanin
biyolojik ve toplumsal yonlerinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini ayrigtirmanin
kolay olmayacagi goriilmektedir. Bununla birlikte toplumda, kadinlarin kisilerarasi
iliskilerde erkeklere gore daha empatik, daha destekleyici oldugu, duygularini daha
rahat ifade edebildigi ve bu anlamda sosyal destek kaynaklarindan daha etkili bir
sekilde yararlanabildigini seklinde bazi ortak kamilar bulunmaktadir. Dolayisiyla
kadinlarda psikolojik iyi olusun daha yiiksek olmasinin nedenlerinden birinin bu

olabilecegine iliskin bir yorumda bulunmak miimkiindjir.

Katilimcilarin siniflara gore psikolojik iyi olus diizeylerine iliskin sonuclar, yalnizca
birinci ve ikinci siniflar arasinda anlamli bir farklilasma oldugunu ortaya koymustur.
Farkin yoniine baktigimizda ise, birinci siniflarin psikolojik iyi olus diizeylerinin
ikinci siniflardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu bulgusu, lisans
hayatina baglamis olan birinci siniflarin, heniiz tiniversite yasaminin yogun akademik
temposuna girmedikleri ve akademik basarilariyla (veya not ortalamalariyla) ilgili
fazla kaygi yasamadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte, yeni bir
cevreye uyum saglama, yeni sosyal iliski aglarinin olusturulmasi, bir grubun pargasi

olma ve kendini kabul ettirme gibi temel kaygilarin da giindeme geldigi bir donem
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olan ilk y1l 6grenciler i¢in biiylik bir stres kaynagina doniisebilmektedir. Dolayisiyla
arastirmanin bu bulgusuna temel olusturabilecek farkli agiklamalara gerek oldugu

gorulmektedir.

Akademik basar1 algis1 (diisiik, orta, iyi) agisindan da, 6grencilerin psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur. Farkin yoniine
baktigimizda ise, basar1 algis1 diizeyi yliksek olan 6grencilerin bagar1 algisi orta ve
diisiik diizey olanlara gore ve benzer sekilde basar1 algisi orta diizey olanlarin basari
algis1 diisiik olanlara gore psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Aragtirmanin bu bulgusu, psikolojik iyi olusun kendini gergeklestirme
ve tam islevsel kisi olma kavramsallagtirmasi agisindan beklenen yonde bir bulgu
olarak degerlendirebilir. Diger bir deyisle, daha yiiksek diizeyde bir akademik
yeterlik algisina sahip olma, bireyin kendi kisisel potansiyelini ve entelektiiel
yeteneklerini maksimum diizeyde kullandigi duygusunu olumlu etkileyerek

psikolojik iyi olugsuna katk1 sunabilir.

Ote yandan, dgrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin annenin ve babanin egitim
diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi bulunmustur. Arastirmanin bu
bulgusu, Karabeyeser’in (2013) iiniversite 0grencileri iizerinde yaptig1 ¢aligmanin
sonuclartyla tutarlik gostermektedir. Ancak ebeveynlerin egitim diizeylerinin
cocuklariin psikolojik iyi oluglari {izerinde etkisi olmadigina isaret eden bu sonuglar
dikkatli degerlendirilmelidir. Daha yiiksek egitim diizeyine sahip ebeveynlerin
cocuklartyla olan iligkilerinde ve iletisimlerinde daha yeterli olmalarini, bu anlamda
cocuklarin1 daha bilingli yetistirmelerini, onlarin psikolojik gelisimlerine daha
duyarli olmalarin1 ve daha fazla destek saglamalarimi beklemek daha olasi
gorinmektedir. Bununla birlikte, egitim diizeyi yiiksek ebeveynlerin ¢ocuklarina
iliskin beklentilerinin de yiiksek olmasi, daha yiiksek basari standartlar1 koymasi ve
calisma yasaminda yer alarak (6zellikle de annenin) ¢ocugun ebeveynle olan
duygusal yakinlik ihtiyacini daha az karsilamasi da olasidir. Daha 6te bir ¢ikarim
yapmadan Once arastirmanin bu bulgusunun baska c¢alismalarla da desteklenmesi

gerektigi sdylenebilir.

Son olarak bu aragtirmada, dgrencilerin aile aylik gelir diizeylerine gore psikolojik

iyi olus diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Buna gore, aile
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aylik gelir diizeyi 0-1000 TL aras1 olan 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin

3001 TL ve iizeri olanlardan daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Yurtdisinda ve iilkemizde yapilan ¢esitli caligmalarda, psikolojik iyi olus ile
sosyoekonomik diizey arasindaki iligkiler ele alinmistir. Bu caligmalarin 6nemli bir
kisminda, sosyoekonomik diizeyin psikolojik iyi olus iizerinde etkili oldugu

gorilmektedir.

Ryff ve Singer (1996) yaptiklar ¢alismada, sosyoekonomik diizey ile psikolojik iyi
olusun 6zellikle yasam amaci ve bireysel gelisim boyutlar: arasinda anlamli bir iligki
oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Mao (2012) c¢alismasinda, gelir dizeyinin
psikolojik iyi olus puanlarini olumlu yonde anlamli olarak farklilagtirdigini ortaya
koymustur. Bir baska ¢alismada Kaplan ve ark. (2008), yaklasik 30 yil boyunca
yetiskinlerdeki psikolojik iyi olus iizerinde farkli gelir 6l¢limlerinin birikimsel
etkisini aragtirmiglardir. Caligmanin sonuglari, yaklasik otuz yil boyunca gelir
ortalamasinin, psikolojik iyi olus ol¢eklerinin tiimiiyle giiclii bir sekilde iliskili

oldugu gostermistir.

Ulkemizde ise Cenkseven’in (2004) iiniversite &grencileri {iizerinde yaptig
calismada, ogrencilerin sosyoekonomik stattleri yiikseldikge digerleriyle olumlu
iliskiler, 6zerklik, cevresel hakimiyet, kendini kabul ve psikolojik iyi olus-toplam
puanlarmimn da yiikseldigi goriilmiistiir. Bir diger calismada Isgor (2011), diisiik
sosyoekonomik dlizeydeki Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olus puanlarinin
yiiksek sosyoekonomik diizeydeki 6grencilerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Buna karsin Karabeyeser’in (2013) ¢alismasinda, 6grencilerin
aile gelir duzeylerine go6re psikolojik iyi olus diizeylerinin farklilasmadigi

gorilmistir.

Genel olarak bu caligmalarda psikolojik iyi olusun sosyoekonomik diizey ile iligkili
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda bu ¢alismanin sonuglar1 yukarida 6zetlenen
caligmalarin sonuglariyla onemli oOlgiide paralellik gdstermektedir. Buna gore,
bireylerin gelir diizeyleri (ya da aile gelir diizeyleri) arttik¢a psikolojik iyi olus

diizeylerinin de artacagini diisiinebiliriz.

Universite dgrencilerinin aile gelir diizeyleri, onlarin akademik ve kariyer gelisim

streclerinde ihtiyag duyabilecekleri maddi destekten ne Olgiide yararlanacagini
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onemli 6lcude belirlemektedir. Daha (st sosyoekonomik diizeyde bir aileden gelmek,
Ogrencilerin temel ihtiyaglariin karsilanmasiyla ilgili kaygilari azaltarak daha
yuksek diizeyde gereksinimlere (6rnegin, kendini gerceklestirme) yonelmelerini
saglayacaktir. Nitekim diisiik sosyoekonomik diizeyli ailede biiyiimek, egitim ve
kariyerle ilgili hedeflere ulasmada daha fazla engel algisina, daha diisiik diizeyde
kariyer ilgili 6z-yeterlik algisina ve egitimsel hedeflere ulasma beklentilerinde
azalmaya yol acabilmektedir (McWhirter ve Chronister, 2005). Sonu¢ olarak bu

durum 6grencilerin psikolojik 1yi oluglarin1 olumsuz etkileyebilmektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu Dbolimde, ilk olarak arastirmadan elde edilen sonuglarmin genel bir
degerlendirilmesi sunulmus ve daha sonrasinda ileride yapilacak arastirma ve

uygulamalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.
6.1. Sonuclar
Arastirmadan elde edilen sonuglar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Universite dgrencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri {izerinde basta algilanan sosyal
destek diizeyi olmak Tizere, kariyer kararina iliskin 0z-yeterlik algisinin ve
ebeveynlerden Ozellikle anne i¢in algilanan reddedici tutumun 6nemli bir rol

oynadigimi gorilmektedir.

Algilanan sosyal destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide hem kariyer karari
0z-yeterlik diizeyinin hem de mesleki sonu¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi
oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ yukardaki sonugla birlikte degerlendirildiginde,
algilanan sosyal destegin iiniversite O0grencilerinin psikolojik iyi oluslar1 iizerinde
hem dogrudan hem de kariyer karar1 6z-yeterligi ve mesleki sonug beklentileri

tizerinden dolayl: etkisi oldugu goriilmektedir.

Ebeveyn tutumlari acisindan ise, baba i¢in algilanan reddedici tutum ile psikolojik iyi
olus arasindaki iliskide hem kariyer karari 6z-yeterlik diizeyinin hem de mesleki
sonu¢ beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugu goriilmiistiir. Ancak anne i¢in
algilanan reddedici tutum ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide sadece mesleki
sonug beklentileri diizeyinin kismi araci etkisi oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan,
hem baba hem de anne icin algilanan duygusal sicaklik ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyi ve mesleki sonug beklentileri
diizeyinin her ikisinin de kismi araci etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar birlikte
degerlendirildiginde, algilanan ebeveyn tutumlarindan asir1 koruyucu tutum disinda
diger iki ebeveyn tutumunun (reddedici tutum ve duygusal sicaklik) iiniversite

ogrencilerinin psikolojik iyi oluslar1 {izerinde etkili oldugu gortilmektedir.

Son olarak demografik sonuglara baktigimizda a) kiz 6grencilerin erkek 6grencilere

gore, b) birinci siniflarin ikinci siniflara gore, ¢) akademik basarisini yiiksek diizeyde
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algilayanlarin orta ve diisik diizeyde algilayanlara gore ve orta diizeyde
algilayanlarin diisiik diizeyde algilayanlara gore, (d) aile aylik gelir diizeyi 3001 TL
ve lizeri olanlar 0-1000 TL arasinda olanlara gore daha yiiksek diizeyde psikolojik

1yi olus bildirdikleri goriilmektedir.

Tiim bu sonuclar dikkate alindiginda, duygusal olarak daha sicak bir ailede
bliylimenin, daha yiiksek diizeyde destek algilamanin, kadin olmanin, daha yiiksek
bir akademik basar1 algisina sahip olmanin ve daha yiiksek gelirli bir aileye sahip
olmanin bireyin psikolojik iyi olusu {izerinde olumlu bir etkiye sahip olduguna isaret
etmektedir. Bununla birlikte elde edilen bu sonuglarin genellenebilirligi 6neriler

kisminda belirtilen uyarilarla birlikte dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir.
6.2. Oneriler

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, konuya iliskin ileride yapilacak
calismalara 151k tutabilecek ve alanda calisan profesyonellere yardimci olabilecek

Oneriler agsagida siralanmistir.
6.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu aragtirmada, algilanan sosyal destegin psikolojik iyi olus iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu arastirma, hangi kaynaktan
(ebeveynler, arkadaslar, 6nemli digerler vb.) saglanan ve/veya algilanan sosyal
destegin ve hangi sosyal destek tiiriiniin (bilgisel, duygusal, aragsal vb.) tiniversite
Ogrencilerinin psikolojik iyi olusu {izerinde daha etkili oldugunu belirtmemektedir.

lleride yapilacak arastirmalarda bu noktaya dikkat edilmesi onemli goriilmektedir.

Ebeveyn tutumlariin psikolojik iyi olus ilizerinde yordayici bir etkiye sahip oldugu
goriilmekle birlikte, bu etki giicliniin diisiik diizeyde oldugu bulunmustur. Literatiirde
yer alan ¢ok sayida ¢aligmada, ebeveyn tutumlarinin yetiskin bireylerin psikososyal
gelisimi, psikolojik sagligr ve kisiligi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla ebeveyn tutumlarmin psikolojik iyi olus {iizerindeki
etkisine aracilik edebilecek bagka faktdrlerin olup olmadigi gelecek caligsmalar icin

O6nemli bir arastirma konusu olabilir.

SBKK’nin temel kavramlart olan 6z-yeterlik, sonuc¢ beklentileri ve kisisel

hedeflerden ilk ikisi bu ¢alismada ele alinmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda
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kisisel hedeflerin psikolojik iyi olusla olan iliskine bakilabilir.

Psikolojik iyi olus ile iligkisine bakilan bagimsiz ve araci degiskenlerin psikolojik iyi
olusun alt boyutlar1 ile olan iligkisi bu arasgtirmanin kapsami disinda tutulmustur.
Dolayisiyla ileride yapilacak ¢alismalarda, psikolojik iyi olusun alt boyutlarmin ilgili
degiskenlerle iliskisine bakilabilir.

Bu arastirmanin sonuglarinin iilkemiz genelinde lisans Ogrenimi goren tim
ogrencilere genellenebilmesi i¢in {iniversitelerin farkli fakiiltelerinden temsil edici
sayida daha genis bir 6rneklem grubu flizerinde tekrarlanmasi uygun olacaktir.
Boylelikle fakiilteler arasi karsilastirmalar da yapilabilir. Ayrica vakif ve kamu
tiniversitelerinde okuyan Ogrenciler arasinda da karsilastirmali  ¢alismalar

yuratilebilir.

Son olarak, bu arastirma {iniversite 6grencilerinin olusturdugu bir katilimei
grubundan tek seferde bilgi alinmasini igeren kesitsel bir arastirmadir. Gegmise
yonelik ve guncel sosyal-baglamsal faktorlerin geng yetiskinlerin psikolojik iyi olusu
tizerindeki etkisinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ileride yapilacak caligmalarda

boylamsal yontemlerden yararlanilabilir.
6.2.2. Uygulamacilara Yonelik Oneriler

Kariyerle ilgi kararlar verme ve secim yapmada 6nemli ve son derece belirleyici bir
basamak olan {tniversite yillari, liniversite Ogrencileri icin stresli ve zorlayici
olabilmekte, bu siire¢ onlarin mevcut ve gelecekteki saglik ve psikolojik iyi
oluglarini olumsuz etkileyebilmektedir. Dolayisiyla {iniversite 6grencilerine yonelik
gelistirilen kariyer odakli psikolojik danigmanlik hizmetleri ve miidahale
(intervention) programlariin olusturulmasinda bu ¢aligmanin sonucunda psikolojik
iyi olus iizerinde etkisi oldugu goriilen psikososyal faktorlerin dikkate alinmasinin
yararli olacag: diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimleri siirecinde, &zellikle
kariyer karar1 verme ile ilgili 0z-yeterlik inanglarini arttirmak ve gergek¢i ve olumlu
sonug¢ beklentileri gelistirmelerini saglamak onlarin psikolojik iyi olus diizeylerini

olumlu yonde etkileyebilir.

Ozellikle Tiirkiye’deki iiniversitelerde son yillarda yaygmlasan kariyer
gelistirme/planlama uygulama ve arastirma merkezlerinde sunulacak kariyer

danigsmanlig1 hizmetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in bu merkezlerde ¢alisan
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profesyonellerin  bu tiir arastirmalart  yayginlastirmalarinin, gelistirecekleri
mudahalelerin daha etkili ve kapsayict olasi agisindan yararli olacagi

diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz: ( )Kiz () Erkek

2. Yasimz: ......

4. Smifimz: ()1 ()2 ()3 ()4

6. BOIUMUNUZ: ..o
5. Fakilteniz: ..o,

( ) Hasan Ali Yiicel Egitim Fakultesi
( ) Fen Fakiltesi

( ) Edebiyat Fakiltesi

() Iktisat Fakiiltesi

() Iletisim Fakiiltesi

7. Genel olarak akademik basarimizi nasil algillyorsunuz/degerlendiriyorsunuz?

() Cok Kotii () Koti ( ) Biraz lyi () lyi () Cok lyi

8. Agirhikli Genel Not Ortalamanizi (AGNO) biliyor musunuz?

( ) Hayir () Evet Evet ise nedir? ..........

8. Annenizin egitim diizeyi:

( ) Okur-yazar degil () Okur-Yazar  ( )Iilkokul  ( ) Ortaokul () Lise

() Yuksekokul ( ) Universite () Yiksek lisans () Doktora

9. Babamizin egitim diizeyi:

( ) Okur-yazar degil () Okur-Yazar  ( )ilkokul () Ortaokul () Lise

() Yuksekokul ( ) Universite () Yuksek lisans () Doktora

10. Annenizin meslegi: ..................................

11. Babamzin mesle@i: ....................coooiin

10. Annenizin ¢cahsma durumu: ( ) Calistyor () Calismiyor ve emekli degil ( ) Emekli
10. Babamizin cahsma durumu: ( ) Calistyor () Calismiyor ve emekli degil () Emekli
12. Ailenizin ortalama ayhk gelirini asagida isaretleyiniz:

()0-1000TL () 1001-1500 TL () 1501- 2000 TL () 2001- 2500 TL

() 2501-3000 TL ( )3001-3500TL ( )3501TL ve uzeri
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Ek 2. Bilgilendirilmis Onay Formu
Degerli Katilimci,

Istanbul ﬁniversitesi’ndgn Dog. Dr. Ozlem Sertel-Berk’in tez danismanhg altinda Yiiksek
Lisans 6grencisi Kadir Ozden tarafindan yiiriitiilen bu ¢alismada iiniversite égrencilerinin
psikolojik iyi-oluslarim etkileyen olasi psikososyal faktorler incelenmek istenmektedir.

Bu ¢alismaya katilmaniz durumunda sizden 7 adet soru formu doldurmaniz istenecek ve bu
formlar1 doldurmak yaklasik 35 dakikanizi alacaktir. Bu ¢alismadan elde edilecek veriler
Universite 0grencilerinin  kariyer gelisim siire¢lerine yardimci olacak midahale
programlarinin gelistirilebilmesine katki saglayacaktir.

Sizden istenilen formlardaki tiim maddeleri sizin ger¢cek durumunuzu belirtecek sekilde
yanitlamanizdir. Liitfen hi¢bir maddeyi bos birakmayiniz, karar vermekte zorluk cektiginiz
zaman size en yakin gelen segenegi isaretleyiniz.

Bu ¢aligmaya katilmak tamamen gonullulik esasina dayanmaktadir. Bu formu okuyup
onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamina gelecektir.

Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen c¢alismanin kapsamini ve amacimi, goniilli olarak {izerime diisen
sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve s6zlii acgiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci tarafindan yapildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli
giiven verildi. Bu kosullarda s6z konusu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin
olmaksizin katilmayi kabul ediyorum.

Kadir OZDEN

Arel Universitesi, Psikoloji Boltimi
Psikoloji Yiiksek Lisans Ogrencisi
kadir.ozden@istanbul.edu.tr

Katilimcinin:
Adi-Soyadi:
E-posta:
Telefon:

Imzasi:
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Ek 3: Psikolojik Iyi Olma Olgekleri
(Ornek Maddeler)

Asagida kendiniz ve yasaminiz hakkinda hissettiklerinizle ilgili bir dizi ifade yer almaktadir.

Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigini unutmayimiz.

E = E

Her bir ciimleye katilma ya da katilmama = 2 e Z |n § E S §

. e . " S NS |mo |esk NE |E &
durumunuzu en iyi sekilde gosteren numarayr |22 |8 2 | = |v 2 IS 2 |G S
isaretleyiniz. TEDE SEISE |8 |EZ
1. Insanlarin ¢ogu beni sevgi dolu ve sefkatli biri 1 2 3 4 ) 6
olarak gordr.
7. Yakin arkadasliklar1 devam ettirmek benim i¢in 1 2 3 4 5 6
zor ve basarisizlikla sonuglanan bir siiregtir.
14. Kararlarim genellikle bagkalarinin 1 2 3 4 5 6
kararlarindan etkilenmez.
21. Giinliik yasamumdaki sorumluluklarin ¢ogunun | 1 2 3 4 5 6
iistesinden gelmekte oldukg¢a basariliyimdir.
28. Kendim ve yasam hakkindaki diisiincelerime

. . , 1 2 3 4 5 6

meydan okuyan yeni deneyimler yasamanin énemli
oldugunu distintirim.
35. Yasamda basarmaya calistigim seylerle ilgili 1 2 3 4 5 6
olarak akilc1 davranma yetisine sahip degilim.
42. Birgok yonden yasamimdaki kazanglarima 1 2 3 4 5 6
iligkin hayal kiriklig1 hissediyorum.
49. Insanlar beni zamanim baskalariyla paylasmada | 1 2 3 4 5 6
istekli, verici bir kisi olarak tanimlarlar.
56. Tartigmali konularla ilgili diigiincelerimi ifade 1 2 3 4 5 6
etmek benim icin gugctir.
63. Gilinliik yasam aktivitelerimi planlamay1
denedigim zaman hiisrana ugrarim, ¢iinkii yapmay1 1 2 3 4 5 6
tasarladigim seyleri asla tamamlayamam.
84. Herkesin zayif oldugu yonler vardir, fakat 1 2 3 4 5 6

benim payima daha fazlasi diigmiis gibi goriiniiyor.
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Ek 4: Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu
(Ornek Maddeler)

Asagida kariyer kararlarma iliskin g¢esitli gorevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi
okuyun ve her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne dlctide giivendiginizi asagidaki 5
aralikli 6l¢ek tizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize tesekkiirler.

— y J— c HES— O — 5
Hic Cok Az Cok

Glvenmiyorum  Gilvenmiyorum  Giveniyorum  Glveniyorum Guveniyorum

llginizi geken islerle ilgili bilgi toplamak igin interneti kullanabilme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

flgilendiginiz alanda kendinize bir boliim segebilme 1123 |4]5

Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 112 |3|4)|5

fleride icra etmeyi diisiindiigiiniiz mesleklerden birini segerek karar| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

verebilme

Idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 112 |3|4)|5

Oniimiizdeki 10 y1l icerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ilgili bilgi edinebilme

Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer secebilme 112 |3|4)|5
Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme 1123 |4]5
Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme 112 |3|4)|5

Mesleki kariyer hedefleriniz igin nelerden vazgegmeye hazir| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

llgilendiginiz alanda su anda galigan biriyle konugma 112 |3|4)|5

Yasamak istediginiz yasam stilini belirleyebilme 1123 |4)|5

Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans, doktora, ya da uzmanlik egitimi| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme
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Ek 5: Mesleki Sonug Beklentileri Olgegi

(Ornek Maddeler)

Asagida, secilen bir kariyer sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili ifadeler yer
almaktadir. Liitfen, her bir ifadeyi okuyunuz ve her bir ifadeye kendinizle ilgili olarak ne
dizeyde Katildigimizi 4 aralikli 6lgek tizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize
tesekkiirler.

1 2 3 4
Hic Tamamyla
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gotiirecek. 1 2 3 4
2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim. 1 2 3 4
5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir. 1 2 3 4
6. Kendime iyi bir gelecek saglayabilecegim. 1 2 3 4
9. Toplumumuzda saygi duyulan bir kariyerim/meslegim olacak. 1 2 3 4
10. Kariyer/meslek hedeflerime ulasacagim. 1 2 3 4
11. Ailem kariyer/meslek se¢imimi onaylayacaktir. 1 2 3 4
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Ek 6: Sosyal Provizyon Olgegi
(Ornek Maddeler)

Asagida insanlarla iliskileriniz hakkinda bir takim ifadeler yer almaktadir. Her ifadeyi
dikkatlice okuyunuz ve bu ifadeye ne diizeyde katilip katilmadigimizi ilgili segenegi (x)
isaretleyerek belirtiniz. Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederim.

: :
: :
£ z
| E| 8| =
° £ g £
2| 2| 2| &
£ = Z s
5| 5| X g
«
- < o - =
T Ihtiyacim oldugu zaman bana yardim edecegini 1 2 3 4
bildigim insanlar var
2 Baskalar ile samimi iligkilerim yok 1 2 3 4
. Diger insanlar, yaptigim islerde iyi oldugumu 1 2 3 4
diistinmezler
6 Bir seyler hakkinda, benim gibi diisiinen 1 2 3 4
insanlarla birlikteyim
. Kendimi iyi hissetmemi saglayacak yakin 1 2 3 4
iliskilere sahibim
10 Yasamimdaki kararlar hakkinda konusabilecegim 1 2 3 4
insanlar var
i Eger bir problemim olursa, tamamiyla 1 2 3 4
giivenebilecegim bir insan var
1 Diger insanlardan en az bir tanesi ile giicli 1 2 3 4
duygusal bir bagimin oldugunu hissediyorum
17 Yeteneklerimi ve becerilerimi takdir eden insanlar | 1 2 3 4
var
18 Hig kimseye kendimi yakin hissetmiyorum 1 2 3 4
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Ek 7: Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi-Cocuk
(Ornek Maddeler)

Asagida ¢ocuklugunuz ile ilgili bazi ifadeler yer almaktadir. Anketi doldurmadan Gnce
asagidaki yonergeyi liitfen dikkatle okuyunuz:

1. Anketi doldururken, anne ve babamizin size karsi olan davraniglarini nasil
algiladiginiz1 hatirlamaya c¢alismaniz gerekmektedir. Anne ve babanizin ¢ocukken
size kars1 davranislarini tam olarak hatirlamak bazen zor olsa da, her birimizin
cocuklugumuzda anne ve babamizin kullandiklar prensiplere iliskin bazi anilarimz
vardir.

2. Her bir soru i¢in anne ve babanizin size karsi davramiglarina uygun segenegi
yuvarlak igine alin. Her soruyu dikkatlice okuyun ve muhtemel cevaplardan
hangisinin sizin igin uygun cevap olduguna karar verin. Sorulari anne ve babaniz
icin ayr1 ayr1 cevaplayim.

Ornegin;

Anne ve babam bana iyi davranirlardi.

Hayir, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, cogu zaman

Baba
Anne

1. Anne ve babam, nedenini sdylemeden bana kizarlardi ya da ters davranirlarda.

Baba
Anne

Hayir, higbir zaman

1
1

Evet, arada sirada

2
2

Evet, sik sik

3
3

Evet, cogu zaman
4
4

3. Anne ve babamin yaptiklarim konusunda daha az endiseli olmasini isterdim.

Baba
Anne

Hayir, higbir zaman

1
1

Evet, arada sirada

2
2

Evet, sik sik

3
3

7. Anne ve babam, beni bagkalarinin 6niinde elestirirlerdi.

Baba
Anne

Hayir, hi¢bir zaman
1
1

Evet, arada sirada

2
2

Evet, sik sik

3
3

9. Anne ve babam, her seyde en iyi olmam igin beni tesvik ederlerdi.

Hayir, hicbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, cogu zaman
4
4

Evet, cogu zaman
4
4

Evet, cogu zaman

Baba 1 2 3 4
Anne 1 2 3 4
23. Yaptigim bir seyde basarili oldugumda, anne ve babamin benimle gurur duyduklarini
hissederdim.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada Evet, sik sik Evet, cogu zaman
Baba 1 2 3 4
Anne 1 2 3 4
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